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A Review on Computer Database Technology in Information Management  Chintanbhai Anilbhai Parmar Assistant Professor                   Sardar Patel College of Administration & Management, Bakrol  
Abstract:- This research paper explores the transformative impact of computer database technology 
on information management. The study analyzes the evolution of databases, the integration of 
various database models in information systems, and the benefits and challenges associated with 
these technologies. By examining case studies and current trends, this paper provides insights into 
how database technologies contribute to efficient data management, enhanced decision-making, and 
future developments in the field. 
The widespread use of computer database technology in information management is expanding in 
tandem with society's rapid development. This advancement has the potential to effectively clean up 
the entire information management system in addition to increasing computer database operating 
performance. This study presents certain optimization strategies and does pertinent analysis of this 
application.  
Keywords-The Computer, Database, Information Management, The Database System, Application 
Status. 
 
Introduction 
Information management is becoming a vital component of organizational operations in the digital 
age. Efficient management systems are required to store, retrieve, and alter information due to the 
exponential growth of data. In order to accomplish these goals, computer database technology, 
which has advanced dramatically over the previous few decades, is essential. 
The abundance of data in diverse formats has created difficulties for efficient data management, 
security, and analysis. The requirements of contemporary information management can no longer be 
met by conventional file-based solutions. This study looks into how these issues are handled and 
information management procedures are improved by computer database technology. 
Objectives 
The primary objective of this study is to examine the role of computer database technology in 
information management. The specific objectives include:  Analyzing the evolution of database technologies.  Exploring the different types of databases and their applications.  Assessing the impact of database technology on information management practices. 
Research Questions  What are the key developments in computer database technology?  How do different database models influence information management?  What are the advantages and challenges of using database technology in information 

management? 
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Literature Review 
Evolution of Database Technology 

The journey of database technology began with simple file-based systems, which later evolved into 
more complex relational databases. The introduction of Structured Query Language (SQL) in the 
1970s revolutionized data management by providing a standard way to query and manipulate data. 
The rise of No SQL databases in the 2000s further expanded the capabilities of databases to handle 
unstructured and semi-structured data. 

Types of Databases  Relational Databases (RDBMS): These databases organize data into tables with 
predefined relationships. They are ideal for structured data and support ACID (Atomicity, 
Consistency, Isolation, Durability) properties.  No SQL Databases: Designed to handle large volumes of unstructured data, No SQL 
databases offer flexibility, scalability, and high performance. They include key-value 
stores, document stores, column-family stores, and graph databases.  Object-Oriented Databases: These databases store data in objects, similar to object-
oriented programming languages, making them suitable for applications requiring complex 
data representations. 

Database Technology in Information Management 
The integration of database technology into information management systems has enabled 
organizations to efficiently store, retrieve, and analyze data. Database management systems 
(DBMS) provide tools for data modeling, data warehousing, and business intelligence, facilitating 
better decision-making and operational efficiency. 
Methodology 
Research Design 
This study adopts a mixed-methods approach, combining qualitative and quantitative analysis. Case 
studies of organizations that have implemented various database technologies provide practical 
insights, while surveys and interviews with industry professionals offer expert perspectives. 
Data Collection 
Data was collected from multiple sources, including academic journals, industry reports, and case 
studies. Surveys and interviews were conducted with IT managers and database administrators to 
gather firsthand information on the use and impact of database technologies. 
Data Analysis 
A comparative analysis was performed to evaluate the effectiveness of different database models in 
information management. Statistical tools were used to analyze survey data, while qualitative 
content analysis was applied to interview transcripts. 
Case Studies 
Case Study 1: Relational Databases in a Financial Institution 
This case study examines the use of relational databases in a large financial institution. The 
organization relies on a robust RDBMS to manage customer information, transaction records, and 
compliance data. The case study highlights the importance of data integrity, security, and efficient 
query processing in the banking sector. 
Case Study 2: No SQL Databases in E-Commerce 
An e-commerce company’s use of No SQL databases to manage product catalogs, customer 
interactions, and real-time recommendations is explored in this case study. The company benefits 
from the scalability and flexibility of No SQL databases, which enable it to handle high traffic 
volumes and diverse data types. 
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Case Study 3: Cloud Databases in a Global Corporation 
This case study investigates the adoption of cloud-based databases in a global corporation. The shift 
to cloud databases allowed the organization to scale its operations globally while reducing 
infrastructure costs and improving data accessibility. 
Analysis and Interpretation 
Advantages of Database Technology 
Database technology offers numerous benefits, including:  Improved Data Management: Databases provide structured storage solutions, ensuring 

that data is organized, easily retrievable, and secure.  Enhanced Decision-Making: Through data warehousing and business intelligence tools, 
databases support the analysis of large datasets, facilitating informed decision-making.  Scalability and Flexibility: Modern databases, especially NoSQL and cloud databases, 
offer scalability to accommodate growing data needs and flexibility to handle diverse data 
types. 

Challenges 
Despite the advantages, several challenges persist, such as:  Data Security: Protecting sensitive information from unauthorized access and breaches 

remains a top concern.  Complexity and Cost: Implementing and maintaining sophisticated database systems can 
be complex and costly, requiring skilled personnel and significant resources.  Integration Issues: Integrating different database technologies within existing systems can 
be challenging, particularly in large, diverse organizations. 

Future Trends 
Emerging trends in database technology include the integration of artificial intelligence (AI) for 
automated data management, the use of block chain for secure transactions, and the development of 
quantum databases for unprecedented processing power. 
Conclusion 
Summary of Findings 
The study concludes that computer database technology plays a critical role in modern information 
management. It has transformed how organizations store, retrieve, and analyze data, leading to 
improved operational efficiency and decision-making. 
Implications for Practice 
Organizations should strategically invest in database technologies that align with their data 
management needs. Regular updates and training are essential to keep pace with evolving 
technologies. 
Suggestions for Future Research 
Future research could explore the impact of emerging technologies like AI and block chain on 
database management. Additionally, studying the long-term effects of cloud databases on 
organizational efficiency would provide valuable insights. 
 
 References  Elmasri, R., & Navathe, S. B. (2016). Fundamentals of Database Systems. Pearson.  Stonebraker, M., & Hellerstein, J. M. (2018). Readings in Database Systems. MIT Press.  Date, C. J. (2019). An Introduction to Database Systems. Addison-Wesley. 
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SALZ VF{Z pGSL NFX"lGSTF 
 

0F¶@ AL@ S[@ S,F;JF 
5|MO[;Z /J\ VwI1F4 lCgNL lJEFU4 
;F{ZFQ8= lJxJlJNŸIF,I4 ZFHSM8P 

 
V5GL JFl6IM\4 ;FlBIM\ TYF p,8AF\l;IM\ äFZF SALZ lS;L /S EFQFF VF{Z 1F[+ S[ G ZC SZ ;FJ"SFl,S 

J ;FJ"N[lXS AG UI[ C{\ VF{Z .;Ll,I[ VFlWSFlZS lJäFGM\ äFZF l,lBT 5|R]Z ;FDU|L N[X SL VG[S EFQFFVM\ D[\ CD[\ 
VFH p5,aW C{P /[;[ D[\ SALZ 5Z S]K AM,GF D[ZL N'lQ8 ;[ l5Q85[QF6 CL CMUF4 lOZ EL lJäFGM\ S[ ;D1F S]K GI[ 
TyI ZBG[ SF /S ;NŸ5|ItG ICF¥ 5Z lSIF HF ZCF C{\P D]h[ zâF C{ lS .G 5Z VF{Z VlWS lJRFZ lSIF HFI[UFP   
cSALZc XaN lJRFZ o  
 VnFJlW .; 5Z lJRFZ lSIF UIF C{4 .;;[ D{\ VGlE7 C}¥P TLG jI\HGM\ J6MÅ ;[ lGlD"T D}, VZAL XaN 
SF VY" CMTF C{v DCFG4 z[Q9 VFlNP VF{Z ;RD]R SALZ V5G[ jIlÉTtJ VF{Z S'lTtJ NMGM\ ;[ DCFG Y[P EFZTLI 
EFQFFVM\ S[ D}, :+MT ;\:S'T SL N'lQ8 ;[ N[B[\ TM S S[ VG[S VYMÅ D[\ ;[ /S C{ XaN IF wJlGP A SF VY" C{ l;\W] 
VF{Z Z SF VY" C{ VluGP .; 5|SFZ EFZTLI N'lQ8 lA\N] ;[ SALZ SF VY" C]VFv V5G[ pNZ D[\ VluG WFZ6 lSI[ C]I[4 
l;\W] S[ ;DFH UH"G SZG[ JF,FP :5Q8 CL4 NMGM\ N'lQ8 lC\N]VM\ ;[ SALZ IYF GFD TYF U]6 WFZS jIlÉT Y[P 
VFxRI" CMTF C{ lS V5G[ I]U S[ .; VHM0³ jIlÉTtJ S[ WGL SF lS;G[ ZBF CMUF4 IC ;}RS ;FY"S GFDP 
SALZ SL CtIF o 
 ;tI SL NLl%T S[ ,MU SA ;CG SZ 5FI[ C{\m D\;}Z SM ;},L 5Z R-³FIF UIF4 DFl8"G ,}YZ SM DZJF 
lNIF UIF4 ;]SZFT SM lJQF5FG SZJFIF UIF VF{Z UF¥WL SL CtIF SL U> VF{Z TA lJRFZ SZGF 50³TF C{ lS SALZ 
H{;F lJN|MCL jIlÉTtJ4 S58FRFZL S9D]<,[5G SF lXSFZ CMG[ ;[ S{;[ AR UIFm p;G[ TM NMGM\ WDMÅ SL ;\S]lRTTF 
VF{Z N\E SF B], SZ lJZMW lSIF YFPv  
D}lT" 5}HSM\ SF lJZMW SALZ G[ VG[S :Y,M\ 5Z lSIF C{P pGSL /S ;FBL N[lBI[v  
  HFS[ D]¥C DFYF GCL\4 GCL\ ~5S ~5P 
  5]C]5 AF¥; T{\ 5FT,F4 /[;F TT VG}5 PP 
 SALZ G[ lS;L SM GCL\ KM0³FP H{G4 AF{â4 XFÉT ;EL pGS[ ,1I ZC[v H{G4 AMW4 V~;FST4 ;{GF\4 
RFZJFS RT]Z\U lAC]\GFP CF¥4 J{Q6JM\ S[ 5|lT YM0³F GZD ZC[P 
 UMJW VF{Z VgI 5X]JW SM WFlD"S ~5 N[G[ 5Z J[ D];,DFGM\ SF lJZMW SZT[ C{\v  
  HFSM N}W WFZ SZL 5LH[4 TF DFTF SM JW ÉI]\ SLH[P 
  HA GCL\ C]T[ UF> S;F>P TA lA;lD<,F lSGL O],F>PP 
  S]S0³L DFZ[ DMZ DFZ[4 CS CS SlZ AM,[P 
  ;A{ HLJG ;F\> S[ %IFZ[4 pAZ C]U[ LS; AM,[PP 
 pGS[ l,I[ ZMHF VF{Z GDFH EL AFæFRFZ C{v  
  ZMHF SZ[ lGDFH U]HFZ[4 ÉIF CH SFA[ HF\I[ P 
 SALZ G[ ;GFTlGIM\ SL EF¥lT .:,FD 5Z EL S; SZ jI\uI lSI[ C{\4 5ZgT] /S AFT wIFG N[G[ IMuI C{ lS 
J[ 5{UdAZ S[ ;\A\W D[\ DF{G C{\4 HAlS VJTFZJFN S[ J[ 51FWZ GCL\ Y[P  
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 /[;F 5|TLT CMTF C{ lS R}\lS lCgN]VM\ SF TYFSlYT ;D}RF lGdG JU" SALZ S[ ;FY YF VF{Z D];,DFGM\ 
SF EL IC JU" SALZ SF EÉT YF4 VT/J SAWLZ NMGM\ ;DFHM\ SL V;lCQ6]TF S[ p; KMZ TS GCL 5C]¥R ;S[ Y[4 
HCF¥ pGSL CtIF SL HFTLm lOZ SALZ G[ lS;L WD" SF lJZMW G SZ DF+F AFæFRFZ SF CL TM lJZMW lSIF YFP  
 S]K JQF" 5}J" D[\ ;5tGLS GD"NF S[ NMGM\ lSGFZM\ 5Z VJl:YT TLY" :Y,M\ SL IF+F SZG[ UIF YFP .;L 
IF+F D[\ cSALZ J0c sSALZ J8J'1Ff S[ NX"GFY" EL UIF YFP DG D[\ /S pD\U YLP 5Z\T] JCF¥ SF N'xI N[BSZ D{\ TM 
lN¢ŸD}- CM UIFP JCF¥ SALZ SF EjI SD,JT D\lNZ C{P D\lNZ D[\ SALZ SF lJU|C C{P D}lT" SM 5MXFS WFZ6 
SZJF> HFTL C{P l;Z 5Z T\A} G]DF 8M5L WFZ6 SZJFT[ C{\P SALZ S[ D}lT" SL VFZTL pTFZL HFTL C{ VF{Z Tt5xRFTŸ 
5|;FN AF\8F HFTF C{ VF{Z IC ;A p; DFGJ S[ GFD 5Z4 HM HLJG 5I"gT .GSF 3MZ lJZMW SZTF ZCFP D]h[ ,UF 
lS SALZ SL CtIF VG[S ;DSF,LG WFlD"S S8Ÿ8Z JFNL TM GCL\ SZ ;S[4 5Z\T] GS[ CL DTFJv ,\lAIM\ G[ SZ NLP 
ICL AFT AF{âM\4 H{GM\4 VFI" ;DFlHIM\ VF{Z D];,DFGM\ 5Z EL ,FU} CMTL C{P EUJFG A]â 5ZD VlC\;S Y[4 5Z\T] 5}JL" 
/lXIF D[\ O{,F C]VF lJXF, AF{â ;D]NFI VFH 5}6" DF\;FCFZL C{P EUJFG DCFJLZ V5lZU|C SM ;NŸWD" SL 5|YD 
VFJxISTF DFGT[ Y[4 ,[lSG VFH ;FZ[ H{G 5lZU|C S[ N'-³ U-³ C{P pgCM\G[ V\lTD J:+ SF EL 5lZtIFU lSIF YF4 
5ZgT] pGS[ VG]IFlIIM\ G[ ZHT VF{Z :J6" ZlRT TYF VGDM, CLZ[vDMlTIM\ ;[ Hl0³T J:+ 5lCGF SZ pGSM 
V,\S'T lSIFm DMCdDN A]T5Z:TL SL HMZNFZ lB,FOT SZT[ Y[4 DUZ pGS[ VG]IFIL SA|M\ 5Z RFNZ J O},    
R-³FT[ C{\̧  VUZA¿L H,FT[ C{\P 
 ÉIF CDG[ .; 5|SFZ A]â4 DCFJLZ4 NIFG\N VF{Z DMCdDN SL CtIF GCL\ SZ  NLm 5Z\T] D{\ SALZ S[ 
NFX"lGS l;âF\TM\ SF CGG ;CG GCL\ SZ ;SF VF{Z pNF; DG JCF¥ ;[ ,F{8 50³FP S{;L lJlR+TF C{m ;CIFl+IM\ S[ 
;FY GFT D[\ A{9F VJxI YF4 ,[lSGD[ZF pNF; DG N]Z VTLT D[\ lJRZ6 SZ ZCF YFP ;]WFZSM\ SL CtIF ÉIM\ CMTL 
C{m S{;L C{ IC jIJ:YF4 lH;D[\ ;DFH lJZMWL TÀJ lGägä lJRZ6 SZT[ C{\ VF{Z ;DFHvlCT{QFL A[S;}Z DFZ[ HFIm  
 GD"NF S[ lJXF, T8 5Z GFJ VEL R, ZCL YL lS D]h[ p;S[ JLlRIM\ S[ ALR 5|l;â ;JM"NIL SFI"STF" 
:J@ zL SgC{IF,F, lDz c5|EFSZc lNBF> lNI[P c5F5 S[ RFZ ClYIFZc GFDS V5G[ /S DFlD"S lGA\W D[\ pgCM\G[ 
p5[1FF4 lG\NF4 CtIF VF{Z zâF SM lUGFIF {P TL;Z[ ClYIFZ cCtIFc S[ 5xRFTŸ EL IlN ;]WFZS IF DCF5]Z]QF VF{Z 
VlWS 5|EFJXF,L AGT[ 5|TLT CMT[ CM TM pGSL D}lT"IF¥ :YFl5T SL HFIP TYFSlYT G[TF VF{Z HGTF pG 5Z zâF 
;]DG R-³FI[UL4 5Z\T] pGS[ VFNXM" SM E}, HFI[ULP ;DFHv;]WFZS SL .;;[ VlWS lGD"D CtI VF{Z ÉIF CM 
;STL C{P cSALZ J0³c TLY" D[\ ICL C]VFP lSTGL W}T"TF S[ ;FY CD DCFtDF UF\WL S[ ;FY EL TM ICL SZ ZC[ C{\P 
 /[;[ D[\ SALZ S[ NX"G SL AFT ;ZF;Z A[>DFGL C{4 lOZ EL SMZL lSTFAL AFT CL ;CL4 SALZ S[ NX"G SL 
AFT 5|:T]T SZG[ S[ 5}J"4 p;SL 5'Q9E}lDSF ;DhGF A[CTZ CMUFP SNFlRT CL SM> V5G[ 5}J"JTL" 5|EFJM\ ;[ D]ÉT 
ZC ;STF C{P IC :5Q8 C{ lS SALZ S[ 5F; 5]:TSLI 7FG G YF4 lOZ EL J[ V5GL 5|lTEF S[ A, 5Z AC]z]T Y[P 
;\;FZ pGS[ l,I[ /S XF,F YF4 lH;;[ pgCM\G[ c;FZ ;FZ SM UCL l,IM VZ YMYF N[> p0³FIc JF,[ l;âF\T S[ 
V]G;FZ V5lZlDT 7FG VlH"T lSIFP 
 SALZ 5Z 5|YD 5|EFJ l;âM\ VF{Z GFYM\ SF N'lQ8UMRZ CMTF C{P .0³4 l5\U,F4 ;]QF]dGF JF,[ C9IMU SM 
;\5}6"TIF :JLSFZ l,IF YFP SALZ JF6L D[\ GFYM\ SL JF6L SL h,S :5Q8 C{P SCL\ SCL\ TM /[;F ,UTF C[ lS 
GFYM\ SL JF6L SF XaNXo VG]JFN C{P J{Q6JM\ SL ElÉT EFJGF VF{Z ;}lOIM\ SL lJZC EFJGF ;[ EL SALZ UCZ[ 
5|EFlJT Y[P ZFDFG\N S[ ZFD SM pgCM\G[ :JLSFZF VJxI4 5Z\T] NFXZYL ZFD SM GCL\P SALZ S[ VFZFwI TM lGU]"6 
lGZ\HG Y[P N};ZL VMZ ;}lOIM\ SL lJZCJ[NGF SM pgCM\G[ VG[S 5|TLSM\ äFZF VlEjIÉT lSIF C{P XFÉT VYJF 



Surabhi   ISSN 2349:4557 International Peer Reviewed Referred Journal   Vol-1  

 
August – 2024                (89th Issue)               Page-6  

;FST ;\5|NFI S[ VG]IFlIM\ S[ 5|lT pgC[\ SM> VG]ZFU G YFP SALZ G[ TM pGSF 5|R^0TD lJZMW lSIFP V5GL 3'6F 
SL 5ZFSFQ8F D[\ pgCM\G[ ICF¥ TS SC lNIFv  
  ;FST AF\D6 DlT A{;GM lD,{ R\0F,P 
 ;EL AFTM\ SM wIFG D[\ ZBSZ SALZ G[ SCF lSv 
  p¾¾J, N[lBG WLlHI[4 AU ¾I] DF\0[ wIFG P 
  WLZ[ A{l9 R5[8 ;L4 I} ,[ A}0[ uIFG PP 
 J{Q6JM\ S[ 5|lT pGD[\ VG]ZFU YF4 5Z\T] CMGF RFlCI[ ZC lJJ[SXL, J ;NFRFZLv  
  D[Z[ ;\UL NM> H6F\4 /S J{Q6J /S ZFDP 
lGU]"6 SALZ o  
 HA CD lGU]"6 SL RRF" SZT[ C{\ TM ;tJ4 ZH; VF{Z TD; ;[ .;SF ;\A\W GCL\ C{P .;SF VFXI TM p; 
5ZDFtDF ;[ C{ HM ;J"jIF5S4 ;J"XlÉTDFG4 VHZv VDZ4 lGtI4 5lJ+4 X]âvA]â4 lGZFSFZ J lGU]"6 C{P J[NM\ D[\ EL 
/[;[ >xJZ SF J6"G C{\P JCF¥ p;[ clGU"TM U]6[eIoc VYF"TŸ U]6M\ ;[ 5Z C{v /[;F SCF UIF C{P ;EL ;\TM\vEÉTM\ G[\ 
lGU]"6 SL DC¿F SM :JLSFZ lSIF C{P ;\T T],;LNF; G[ V5G[ ZFDRlZTDFG; D[\ EL .;SL DC¿F SM :JLSFZF C{4 
Inl5 J[ :JI\ ;FSFZ S[ p5F;S Y[v  
  /S VGLC4 V~54 VGF;F4 VH ;lrRNFG\N 5ZWFDFP 
  jIF5S lJxJ~5 EUJFGF4 T[lC WlZ N[C RlZT S'T GFGFPP 
  VU]G4 ;U]G4 N]. A|ï :J~5F4 VSY4 VUFW VGFlN VG}5FP 
 T],;L G[ TM VgI+ /[;F EL l,BF C{ lS ;U]6 TM lGU]"6 TS 5C]¥RG[ SL ;L-³L C{P 
 ;\T SALZ G[ EL V5G[ SFjI D[\ lGU]"6 5ZdFFtDF SL jIFbIF .; EF¥lT SL C{v  
  VHZ VDZ SC[ ;A SM>4 V,B G SyIF\ HF> P 
  HFlT4 JZ64 ;~5 GCL\ HMS4 38 38 ZæM ;DF> PP 
  V,B lGZ\HG ,B[ G SM>4 lGZE{ lGZFSFZ C{ ;M> P  
  ;}lG4 V:Y},4 ~5 GCL\ Z[BF4 N'lQ8 VN'lQ8 lK%IM GlC N[BFP 
V5G[ lGU]"6 ZF SM ;DhFG[ S[ l,I[ SALZ G[ ;{S0³M\ N'Q8F\T N[SZ p;[ HGvEMU AGFIF C{P  
 NFN}4 GFGS VFlN lGU]"6 ;\TM\ SL /S ,\AL 5Z\5ZF ZCL C{ VF{Z .gCM\G[ HGDT SM VtIlWS 5|EFlJT EL 
lSIF C{4 5ZgT] SALZ .G lGU]"6L ;\TM\ D[\ ;JM"rR C{4 IC lG;\lNuW C{P   
A|ïHLJ o 
 SALZ 5ZDFtDF SM VB\0 VF{Z /S DFGT[ C{\4 VT/J J[ VgI N[JTFVM\ SL 5}HF D[\ lJxJF; GCL\ SZT[v 
c/S HGD S[ SFZ6[ ST 5}HM N[J ;8 ;M Z[Pc D}, 5]Z]QF s>xJZf SM CL EHGF RFlCI[P p;SL ;FWGF ;[ VgI ;A 
N[JLvN[JTF ;W HFI[\U[P .;l,I[ A|ï SL p5F;GF CL z[Q9 C{P A|ï ;[ CL GFD~5FtDS N'xI SL pt5l¿ CMTL C{P A|ï 
SL ;J" jIF5STF SM SALZ G[ H,TZ\UvgIFI äFZF ;DhFIF C{v    

H, D[\ S]\E4 S]\E D[\ H, C{4 AFClZ ELTZ 5FGLP  
      O}8F S]\E H, H,lC ;DFGF4 IC] TT SYF{ lUIFGLPP 
.;LSM N};Z[ XaNM\ D[\ jIÉT lSIF C{v  
  ClZ D[\ TG C{4 TG D[\ ClZ C{4 C{ 5]lG GFCL\ ;M>P 
A|ï S[ VG[S GFDM\ D[\ ;[ SALZ SM ;A;[ l5|I cZFDc GFD ,UFv 
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  ZFD GFD TT;FZ C{4 ;A SF C} p5N[X P 
  † † † † † 
  ZFD lAGF ;A OMS8 AFHL  
  SALZ S[ .; A|ï SF 5FZ 5FGF Sl9G C{P 5F5v5]̂ I S[ 5Z[ A|ï SL HUDU ¾IMlT C{P VUD VUMRZ CMG[ 
S[ SFZ6 JCF¥ ;FWFZ6 HLJ SF 5|J[X GCL\ CM 5FTFP /[;F A|ï 5]:TS 7FG ;[ 5Z[4 VlT U]æ C{v  
  /[;F VNŸE]T lHlG SY[4 VNŸE]T ZFlB ,]SF>P 
  J[N S]ZFGM UFlI GFCL\4 SæF G SM 5lTIF> PP 
;\;FZvDFIF o 
 ;\;FZ SM lDyIF4 V\WSFZDI4 :J%GJT DFGG[ JF,[ SALZ CD ;\;FlZIM\ SM SCT[ C{\ lS cHLJT VF\lB D}\N 
lSG N[BM4 ;\;FZ V\W V\W[ZFcP .;SF AFæ ~5 A0³F VFSlQF"T C{4 5ZgT] ELTZ ;A BMB,F C{P DG .;L AFæ~5 ;[ 
E|lDT C{P JC SGS VF{Z SFlDGL S[ RÉSZ D[\ 50³ SZ DFIF SL VluGv,58M\ D[\ H,TF ZCTF C{P ICL DFIF DG]QI 
SM ClZ ;[ lJD]B SZTL C{v  
  SALZ DFIF 5F56L4 ClZ ;}\ SZ[ CZFDP 
 † † †   
  SALZ DFIF 0FS6L4 ;A lS;CL SF{\ BF>P 
 † † †  

DFIF NL5S GZ 5T\U4 E|lD E|lE .J{ 50\T P  
5ZgT] IC DFIF ;\TM\ SM GCL\ ;TF ;STL4 ÉIM\lS ;\T p;S[ NF¥T pBF0³G[ D[\ ;DY" C{\v 
  NF\T p5F0³L 5F56L4 H[ ;\TM\ G{0³L HF. P 
 .; DFIF D[\ l,%T DG]QI S[ XZLZ SL GxJZTF SM ;DhFT[ C]/ SALZ SCT[ C{\v 
  IC TG SFRF S\]E C{4 l,IF\ lOZ[ IF ;FlY P 
  -ASF ,FUF O}lZ UIF4 S]K G VFIF CFlY PP 
 DFGJDF+ S[ pâFZ S[ l,I[ SALZ G[ VFtDX]lâ SM V5GFG[ SM SCF C{P IC X]lâ VlEDFG4 ÊMW4 T'Q6FlN 
S[ tIFU ;[ CMTL C{v cSFD4 ÊMW4 T'Q6F TH[ TFlC lD,[ EUJFGcP 
SD" VF{Z EFuI o 
 SALZ SD" VF{Z p;S[ O, SM DFGT[ C{\P J[ IC EL DFGT[ C{\ lS SD" TM SZT[ ZCGF RFlCI[4 5Z\T] EUJFG 
SL VG]S\5F EL VFJxIS C{v  
  ÕSALZ SZ6L ÉIF SZ[4 H[ ZFDG SZ[ ;CF.PÖ 
HgDvD'tI] o  
 .; ;\A\W D[\ pGSF .:,FD ;[ DT{ÉI GCL\ C{P J[ lCgN}vWFZ6F SL EF¥lT VFJFUDG SM DFGT[ C{\P ZFD SL 
XZ6 D[\ VFI[ lAGF RF{ZF;L ,FB IMlGIM\ D[\ lOZGF CL C{ VF{Z H{;[ CL cCM. DUG ZFD Z\lU ZF\R[c VF5SM O, lD, 
HFI[UF cVFJFUDG lD8[ WF5[cP 
ElÉT o  
 SALZ SF ;FZF DCÀJ pGSL ElÉT D[\ lGlCT C{v  
  Õ5SZL 8[S SALZ EUlT SLPÖ ElÉT S[ 1F[+ D[\ J[ S[J, J{Q6J C{\v   ÕEUlT 
GFZNL4 DUG ;ZLZFP 
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  N}lC lAlW EJ lTlZ SC{ SALZF PPÖ 
 V5G[ U]Z] ZFDFG\N ;[ ZFD GFD ~5L TFZS D\+ lD,T[ CL SALZ G[ 5|[DElÉT SF lJ:TFZ lSIFv  
  ÕSALZ EIF C{ S[TSL4 E\JZ EI[ ;A NF; P 

HC¥ HC¥ ElÉT SALZ SL4 TC¥ TC¥ ZFD lGJF; PPÖ 
 SALZ SF 5|[D IMU lHTGF ;CH C{4 pTGF lJS8 EL4 ÉIM\lS IC TM T,JFZ SL WFZ 5Z R,G[ H{;F C{v  
  Õ5|[D G AFZL GL5 H{4 5|[D G CFl8 lASF> P 
  ZFHF 5|HF lH;[ ~R[4 l;Z N[ ;M ,[ HF> PPÖ  
 5Z\T] IC EUJFGDI SZG[ JF,L D:T ElÉT lGQSFD CMGL RFlCI[4 VgIYF 5ZDFtDF G lD,[UFv 
  HA ,lU EUlT ;SFDTF4 TA ,lU lGO", ;[JP 
  SC[ SALZ J[ ÉI}\ lD,[ lGCDFGL lGH N[J PP 
 HIN[J D[\ cULT UMlJ\Nc VF{Z VFW]lGS SF, D[\ VFRFI" ZHGLX SL EF¥lT SFD äFZF 5ZDFtDF ElÉT SF 
p5N[X G EL N[SZ4 SALZ G[ SFD äFZF 5ZDFtDF SL 5|Fl%T SF DFGF VJxI C{v   

ÕSFD lD,FJ[ ZFDS}\4  H{ SM> HF6[ NFlBP 
  SlAZF lARFZF ÉIF SZ[4 HFSL ;]BN[J AM,[ ;FlBÖ 
SCL\ /[;F G CM lS >xJZ lJQFIS lT SM V7FGL ,MU4 ,F{lSS DFGSZ ZF:T[ ;[ E8S HFIv 
  EUlT lAUF0³L SFlDIF\4 .\N|L S[Z[ :JFlNP 
  CLZF BMIF CFY Y[4 HGD U\JFIF AFlN PP 
 AC]T :Y,M\ 5Z SALZ G[ l,BF C{ lS J[ TM ZFD SL N]<ClGIF C{P 5lTJ|TF GFlISF SL EF¥lT ZMT[vS,5T[ 
C{\ 5ZgT] pGSF IC SF\TFvEFJ z'\UFlZSTFSL U6GF D[\ GCL\ VFTFP ;}lOIM\ D[\ IC SF¥TFvEFJ B}A lGBZF C{P  
SALZ VF{Z C9IMU o 
 SALZ TM ;LW[v;FN[ ZFD SL AC]lZIF Y[P pGS 5|[DIMU AC]T CL ;CH C{P 5ZgT] X{JM\ VF{Z AF{âM\ SF 
lDz6 CL JF:TJ D[\ GFY ;\5|NFI C{P .; GFY 5\Y SL ;FWGF 5âlT SF GFD CL C9IMU C{P .G ,MUM\ SF l;âF\T 
YF XZLZ D[\ CL ;A S]K 5|F%T SZGFP TLY"4 D}lT"5}HF4 5]:TS 5}HF VFlN ;[ .GSF 3MZ lJZMW YFP SCGF G CMUF4 
V5G[ .G 5}J"JTL" ,MUM\ ;[ SALZ G[ AC]T U|C6 lSIF4 5Z\T] pgCM\G[ C9IMU SL ;FwI G DFG SZ ;FWG AGFIFP 
SALZ SM C9IMU SF lSTGF XF:+LI 7FG YF4 IC SCGF YM0³F Sl9G C{4 5Z VG[S 5NM\ D[\ QF8vRÊM\ VFlN SF 
J6"G4 pGS[ .; lJQFIS 7FG SM ;}lRT VJxI SZTF C{P V:T]P 
 SALZ TM VYFC VF{Z VUFW C{P p; lJXF, pNlW S[ S]K lA\N] CL VF5S[ ;FDG[ ZBG[ SF IC /S 
p5ÊD ZCF C{P 
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;FDFlHS ;D:IF TZLS[ Dn5FG v V[S ;DFHXF:+LI lJ`,[QF6 
 5|FP 0F"P VXMSEF. ALP D]\UZF 

{B.J.M.C., M.A., M.Phil., Ph.D. (G.S.E.T., U.G.C.’s N.E.T.)} VwI1F4 ;DFHXF:+ lJEFU4                   zL 0LP S[P S5]lZIF VF8Ÿ;" V[g0 zLDlT V[;P ALP UF0L" SMD;" SM,[H4                                                            SF,FJ0 slXT,Ff4 lHPvHFDGUZ  
 ;FZ;\1F[5  XC[ZLSZ64 VF{nMlUSZ64 5lüDLSZ64 VFW]GLSZ64 X{1F6LSZ6 VG[ SFG]GLSZ6 H[JF VG[SlJW 5lZA/MGL V;ZM C[9/ EFZTLI ;DFH DF/BFDF\ 5lZJT"GGL lJSF;IF+F J6Y\EL ZCL K[P T[DF\ YTF lJ38GGF EFU~5[ DFGJL VG[S ;D:IFVMYL 3[ZFI[,M K[P ;FDFlHS ;D:IF V[ ;DFHDF\ VlGrKGLI U6FTL4 DFGJLG[ wI[I5|Fl%TDF\ VJZMWS AGTL VG[ ;DFHDF\ lJ5ZLT V;ZSTL" ;FDFlHS 5lZl:YlT K[P  5|:T]T VeIF; DF8[ VeIF;1F[+ TZLS[ C[T],1FL lGNX"GYL ZFHSM8G[ 5;\N SZLG[ T[DF\YL VFSl:DS lGNX"G £FZF I]lGJl;"8LDF\ VeIF;STF" 5_ lJnFYL"VMG[ p¿ZNFTF TZLS[ 5;\N SZJFDF\ VFjIF CTF T[DH VF VeIF; J6"GFtDS 5âlT :J~5GM K[ VG[ T[DF\ lGZL1F64 D],FSFT VG[ VG];}lR H[JL 5|I]lSTVM T[DH U|\YF,I VG[ .g8ZG[8 äFZF DFlCTLG]\ V[S+LSZ6 SZJFDF\ VFjI]\ K[P  Dn5FG V[ J{ISlTS VG[ ;FDFlHS lJ38GGL 5|lS|IFDF\YL ;FDFlHS VF\TZlS|IFGF EFU~5[ pNŸEJT]\ CMJFYL T[ ;FDFlHS ;D:IF K[P Dn5FG V[ Dn ;[JGGL XLB[,L JT"G-AGF 5lZ6FD~5[ GXFGL H V[S VJ:YF K[P EFZTDF\ Dn5FG DF8[ D]bItJ[ ;FDFlHS VG[ ;F\:S'lTS4 VFlY"S T[DH J{ISlTS SFZ6M~5[ DFGl;S VG[ XFZLlZS H[JF VG[S 5lZA/M HJFANFZ K[P GXFA\WL V\U[G]\ ,MSlX1F6 VF5LG[ VFZMuI5|N 5L6F VG[ J{Sl<5S jIJ;FIMGL jIJ:YF SZLG[ V8SFITL VG[ p5RFZFtDS p5FI~5[ S0S SFINFVMG]\ 30TZ VG[ T[G] ;bT 5F,GV[ Dn5FGGL ;D:IFG[ GFA]N SZJFGM ZFDAF6 .,FH l;â Y. XS[ T[D K[P GXFA\WLGF EFU~5[ Dn5FGG[ ZMSJF DF8[ p5RFZFtDS 5U,F~5[ lAG;ZSFZL ;\U9GMGL ;CFIYL GXFD]lST S[g§M4 ;,FC S[g§M4 VG]JTL" ;\EF/ S[g§M :YF5JF HM.V[ VG[ T[GF £FZF jI;G KM0FJJFGF EFU~5[ GXFD]lSTGF 5|IF;M SZJF VFJxIS K[P TN]5ZF\T GXL,F 5NFYM"GF ;[JGGL ;D:IFGF lGJFZ6 DF8[ ;ZSFZ VG[ lAG;ZSFZL ;\U9GMV[ ;FDFlHS ,MSHFU'lT ,FJLG[ ;FDFlHS VG[ DFGl;S T\UlN,LGF lGJFZ6 DF8[ lS|IFT\+M lJS;FJJF HM.V[ T[DH VF ;D:IFGF lGJFZ6GL SFDULZL ;FY[ HM0FI[,F SFI"STF"VMG[ Z1F6 VF5LG[ 5|Mt;FCG VF5J]\ HM.V[P  
 SL J0" o ;FDFlHS ;D:IF4 Dn5FG4 GXFA\WL4 ,MSlX1F64 ,MSHFU'lT4 GXFD]lST DF8[ ;,FC S[g§M4 GFSM"l8S 0=uh V[S8  !P 5|:TFJGF o XC[ZLSZ64 VF{nMlUSZ64 5lüDLSZ64 VFW]GLSZ64 X{1F6LSZ6 VG[ SFG]GLSZ6 H[JF VG[SlJW 5lZA/MGL V;ZM C[9/ EFZTLI ;DFH DF/BFDF\ 5lZJT"GGL lJSF;IF+F J6Y\EL ZCL K[P T[DF\ YTF lJ38GGF EFU~5[ VG[ T[GF pNŸEJSF/YL H DFGJL VG[S ;FDFlHS ;D:IFVMYL 3[ZFI[,M K[ VYF"TŸ ;FDFlHS ;D:IFGM .lTCF; DFGJ;DFH H[8,M H 5]ZFGM K[P ;FDFlHS ;D:IFGL AFATDF\ pNŸEJSF/YL H DFGJLGL 5lZl:YlT cV[S ;F\W[G[ tIF\ T[Z T]8[c H[JL ZCL K[4 VYF"TŸ DFGJL DF\0 V[S ;D:IF pS[,[4 tIF\ TM VG[S ;D:IF pEL Y. U. CMI K[P :+L 5]~QF V;DFGTF4 7FlT V;DFGTF4 NC[H H[JL VG[S 5Z\5ZFVM DFGJ;DFH ;FD[ ;D:IF~5 Y.G[ pEL K[P EFZTLI ;DFHDF\ h05L ;FDFlHS 5lZJT"G 5|lS|IFDF\ ;FDFlHS lJ38GGL 5lZl:YlT pNŸEJTF Dn5FG4 lJnFYL" VH\5M4 A[SFZL4 lE1FFJ'lT4 E|Q8FRFZ4 VF53FT4 K]8FK[0F4 3Z[,] lC\;F4 V5ZFW 
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VG[ AF/ V5ZFW T[DH ;FDFlHS 5lZJT"GGF EFU~5[ VFIMlHT lJSF;GM VlEUD V5GFJTF 5|N]QF64 lJ:YF5G4 5|F\TJFN4 p5EMSTFJFN H[JL lJSZF/ ;D:IFVM pNŸEJL K[P ;FDFlHS ;D:IF V[ ;DFHDF\ VlGrKGLI U6FTL4 DFGJLG[ wI[I5|Fl%TDF\ VJZMWS AGTL VG[ ;DFHDF\ lJ5ZLT V;ZSTL" ;FDFlHS 5lZl:YlT K[P HIFZ[ ~lA\u8G VG[ J[.GAU" ;FDFlHS ;D:IFG[ cVF1F[5FtDS 5lZl:YlTc TZLS[ VM/BFJ[ K[P ;FDFlHS ;D:IF V[ DFGJJT"GGL H 5[NFX K[ VG[ ALÒ VG[S ;D:IFVMGL HgDNFTF K[P ;FDFlHS ;D:IFVMYL ;FDFlHS lJ38G VYF"TŸ WMZ6E\UGL 5lZl:YlT pNŸEJTF T[ E]lDSF EHJJF DF8[ AFWF~5 YFI K[4 VFYL ;FDFlHS ZRGFT\+GF lJlJW EFUM JrrF[ ;];\JFlNTF H/JFTL GYLP VFJL lJS8 5lZl:YlTDF\ DFGJL DFGl;S T\UlN,L VG]EJ[ K[P ;FDFlHS ;D:IF CD[\XF lJSFIF"tDS H CMI T[J]\ 56 CMT]\ GYL4 T[ 5lZJT"GSFZL VG[ ;]U|YG :YF5S E]lDSF 56 EHJ[ K[P T[YL GJL XMWM YFI K[ VG[ ;DFHDF\ T[ ;[O8L JF<JGL E]lDSF VNF SZ[ K[P ;FDFlHS ;D:IFVM ;DFHDF\ lGQ6F\TGL E]lDSFG[ pHFUZ SZ[ K[P H[ T[ ;D:IF ;\A\lWT ;\XMWG YSL lGQ6F\TM jIJCF~ VG[ ;]RF~ pS[,M VF5[ K[P 5|JT"DFG ;DIDF\ ;DFH VG[ ZFQ8=G[ SMZL BFTL ;FDFlHS VG[ VFlY"S ;D:IFVMG[ lGJFZJF Z[l0IM4 8[l,lJhG4 JT"DFG5+M H[JF ;\RFZDFwIDMDF\ JFZ\JFZ DGMD\YGM YTF ZæF K[4 5Z\T] T[GF lGJFZ6GL GÞZ O,Ç]lT VFH ;]WL D/L GYLP XC[ZLSZ64 VF{nMlUSZ64 5lüDLSZ6 VG[ VFW]GLSZ6GL 5|lS|IF £FZF p¿[HG D/TF lJSF;XL, V[JF EFZTLI ;DFHDF\ Dn5FG[ ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ lJSZF/ :J~5 WFZ6 SI]"\ K[4 VFYL T[GF EFU~5[ Dn5FG J{ISlTS4 ;FDFlHS VG[ ZFQ8=LI lJSF; DF8[ VJZMWS U6FI K[P ZP lJQFI 5;\NUL o ;\XMWG SZJF DF8[ ;\XMWS[ ;F{ 5|YD lR\TG5}J"S VG[ RMÞ;F.5}J"S lJQFIGL 5;\NUL SZJL VtI\T VFJxIS K[P EFZT h05L ;FDFlHS lJSF;GL lNXFDF\ SND DF\0L ZìFM K[4 tIFZ[ ;FDFlHS ;D:IFVMG[ S[D pHFUZ SZL XSFIm VG[ T[GFYL 3[ZFI[,F DFGJLGL 5lZl:YlTG[ S[D C/JL SZL XSFIm T[DH DFGJLGF S]8]\A VG[ ;DFlHS ;D:IF JrrF[ X]\ ;\A\W K[m T[ wIFGDF\ ZFBLG[ D[ ;\XMWG DF8[ c;FDFlHS ;D:IF TZLS[ Dn5FG vV[S ;DFHXF:+LI lJ`,[QF6c V[JM lJQFI 5;\N SIM" K[P  #P  VeIF;GF C[T]VM o  ;\XMWS SM.56 lJQFIG[ ;\XMWG lJQFI TZLS[ 5;\N SZ[ K[4 tIFZ[ T[GL 5FK/ S.S VFXI ZC[,M H CMI K[ T[DH VFJF C[T]VMYL H ;\XMWS VG[ ;\XMWGG[ lNXF D/[ K[P 5|:T]T ;\XMWG VeIF;GF C[T]VM GLR[ D]HA K[P !P Dn5FGG[ ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ ;DHJFGM C[T]P  ZP Dn5FGGF SFZ6M HF6JFGM C[T]P  #P Dn5FGGF jIJCF~ pS[,M ;]RJJFGM C[T]P  $P  5âlTVM VG[ DFlCTL V[S+LSZ6GF :+MTM o   ;\XMWGDF\ H[D lJQFIGL 5;\NUL SZTL JBT[ ;FJWFGL ZFBJL VtI\T VFJxIS VG[ VlGJFI" K[4 T[D ;\XMWG lJQFIG[ VG]~5 DFlCTL V[S+LSZ6GL 5âlTVMGL 5;\NUL JBT[ ;FJWFGL ZFBJL VtI\T VFJxIS VG[ VlGJFI" K[P  VF VeIF;DF\ VeIF;1F[+ TZLS[ C[T],1FL lGNX"GYL ZFHSM8G[ 5;\N SZLG[ T[DF\YL VFSl:DS lGNX"G £FZF I]lGJl;"8LDF\ VeIF;STF" 5_ lJnFYL"VMG[ p¿ZNFTF TZLS[ 5;\N SZJFDF\ VFjIF CTFP   5|:T]T VeIF; J6"GFtDS 5âlT :J~5GM K[ VG[ T[DF\ lGZL1F64 D],FSFT VG[ VG];}lR H[JL 5|I]lSTVM T[DH U|\YF,I VG[ .g8ZG[8 äFZF DFlCTLG]\ V[S+LSZ6 SZJFDF\ VFjI]\ K[P  5|:T]T VeIF;DF\ 1F[+SFI" 5Z VFWFlZT CMI 5|FYlDS DFlCTLGF :+MTM VG[ VeIF;G[ VG]~5 5]ZS DFlCTL DF8[ UF{6 DFlCTLGF :+MTMGM p5IMU SZJFDF\ VFjIM K[P  
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5P ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ Dn5FG o VFlNSF/YL VFHGF VG]VF{nMlUS EFZTLI ;DFHDF\ lJlJW :J~5[ YT] Dn5FG V[S 5Z\5ZF AGL U. CMI V[J] ,FU[ K[P ;DFHDF\ SC[JFI K[ S[ cNF~l0IM NF~G[ 5LTM GYL4 56 NF~ NF~l0IFG[ 5L HFI K[c4 T[YL VF SC[JTGF ;]lRTFY"~5[ Dn5FG V[ ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ DFGJJT"GGL H lG5H CMJFYL T[GM[ DFGJ;DFH ;FY[ UF- VG[ 5FZ:5lZS ;\A\W ZC[,M K[P Dn5FG V[ J{ISlTS VG[ ;FDFlHS lJ38GGL 5|lS|IFDF\YL ;FDFlHS VF\TZlS|IFGF EFU~5[ pNŸEJT]\ CMJFYL T[ ;FDFlHS ;D:IF 56 K[P Dn5FGGM ;Z/ XFlaNS VY" Dn V[8,[ DFNS 5NFY" VG[ 5FG V[8,[ ;[JG SZJ]\4 VYF"TŸ Dn5FG V[8,[ GXM 5[NFSTF" DFNS 5NFYM"G]\ ;[JG SZJ]\ V[JM YFI K[P Dn5FG V[ Dn ;[JGGL XLB[,L JT"G-AGF 5lZ6FD~5[ GXFGL H V[S VJ:YF K[P V[RP5LP O[ZRF.<0GF DT[ Dn5FG V[ Dn ;[JGGL V;FDFgI BZFA VFNT K[4 HIFZ[ V[DP5LP S[,ZGF DT[ Dn5FG V[ JFT"lGS lJ38G ;]RJTL 5lZl:YlT K[P Dn5FG V[ GXL,F §jIGF jI;GGF lJlJW :J~5MDF\G] V[S 8[J~5 jI;G K[P VFHGF VG]VFW]lGS EFZTLI ;DFHDF\ 5lüDLSZ6GL V;ZGF EFU~5[ SM,[H VG[ I]lGJl;"8L S[d5;DF\ I]JF;\:S'lTGL O[XG~5[ DF+ I]JSM H GCL\4 I]JTLVM 56 TDFS]4 ;LUFZ[84 NF~4 EF\U4 UF\HM4 RZ; H[JF VG[S GXM pt5gGSTF" DFNS 5NFYM"G]\ ;[JGSTF" YIF K[P T[GFYL X{1Fl6S WMZ6MGF 5TG~5[ U]GFBMZL JWTF lJnFYL" VXF\lTGL lJSZF/ ;D:IF pNŸEJL K[P VF p5ZF\T ;DFHDF\ Dn5FG V[ V5ZFW VG[ AF/V5ZFW4 A[SFZL VG[ UZLAL4 K]8FK[0F4 J[xIFJ'lT4 VF53FT4 3Z[,] lC\;F H[JL VG[S ;FDFlHS ;D:IFVMGL HG[TF 5]ZJFZ Y. K[P 5P! ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ Dn5FGGF SFZ6M o EFZTDF\ Dn5FG DF8[ D]bItJ[ ;FDFlHS VG[ ;F\:S'lTS4 VFlY"S T[DH J{ISlTS SFZ6M~5[ DFGl;S VG[ XFZLlZS H[JF VG[S 5lZA/M 5|tI1F IF 5ZM1F~5[ HJFANFZ DFGJFDF\ VFJ[ K[P  !P ;FDFlHS VG[ ;F\:S'lTS SFZ6M o  EFZTDF\ 5|FRLGSF/YL H ;FDFlHS VG[ ;F\:S'lTS 5Z\5ZFGF EFU~5[ Dn5FG DF8[ VG[S ;FDFlHS VG[ ;F\:S'lTS SFZ6M 5|tI1F IF 5ZM1F~5[ HJFANFZ K[P HgDlNG4 ,uGlNG H[JF ;FDFlHS 5|;\UM T[DH 5FZ;L4 lB|:TL4 lCgN] H[JF WFl"D"S H]YGF S[8,FS WFlD"S 5|;\UMV[ Dn5FGGL 5Z\5ZF HMJF D/[ K[P VFlNSF/YL DF\0LG[ VFW]lGSSF/DF\ ;FDFlHS 5|lTQ9F D[/JJFGF EFU~5[ E§JU"GF ;tSFZ ;DFZ\EM T[DH VlTlY;tSFZ DF8[ DnGM p5IMU YFI K[P ;FDFlHS lJ38G VYF"TŸ V[GMDLGL 5lZl:YlT pNŸEJTF T[ E]lDSF EHJJF DF8[ VJZMWS AG[ K[ VG[ jIlSTG[ 5FTFGL ;FDFlHS E]lDSF 5|tI[GF[ V6UDM T[DH E]lDSF ;\3QF"YL E]lDSF EHJ6LGL lGQO/TF~5[ CTFXF S[ lGZFXFGL 5lZl:YlT 56 Dn;[JG TZO NMZL HFI K[P DFGJL S]8]\ALHGM4 ;UF;\A\WLVM4 lD+M S[ ;CSDL"VM ;FY[ jIlSTUT S[ VgI SFZ6M;Z VG]S},G ;FWJFDF\ VG[ JF:TlJS ÒJGDF\ lGQO/ HTF V[S,TFGL 5lZl:YlTDF\ T[ DFNS 5NFY"GF ;[JGGM ;CFZM ,[ K[P XZFAL H]Y ;FY[GL lD+TFYL 56 Dn ;[JG 8[JJX Y. HFI K[P Dn5FGV[ SF{8]\lAS ;\:S'lTDF\ J6FI[, CMI tIFZ[ T[DF\YL S]8]\AGL EFlJ 5[-L AFSFT ZCL XSTL GYLP pnMULSZ6 VG[ XC[ZLSZ6GF EFU~5[ I\+JT ÒJGGL TGFJI]ST 5lZl:YlTYL ZFCT D[/JJF DF8[ jIlST DFNS 5NFY"GF ;[JGGM VFzI ,[ K[ VG[ ;DI HTF T[ VFNTJX AGL HFI K[P  ZP VFlY"S SFZ6M o  Dn5FG DF8[ VG[S VFlY"S SFZ6M 5|tI1F IF 5ZM1F~5[ HJFANFZ K[P DFGJLGF jIJ;FIG]\ :J~5 VG[ 5lZl:YlT 5L0FNFIS CMI tIFZ[ VFJL TGFJI]ST 5lZl:YlTYL ZFCT D[/JJF DF8[ T[ Dn5FGGM ;CFZM ,[ K[P ÒJGlGJF"C~5L ZMHUFZLGL V5IF"%T TSM A[SFZL VG[ UZLALGL ;D:IFDF\ J'lâ SZ[ K[4 VFJL lJS8 VG[ N]oBN VFlY"S 5lZl:YlTYL ARJF DF8[ jIlST Dn5FGGM VFzI ,[ K[P   
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#P J{ISlTS SFZ6M o EFZTDF\ Dn5FG DF8[ DFGl;S VG[ XFZLlZS SFZ6M~5[ VG[S J{ISlTS 5lZA/M 5|tI1F IF 5ZM1F~5[ HJFANFZ K[P S[8,FS lJäFGMGF DT[ jIlST DFGl;S T\UlN,L VG[ lR\TFDF\YL D]ST YJF DF8[ Dn5FG SZ[ K[ VG[ T[GL pTZM¿Z ;[JGJ'lâYL T[ SFIDL ,[JFGL DFGl;STF~5[ jIlSTGL VFNT AGL HFI K[P 36F ,MSM lR\TFlJlCG VG[ HJFANFZLlJlCG AF<IFJ:YFGF E]TSF/G[ JFUM/JF Dn5FG SZ[ K[4 TM S[8,FS ,MSMV[ gI]ZMl8SGL DFGl;S l:YlTDF\ OZlHIFT Dn5FG SZJ]\ 50[ K[4 TM S[8,FS ,MSM VT'%T .rKFVMGL ;\T]lQ8 DF8[ Dn5FG SZ[ K[4 TM S[8,FS ,MSMGL DFGl;STF H V[JL CMI K[ S[ DlNZF 5FG SZLG[ 5]6" HFTLI VFG\N D[/JL XSFI K[4 T[YL T[ HFTLI VFG\N D[/jIF 5]J[" Dn5FG SZ[ K[4 TM S[8,FS ,MSM AFIMS[DLS,~5L BFDLG[ SFZ6[ XFZLlZS 5MQF6 D[/JJF DF8[ Dn5FG SZ[ K[P VFD4 Dn ;[JGYL YTF XFZLlZS ,FEM lJX[ ,MSMGF VlTXIMlSTEIF" bIF,M T[DH T[GFYL YTF XFZLlZS VG[ DFGl;S U[Z,FEM lJX[ ,MSMGL V7FGTF 56 T[G[ DlNZF5FG DF8[ 5|[Z[ K[P  5PZ ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ Dn5FGGF jIJCF~ pS[,M o   ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ Dn5FGGF pNŸEjIF 5]J[" H T[G[ ZMSJF DF8[ YTF 5|IF;MV[ Dn5FGGF V8SFITL p5FIM K[4 HIFZ[ Dn5FGGF pNŸEjIF 5KL T[G[ ZMSJF DF8[ YTF 5|IF;MV[ Dn5FGGF p5RFZFtDS p5FIM K[P  EFZTDF\ Z_DL ;NLGL X~VFTYL :JFT\œI R/J/GL ;FY[ GXFA\WL VG[ DnlGQF[W DF8[ VG[S 5|IF;M YIF K[P .P;P!)Z_GL V;CSFZ R/J/ VG[ .P;P!)#_GL ;lJGI SFG]GE\U R/J/GL ;FY[ ;FY[ UF\WLÒV[ GXFA\WL VG[ DnlGQF[W DF8[GL R/J/ R,FJL CTLP VF p5ZF\T VG[S :8[8Ÿ;GL ;FY[ D]\A. :8[8DF\ .P;P!)#)GL !,L VMUQ8YL GXFA\WL VG[ DnlGQF[WGF VG[S SFI"S|DM YIF CTFP VF p5ZF\T :JT\+ EFZTDF\ GXFA\WL VG[ DnlGQF[W DF8[ VYFS 5|IF;M YIF K[P  !P EFZTGL GXFA\WL GLlT o  :JT\+ EFZTGF ;\lJWFGGF VG]rK[N $*DF\ GXFA\WL DF8[ 5|IF;M SZJFGL 3MQF6F Y. K[P GXFA\WL DF8[ EFZTLI VFIMHG 5\R £FZF .P;P!)5$DF\ GXFA\WL ;lDlTGL ZRGF Y. VG[ T[G[   .P;P!)5) ;]WLDF\ ;DU| EFZTDF\ GXFA\WL V5GFJJFGL E,FD6 SZL CTL T[DH EFZTGF NZ[S ZFHIMV[ GXFA\WL DF8[GF SFINF 30LG[ T[GF VD, DF8[ V,U 5M,L;N/ ZFBJFGL ÇLDGGFZFI6 ;lDlTV[ E,FD6 SZL CTLP ;ZSFZ[ GXFA\WL DF8[ .P;P!)(5DF\ W GFSM"l8S 0=uh V[g0 ;FISM8=M5LS ;a;8g; V[S8 30LG[ .P;P!)(5GL !$DL GJ[dAZ[ VD,DF\ D]SIM K[4 VF SFINF £FZF GXL,F 5NFYM"GF pt5FNG VG[ J[RF6 5Z 5|lTA\W ,FNŸIM K[ VG[ VF SFINFGF 5|YDJFZ E\U AN, VMKFDF\ VMKL NX JQF"GL S[N VG[ VMKFDF\ VMKF V[S ,FB ~l5IFGF N\0 T[DH ALÒJFZ E\U AN, VMKFDF\ VMKL 5\NZ JQF"GL S[N VG[ VMKFDF\ VMKF NM- ,FB ~l5IFGF N\0GL HMUJF. SZJFDF\ VFJL K[P GXL,F 5NFYM"GL C[ZFO[ZL SZJLV[ lAGHFDLG5F+ VG[ JMZ\8 lJGF WZ5S0 Y. XS[ T[JM U]GM K[P VF p5ZF\T ;ZSFZ[ GXFA\WL DF8[ SFI"ZT lJlJW V[Hg;LVMG]\ ;\S,G SZJF VG[ GXL,F 5NFYM"GL C[ZFO[ZL V8SFJJFGF pNŸ[XYL GFSM"l8S S\8=M, aI]ZMGL :YF5GF SZL K[P GFSM"l8S S\8=M, aI]ZMV[ GXL,F 5NFYM"GL C[ZFO[ZL V8SFJJF DF8[ .P;P!)(5GL $YL H],F.V[ VMl0"Gg; 5;FZ SIF" CTF[P GXFA\WLGF VFXIYL DF8[ .P;P!)(&DF\ DFZJFCF ;lDlTGL ZRGF SZJFDF\ VFJL K[P VF ;lDlTGL E,FD6MG[ wIFGDF\ ,.G[ GXL,F 5NFYM"GF ;[JGGL ;D:IFGF lGJFZ6 DF8[ ;ZSFZ[ GXL,F 5NFYM"GM 5]ZJ9M VG[ DF\U 38F0JF T[DH jI;GLVMGL ;FZJFZ VG[ 5]Go:YF5GGF ,.G[ l+5F\lBIM VlEUD V5GFjIM K[P  ZP E|Q8FRFZ GFA]NL o  EFZTLI ;DFHGF JlCJ8T\+DF\ jIF5[,F E|Q8FRFZYL DnGF pt5FNG VG[ J[RF6G[ 5|Mt;FCG D/[ K[P 8[SR\N ;lDlTGF DT[ E|Q8 SD"RFZLVM ,F\R ,.G[ ;DFHDF\ RF,TL Dn pt5FNG VG[ J[RF6GL 5|J'lTVM A\W SZFJJF DF8[ VF\B VF0F SFG SZ[ K[P VFYL ;DFHDF\ U[ZSFIN[;Z RF,TL Dn pt5FNG VG[ J[RF6GL 5|J'lTVM 
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A\W SZFJJF DF8[ E|Q8FRFZ GFA]N SZLG[ JlCJ8T\+G[ ;lS|I SZJ]\ HM.V[P Dn5FG 5|lTA\WGF SFI"STF" V[JF SD"RFZLVM Dn5FG SZTF CMI TM T[ SFI"G[ 5|lTA\lWT SZJ]\ HM.V[P  #P GXFA\WL lX1F6 VG[ DFNS5L6FGL HFC[ZFT lGQF[W o  EFZTLIMDF\ Dn5FG lJ~âGL GXFA\WLG]\ J,6 5[NF SZJF DF8[GF ,MSlX1F6 VF5TF lJlJW SFI"S|DMG]\ VFIMHG SZJ]\ HM.V[P lJlJW X{1Fl6S VeIF;S|DMDF\ Dn5FG lJ~âGF GXFA\WL lX1F6G[ NFB, SZJ]\ HM.V[P DnlGQF[W DF8[ lJlJW X{1Fl6S ;\:YFVM4 WFlD"S ;\:YFVM T[DH VgI :J{lrKS ;\U9GMV[ ;CSFZ VF5LG[ GXFA\WLGM 5|RFZSTF" SFI"S|DM CFY WZJF HM.V[P VF p5ZF\T ;ZSFZ[ Z[l0IM4 8[l,lJhG4 l;G[DF H[JF lJlJW ;\RFZ DFwIDMDF\ Dn5FGG[ p¿[HG VF5TL DFNS5L6FGL HFC[ZFTM 5Z 5|lTA\W ,FNLG[ DnGL VJ[Ò~5 ;:TF VG[ VFZMuI5|N 5L6FGL jIJ:YF SZJL HM.V[P Dn5FGYL jIlST4 S]8]\A VG[ ;DFHG[ YTF G]SXFGGL ;DH6 VF5T] ,MSlX1F6 ,MSX{,LDF\ J{7FlGS -A[ VF5J]\ HM.V[P lGIlDT56[ Dn5FG SZJFGL VFNTJF/F ,MSM ;FY[ lGS8JTL" ;\A\W :YF5LG[ GXFA\WLGF ,MSlX1F6 £FZF Dn5FG lGQF[WGF 5|IF;M SZJF HM.V[P $P J{Sl<5S jIJ;FIGL jIJ:YF o  H[ ,MSM DFNS5L6FGF pt5FNG VG[ J[RF6GF jIJ;FIM ;FY[ HM0FI[,F K[4 T[ ,MSM DF8[ J{Sl<5S jIJ;FIMGL jIJ:YF SZLG[ VG[ T[G[ T[ J{Sl<5S jIJ;FIMDF\ HM0LG[ VYF"TŸ VgI jIJ;FI £FZF ZMÒZM8L VF5LG[ DFNS5L6FGF pt5FNG 5Z H 5|lTA\W D]SJM HM.V[P  &P VeIF;GF TFZ6M o   ;\XMWGGF V\T[ T[GL O,z'lT ~5[ VG[S TFZ6M GLR[ D]HA VF5L XSFI K[P !P ;DFHDF\ SC[JFI K[ S[ cNF~l0IM NF~G[ 5LTM GYL4 56 NF~ NF~l0IFG[ 5L HFI K[c4 T[YL VF SC[JTGF ;]lRTFY"~5[ Dn5FG V[ ;FDFlHS ;D:IF TZLS[ DFGJJT"GGL H lG5H CMJFYL T[GM[ DFGJ;DFH ;FY[ UF- VG[ 5FZ:5lZS ;\A\W ZC[,M K[P  ZP EFZTDF\ Dn5FG DF8[ D]bItJ[ ;FDFlHS VG[ ;F\:S'lTS4 VFlY"S T[DH J{ISlTS SFZ6M~5[ DFGl;S VG[ XFZLlZS H[JF VG[S 5lZA/M 5|tI1F IF 5ZM1F~5[ HJFANFZ DFGJFDF\ VFJ[ K[P  #P GXFA\WL V\U[G]\ ,MSlX1F6 VF5LG[ VFZMuI5|N 5L6F VG[ J{Sl<5S jIJ;FIMGL jIJ:YF SZLG[  V8SFITL VG[ p5RFZFtDS p5FI~5[ S0S SFINFVMG]\ 30TZ VG[ T[G] ;bT 5F,GV[ Dn5FGGL ;D:IFG[ GFA]N SZJFGM ZFDAF6 .,FH l;â Y. XS[ T[D K[P  *P  VeIF; VFWFlZT VtI\T VFJxIS ;]RG o  GXFA\WLGF EFU~5[ DFNS 5NFYM"GF ;[JGG[ ZMSJF DF8[ p5RFZFtDS 5U,F~5[ lAG;ZSFZL ;\U9GMGL ;CFIYL GXFD]lST S[g§M4 ;,FC S[g§M4 VG]JTL" ;\EF/ S[g§M :YF5JF HM.V[ VG[ T[GF £FZF jI;G KM0FJJFGF EFU~5[ GXFD]lSTGF 5|IF;M SZJF VFJxIS K[P TN]5ZF\T GXL,F 5NFYM"GF ;[JGGL ;D:IFGF lGJFZ6 DF8[ ;ZSFZ VG[ lAG;ZSFZL ;\U9GMV[ ;FDFlHS ,MSHFU'lT ,FJLG[ ;FDFlHS VG[ DFGl;S T\UlN,LGF lGJFZ6 DF8[ lS|IFT\+M lJS;FJJF HM.V[ T[DH Dn5FGGL ;D:IFGF lGJFZ6GL SFDULZL ;FY[ HM0FI[,F SFI"STF"VMG[ Z1F6 VF5LG[ 5|Mt;FCG VF5J]\ HM.V[P  (P  p5;\CFZ o  5|:T]T ;\XMWG V\U[GL p5ZMST RRF" 5ZYL Ol,T YFI K[ S[ ;FDFlHS ;D:IF V[ ;DFHDF\ VlGrKGLI U6FTL4 DFGJLG[ wI[I5|Fl%TDF\ VJZMWS AGTL VG[ ;DFHDF\ lJ5ZLT V;ZSTL" ;FDFlHS 5lZl:YlT K[P ;FDFlHS ;D:IF V[ DFGJJT"GGL H 5[NFX K[ VG[ ALÒ VG[S ;D:IFVMGL HgDNFTF K[P Dn5FG V[ J{ISlTS VG[ ;FDFlHS lJ38GDF\YL ;FDFlHS VF\TZlS|IFGF EFU~5[ pNŸEJT]\ CMJFYL T[ ;FDFlHS ;D:IF 56 K[P Dn5FG V[ Dn ;[JGGL XLB[,L JT"G-AGF 5lZ6FD~5[ GXFGL H V[S VJ:YF K[P EFZTLI ;DFHDF\ Dn5FG DF8[ D]bItJ[ ;FDFlHS VG[ ;F\:S'lTS4 VFlY"S T[DH J{ISlTS SFZ6M~5[ DFGl;S VG[ XFZLlZS H[JF VG[S 5lZA/M 5|tI1F IF 5ZM1F~5[ HJFANFZ DFGJFDF\ VFJ[ K[P Dn5FGYL SF{8]\lAS lJ38GGF 
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EFU~5[ 3Z[,] lC\;FGL ;FDFlHS ;D:IF ;HFI" K[PDFGJLGL SF{8]\lAS VG[ ;FDFlHS E]lDSF EHJ6LDF\ Dn5FGV[ VJZMWS AG[ K[P DnGF U[ZSFIN[;Z ZLT[ YTF pt5FNG VG[ J[RF6YL SF/F GF6FG]\ ;H"G YJFYL ZFQ8=LI VY"jIJ:YF 5Z DF9L V;Z YFI K[P GXFA\WL V\U[G]\ ,MSlX1F6 VF5LG[ VFZMuI5|N 5L6F VG[ J{Sl<5S jIJ;FIMGL jIJ:YF SZLG[ V8SFITL VG[ p5RFZFtDS p5FI~5[ S0S SFINFVMG]\ 30TZ VG[ T[G] ;bT 5F,GV[ Dn5FGGL ;D:IFG[ GFA]N SZJFGM ZFDAF6 .,FH l;â Y. XS[ T[D K[P   )P ;\NE" ;}lR o  !P V[PÒP XFC VG[ H[PS[P NJ[o c;FDFlHS ;\XMWG 5âlTVMc4 ZRGF 5|SFXG4 VDNFJFN4 !))!P ZP  0F"P VZlJ\NZFI N[;FIo c;FDFlHS ;\XMWG 5âlTVMc4 5|SFXS 5|lJ6 NZÒ4 !)(#P #P  H[P S[P NJ[o cEFZTGL ;FDFlHS ;D:IFVMc4 VG0F 5|SFXG4 VDNFJFN4 Z_!!P  $P  H[P S[P NJ[o cEFZTLI ;DFHGF 5|̀ GM VG[ ;D:IFVMc4 VG0F 5|SFXG4 VDNFJFN4 Z__#P 5P XFC VG[ NJ[o cEFZTGL ;FDFlHS ;D:IFVMc4 VG0F 5|SFXG4 VDNFJFN4 !))*P   
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KageHina: A Red & Blue Shounen Pairing as Shown in Haikyuu!  Axansh R. Parmar Research Scholar. English Department, Bhakta Kavi Narsinh Mehta University, Junagadh  Guided by Dr. Firoz A. Shaikh Professor, English Department, Bhakta Kavi Narsinh Mehta University, Junagadh 
 
 
Abstract: 

Haikyu!! (ハイキュー!!, Haikyū!!, from the kanji 排球 “volleyball”) is a Japanese manga 
series written and illustrated by Haruichi Furudate. It was serialized in Shueisha’s shōnen manga 
magazine Weekly Shōnen Jump from February 2012 to July 2020, with its chapters collected in 45 
tankōbon volumes. The story follows Shoyo Hinata, a boy determined to become a great volleyball 
player despite his small stature.  

The concept of “Red and Blue Ships” originates from the Red vs. Blue (RvB) web series, a 
popular animated comedy-drama that combines elements of science fiction and action. In the 
context of RvB, “Red and Blue Ships” refer to fan-made pairings between characters from opposing 
factions, typically the Red Team and the Blue Team. 

This paper follows the two main characters of the show – Shōyō Hinata and Tobio 
Kageyama, and focuses on their growing dynamics through the story. It also dwells into the fan’s 
reception of this pairing – popularly known as “KageHina”. It admits to the Red and Blue pairings 
with their opposite characteristics and design (as similarly shown in many other popular shounen 
manga). Hinata mainly follows the Red theme with his Orange hair and fiery personality and 
Kageyama follows the Blue theme with his dark hair and laidback personality.  
Key words : Japanese Manga, Shounen Manga, Sports, Anime Adaptation, Shipping, Slash fiction, 
Fandom Perspectives, Red & Blue pairings.  
 
Introduction: 

Haikyu!! (ハイキュー!!, Haikyū!!, from the kanji 排球 “volleyball”) is a Japanese manga 
series written and illustrated by Haruichi Furudate, Was initially published as a one-shot in 
Shueisha’s seasonal Jump NEXT! On January 8, 2011. A second one-shot was published in the 
shōnen manga magazine Weekly Shōnen Jump on April 25, 2011. Haikyu!! Started its serialization 
in Weekly Shōnen Jump on February 20, 2012. In 2019, the manga entered its final arc. The series 
finished on July 20, 2020. Shueisha collected its chapters in 45 tankōbon volumes, released from 
June 4, 2012 to November 4, 2020. 

At their panel at New York Comic Con, North American publisher Viz Media announced 
their license of the manga and released the series in 2016. Shueisha began to simulpublish the series 
in English on the website and app Manga Plus in January 2019. 
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A spin-off titled Haikyubu!! (ハイキュー部 !!, Haikyū-bu!!), illustrated by Kyōhei 
Miyajima, was released in Shueisha’s Shonen Jump+ website on May 13, 2019. Volumes 2 and 3 
were delayed from May 1 to May 13, 2020 due to COVID-19 concerns. Nine volumes have been 
published as of January 2023. 

A 16-page special one-shot chapter written and illustrated by Furudate, centered on 
Karasuno High vs. Nekoma High showdown in different angle, was published in Weekly Shōnen 
Jump on February 5, 2024. A book from the original manga, titled Haikyu!! Volume 33.5, which 
includes a 16-page manga, character illustrations, the storyboard for chapter 322, and a Q&A with 
Furudate, was given to the Haikyu!! The Movie: Decisive Battle at the Garbage Dump theatergoers 
on February 16, 2024. The book had a limited print run of 2 million theatergoers. 

Radio drama 
A radio drama for the series was broadcast in November 2012 on TV Tokyo’s Sakiyomi 

Jum-Bang! Program, with multiple voice actors providing voice samples for the characters. It was 
later distributed in December 2012 via Shueisha’s Vomic website. 

Anime 
An anime television series adaptation produced by Production I.G, aired on MBS from 

April to September 2014, with 25 episodes. A second season aired from October 2015 to March 
2016, with 25 episodes. A third season aired from October to December 2016, with 10 episodes. A 
fourth season was released in two split cours from January to December 2020, with 25 episodes. 
The anime film series titled Haikyu!! Final will be released in two parts, which serves as the finale 
of the series; the first part titled Haikyu!! The Dumpster Battle, was released in February 2024. 

Both the manga and anime have been met with positive responses. In 2016, Haikyu!! Won 
the 61st Shogakukan Manga Award for the shōnen category. By September 2023, the manga had 
over 60 million copies in circulation, making it one of the best-selling manga series of all time. 

The story follows Shoyo Hinata, who, after seeing a volleyball match, aims to become the 
next “Little Giant” and thus joins his middle school volleyball club. After finding new members, he 
sets out for the middle school tournament, where he crosses paths with a formidable school with the 
“King of the Upper Court,” Tobio Kageyama. Although his team lost, Hinata is still determined to 
aim for the top and exact revenge on Kageyama. Upon entering high school, he receives the biggest 
surprise: He and Kageyama are in the same high school volleyball club! 

“You can fly even higher.” 
-Kageyama to Hinata (season 4, episode 5) 

KageHina is the slash ship between Tobio Kageyama and Shōyō Hinata from the Haikyu!! 
Fandom. 
Canon 

Hinata and Kageyama are both first years and members of the Karasuno High School 
volleyball team (their jersey numbers being 10 and 9, respectively). In addition, Hinata’s a middle 
blocker and Kageyama’s the setter, making them have the spiker/setter relationship. While the two 
initially don’t get along due to being on opposing teams during junior high, the two eventually learn 
to cooperate with one another, and form a very powerful weapon against other teams, performing 
their signature quick attack. 

“This guy overwhelms me.” 
-Kageyama to himself about Hinata (season 1, episode 1) 

Hinata and Kageyama first meet during the first round of a junior high volleyball 
tournament. Due to Hinata being the only one on his team who actually has a passion for the sport, 
Kageyama’s team wins. Though Kageyama recognizes Hinata’s talents and his jumping ability, he 
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asks Hinata after the tournament what he has been doing for the past three years, which pushes 
Hinata to say that he will eventually defeat him. From then on, Hinata begins training hard in order 
to be able to defeat Kageyama. 

Then the two wind up attending the same high school, Karasuno, and begin to argue 
immediately out of sheer confusion. At this point, Kageyama still doesn’t consider Hinata worthy of 
being passed to. Because of their poor relationship, the two are forced to play a match as a pair to 
prove that they can be on the Karasuno team, and they gradually learn how to work together. After 
their signature “quick” attack is discovered for the first time during their match against fellow first 
years Tsukishima and Yamaguchi, they become two of Karasuno’s most famous players as word of 
their attack spreads. 

However, some talented schools (such as Nekoma High and Aoba Johsai) are able to 
recognize their attack and counter it, leading to Karasuno’s loss to Aoba Johsai at the end of season 
one. This frustrates Kageyama, who apologizes to Hinata; however, this only angers Hinata and the 
two fight. However, after Takeda talks to them, they stop fighting and decide to continue working 
hard. 

KageHina Pull 
In season two, Kageyama and Hinata’s relationship greatly develops. They have a huge 

fight in episode 5 due to neither of them being able to do a regular quick attack, as both realize that 
their special attack will not help them win every match – Kageyama throws Hinata to the ground 
and the two are quickly stopped by Tanaka after Yachi runs to get him. Soon after the fight, Hinata 
starts walking home with Yachi and the two talk about Kageyama, with Hinata saying, “It wasn’t 
that he was the first friend I’d made. He was a partner.” Hinata gets on his bike not long after and 
rides the rest of the way home. It is noted that as he does this, he is crying. 

They then start training separately, with Kageyama trying to knock down water bottles 
with his tosses to make them more exact. He has a lot of trouble doing this, and gets frustrated – 
however, he thinks of Hinata being there to hit the serve and ends up being able to knock down the 
bottles. 

They are first forced to interact during summer training camp, each realizing that the other 
is different – gradually, the two reconcile and are able to do the attack. When they succeed for the 
first time, the two share a split second of excitement together with no bounds before Kageyama 
starts yelling at Hinata again. 

“In my first and last tournament back in middle school, Kageyama kicked my butt. I swore 
revenge but... instead, when I entered high school we ended up on the same team. He was a 
lot meaner than I expected so it was kinda hard at first. But once we started playing our 
matches, I felt like we understood each other. It wasn’t that he was the first friend I’d 
made. He was a partner.” 

-Hinata to Yachi about Kageyama (season 2, episode 5) 
Despite the fact that the two were previously enemies, they learn to get along, learning to 

be more tolerant towards one another and becoming more comfortable with each other during High 
school. 

“But he’s not weak, so I think we’ll be okay.” 
-Kageyama to Atsumu about Hinata (season 4, episode 13) 

In season 4, Kageyama was selected for the All Japan Youth Training Camp. Hinata was 
jealous and slightly alarmed that Kageyama had gotten ahead of him. As soon as Kageyama heard 
the news, he smirked at Hinata and said, “I’m going ahead, then.” This stirred Hinata up and he 
started working even harder to turn into a better version of himself. 
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3 years later, after they graduated, they meet again for the MSBY Black Jackals vs 
Schweiden Adlers game, Japan’s V-League Division 1. Now that Hinata’s on the MSBY Black 
Jackals and Kageyama’s on the Schweiden Adlers, playing volleyball professionally, they meet 
again as rivals since middle school. In a special match between the two teams, Hinata won against 
Kageyama by one point by playing as the decoy, a position Kageyama had given and taught him in 
Karasuno, and bringing him to love his title. (“Do you still think your position is uncool!?”) 

The two are back together after they had been scouted and selected for the Japan National 
Team. They are currently training and preparing for the Olympics that will happen in 2021. Since 
the national players can choose their jersey numbers, Kageyama went back to being number 9, and 
Hinata back to number 10, just like in high school. The final page shows the two standing side by 
side, their Japan National team jerseys showing 9 and 10. 

As of 2022 – 2024, Hinata plays in Brazil for Asas São Paulo, while Kageyama plays in 
Italy for Ali Roma. They face off against eachother once more, and as the match is about to start, 
Hinata and Kageyama both promise they will be the winner of the match. 

“It’s 2018 wins to me! And uh... 2030 wins to you!” 
-Hinata to Kageyama, chapter 402 

Fanon 
KageHina is the arguably most popular ship of Haikyuu!!, being loved by fans since the 

beginning of the manga. When the anime was released in 2014, the ship really started to take off 
with fans producing countless art and writing pieces for them. It’s shipped by the majority of the 
fandom, however, some prefer them as friends over them being in a romantic relationship. It’s 
regarded as a healthy ship and there hasn’t been any controversy surrounding it. 

In art and writing, they are both usually oblivious to each other’s feelings. In many cases, 
they try to oppress these feelings as well, leading them to fight or distance themselves from the 
other one. Often other Karasuno members start to push them to make a move or have to give them 
very obvious hints that they are crushing on each other.  

There’s generally a lot of angst in fanfictions with this ship, even though the ship itself is 
drawn and talked about as a very ‘soft’ or ‘fluffy’ ship. This is mostly due to a jealous Kageyama 
who makes his appearance when people like Atsuma Miya (Hinata’s setter on the Jackels—“one 
day i’ll set to you” (directed at Hinata after Karasuno won against them in Nationals) and Tooru 
Oikawa (his former upper class-man and the guy who spends the most amount of time with Hinata 
in Brazil; oftentimes in fanfiction we see Kageyama getting jealous of the their iconic selfie).  

Their fics are generally set in the canon universe, either during the time they were young 
(first years-high school) or after they meet again in their iconic Adler VS Jackles match. Generally 
pining fics are set during the time Hinata was in Brazil and they lost contact. Atsuhina is perhaps the 
only ship that can truly rival Kagehina not due to its popularity but simply due to the close 
relationship and Atsumu’s apparent “declaration.” 

That being said KageHina is the second most popular Haikyu!! Ship on AO3, with 
currently more than 19,500 works. It is also the most popular ship for both Kageyama and Hinata. 
 
Conclusion 

As it is shown so far, KageHina remains as one of the largest and most prominent ship 
within the sports manga fan sphere. It’s popularity follows the previously established shounen ships 
like Naruto/Sasuke and Goku/Vegeta. It keeps up with the opposing dynamic themes of Red & Blue 
Ships. The ship also manages to provide quality fan content in all areas like fanfics, fanarts, cosplay, 
parodies, meetups.   
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vk¡pfydrk dk vkfFkZd] /kkfeZd vkSj lkaLd`frd Lo:i 
 

MkW- ftrsu ts- ijekj 
lgk;d izk|kid 

cgkmn~nhu ljdkjh dyk egkfo|ky;] twukx<+  
 

 
vkfFkZd Lo:i % 
 fgUnh vk¡pfyd miU;kl lkfgR; esa vkfFkZd O;oLFkk ds ijEijkxr Lo:i] Lora=rk izkfIr ds 
i'pkr~ vorfjr ifjorZu vFkksZRiknu ds lk/ku] Jfed oxZ dh fLFkfr vkfn dk fp=.k feyrk gS A 
^^v¡pyksa dh vFkZO;oLFkk dk ewyk/kkj d`f"k gS A**1 d`"kdksa dh vkfFkZd fLFkfr Hkwfe ds LokfeRo ij fuHkZj 
djrh gS A tehankjksa }kjk d̀"kdksa ij fd;s tkusokys vekuq"kh vR;kpkjksa dk dPpk fpV~Bk bu vk¡pfyd 
miU;klksa esa fpf=r fd;k tkrk gS A vk¡pfyd miU;klksa esa tehankjksa o eqf[k;kvksa dh vkfFkZd fLFkfr dk 
Hkh o.kZu ik;k tkrk gS A bu tehankjksa ds vR;kpkjksa ls vf/kdak'k turk fu/kZurkiw.kZ ,oe~ vLokLF;izn 
thou ;kiu djrh gS A ysfdu /khjs&/khjs ijEijkxr tehankjh O;oLFkk dk mUewyu dj [ksrksa esa d`"kdksa o 
Jfedksa dk LokfeRo Hkh vkus yxk gS A  
 fgUnh vk¡pfyd miU;kl lkfgR; esa Hkkjrh; v¡pyksa dh lkekU; vkfFkZd izo`fRr;ksa ds lkFk&lkFk 
mldh leL;kvksa tSls fu/kZurk] Hkkstu& vkokl dh leL;k,¡] chekjh] csjkstxkjh vkfn dk Hkh fp=.k 
feyrk gS A fu/kZurk ds dkj.k bu yksxksa esa fujk'kk] nhurk] foo'krk ,oe~ fdadrZ& O;foew<+rk dk 
okrkoj.k O;kIr gS A ;g yksx fnu Hkj dke djrs gSa] ysfdu o"kZ Hkj vkfFkZd Hkkj ls fpafrr jgrs gSa A 
muds Hkkstu ds fuEu Lrj ds vfrfjDr oL=ksa ds fuEu Lrj ,oe~ mldh uXurk dk Hkh [kqyk fp=.k 
feyrk gS A lkFk gh fuokLFkkuksa] x`gksa dh fLFkfr Hkh vf/kdak'kr% fuEuLrj dh gS A fu/kZurk ds dkj.k 
vLoPNrk dk okrkoj.k Hkh fcjkteku gS vkSj vLoPNrk dk ,d urhtk gS & egkekjh A 
 vk¡pfyd vFkZO;oLFkk ewyr% tyok;q ij fuHkZj gksrh gS A vxj Bhd o"kkZ gqbZ rks turk izlUu 
gks tkrh gS] ijUrq vfròf"V ;k de o"kkZ ls mudk iwjk thoupdz izHkkfor gks tkrk gS A  
 Lora=rk izkfIr ds i'pkr~ tu la[;k dh vfr'k; òf) us Hkh bl vFkZO;oLFkk ds fodkl esa 
ck/kk fuekZ.k dh gS A ^^vkt dh vFkZ dh izkfIr] vkfFkZd ;kstuk,¡ ,oe~ vFkZ psruk lkekftd dY;k.k ds 
fy, ugha oju~ LokFkZiwfrZ ds fy, gksus yxh A**2 lexzr% bl vkfFkZd fodkl esa vkfFkZd] izkd`frd] 
lkekftd ck/kkvksa ds lkFk&lkFk lakLd`frd ck/kk,¡ Hkh ifjyf{kr gksrh gS A ^^vk¡pfyd turk ds 
lakLdf̀rd ewY; HkkX;okn] bZ'ojokn rFkk vkLFkk&fo'okl esa mudh vkfFkZd fLFkfr de>ksj iM+ tkrh gS 
vkSj blh otg ls mudh vkfFkZd fodkl;k=k dh rhozrk Hkh ean iM+ tkrh gS A**3  
 v¡pyksa dh vkfFkZd nwnZ'kk dh leL;k dks c<+kus esa 'kks"kdksa us iwjk lg;ksx fn;k A dgha os 
'kks"kd usrkvksa ds :i esa lkeus vkrs gS] dgha lekt ds /kuh oxZ ds :i esa vkrs gSa vkSj dgha tehankj ds 
:i esa A tehankj v¡pyksa dh Hkksyh turk dks Å¡ps lwn ij #i;k nsdj tgk¡ viuh LokFkZ flf) djrs gSa] 
ogha lnk ds fy, viuk nkl Hkh cuk ysrs gSa A dHkh&dHkh v¡pyksa es Lo;a dks vkfFkZd raxh ls mHkkjus ds 
fy, 'kks"k.k ds fo#) vkokt mBkbZ tkrh gS]ysfdu vkfFkZd nckoksa ls rax vkdj iqu% 'kks"kd dh 'kj.k gh 
ysuh iM+rh gS A  

f'k{kk dh deh o iqjkuh :f<+;ksa o laLdkjksa ds Qy Lo:i vk¡pfyd ifjokjksa esa tula[;k dh 
o`f) gS vkSj ;g Hkh ,d dkj.k gS & mudh vkfFkZd foiUurk dk A   
 ns'k esa Lok/khurk ds i'pkr~ vk;s u;s vkS|ksfxd fodkl us fiNM+s oxZ esa vusd vkfFkZd leL;k,¡ 
iSnk dj nh A v¡pyksa ds vusd oxZ viuh dkjhxjh ls thfodksiktZu djrs Fks fdUrq ns'k dh ubZ izxfr esa 
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mudh gLrdyk dk lEeku de gks x;k A vc yksx e'khuksa ls cuh oLrqvksa dks ilUn djus yxs  gSa A 
tgk¡ v¡pyksa esa gkFk ds dke djusokys dkjhxj gS mUgsa Hkh etnwjh iwjh ugha feyrh A  
 le;&le; ij vkusokyh izkd`frd foifRr;k¡ ,d vksj v¡py ds lkekftd thou dks izHkkfor 
djrh gS rks nwljh vksj muds vkfFkZd thou dks Hkh cqjh rjg >d>ksj nsrh gS A ;fn ,d vksj ck<+ dk 
izdksi vkfFkZd tu&thou dks izHkkfor djrk gS rks nwljh vksj lw[ks dh leL;k muds thou dks grk'k 
dj nsrh gSa A v¡pyksa esa fofHkUu ljdkjh fodkl dh lfefr;k¡ fufeZr gqbZ gS A turk dks _.k dh lqfo/kk 
muls izkIr gS] ysfdu izkd̀frd izdksiksa ds dkj.k turk dks vusd vkfFkZd d"V mBkus iM+rs gSa A  
 gk¡yk fd viuh vkfFkZd fLFkfr lq/kkjus ds fy, v¡pyoklh lHkh gFkd.Ms viukuk lh[k x;s   
gSa A dgk¡] fdl rjhds ls vkenuh vf/kd gks ldrh gS \ bu lc ckrksa dh tkudkjh mUgsa ubZ fn'kk] 
vkfFkZd Lrj ds izfr tkx:drk ns'k esa vk, fofHkUu ifjorZuksa }kjk izkIr gks pqdh gS A v¡py ds uo;qod 
Åijh vkenuh dh vksj Hkh >qd jgs gSa A  
 
/kkfeZd Lo:i % 
 ^^Hkkjrh; nwj&lqnwj v¡pyksa dh turk viuh vkthfodk ds fy, d̀f"k ij izdkjkUrj ls izdf̀r 
ij fuHkZj djrh gS A**4 fo'o ekuork ds bfrgkl dk voyksdu djus ls ;g Kkr gksrk gS fd ftu 
O;fDr;ksa dk izd`fr ls ftruk izR;{k laca/k gksrk gS] tks viuh nSfud vko';drkvksa dh iwfrZ ds fy, 
izd̀fr ij fuHkZj gksrs gSa] mudk fo/kkrk dh ije lRrk esa mruk gh vf/kd fo'okl gksrk gS A vr% 
vk¡pfyd iztk dk /kekZoyach gksuk lgt LokHkkfod gS A Hkkjrh; vk¡pfyd miU;klksa esa /keZ laca/kh 
fo'oklksa] vkLFkkvksa]  va/kfo'oklksa ,oe~ fofo/k /keksZ ds ikjLifjd laca/kksa dk fp=.k feyrk gS A  
 fgUnh vk¡pfyd miU;klksa esa bZ'ojokn ds fofo/k :i feyrs gSa A n'kZu'kkL= dh Hkk"kk esa 
vk¡pfyd turk esa bZ'oj ds vfr'k; fo'okl dks gh bZ'ojokn dh laKk nh tkrh gS A ekuothou esa 
izR;sd lq[k&nq%[k dh miyfC/k dk vk/kkj ijes'oj gh gksrk gS A ;g yksd tykHkko esa o"kkZ ds fy, vkSj 
vfròf"V esa o"kkZ jksdus ds fy, bUnz ls izkFkZuk djrs gSa A  ^^bZ'oj dks izlUu djus ds fy, ;g yksx 
cgqr ls nsoh&nsorkvksa dh mikluk djrs gSa A**5 ^^bZ'ojokn vkSj cgqnsookn ds vfrfjDr vkReokn dh 
fopkj/kkjk ,sls v¡pyksa esa izpfyr gS A**6 bl fopkj/kkjk ds vuqlkj ekuo fo'okl djrk gS fd izR;sd 
O;fDr e`R;q i;ZUr ln~xfr izkIr djrk gS vkSj tks O;fDr ln~xfr izkIr ugha djrk og Hkwr&izsr cudj 
/kjrh ij fopj.k djrk gS A vk¡pfyd miU;klksa esa Hkwr&izsr] pqMSy vkfn ds fuokl LFkyksa] mUgsa nwj 
djusokyh O;fDr;ksa] vks>kvksa vkfn dh xfrfof/k;ksa dk fp=.k feyrk gS A bu lc ds lkFk&lkFk bZ'oj 
dh lk/kuk esa laiw.kZ thou O;frr djus okys lk/kqvksa] mudh lk/kuk i)fr;ksa] laiznk;ksa] eBks&efUnjksa vkfn 
dk izpyu ik;k tkrk gaS A 

bu v¡pyksa ij vkS"kf/k'kkL= dk Hkh /kekZfHkeq[k izHkqRo ik;k tkrk gS A ekuo 'kjhj ds fy, ?kkrd 
chekfj;ksa ds izHkko dks nwj djus ds fy, /keZ laca/kh fo'oklksa dk izpyu ik;k tkrk gS A tSls lk¡i ds 
dkVus ij 'kjhj esa izfo"V fo"k dks mrkjus ds fy, ea=ksa dk mi;ksx fd;k tkrk gS A ;gk¡ ij /kkfeZd {ks= 
esa iki&iq.; dh fopkj/kkjk dk egRoiw.kZ LFkku gS A tks O;fDr lRdeZ djrk gS] og lq[k izkIr djrk gS 
vkSj nq"deZ djusokyk O;fDr d"V izkIr djrk gS A  
 Hkkjrh; vk¡pfyd lekt esa vusd /kekZoyach fuokl djrs gSa A ftuesa fgUnw vkSj eqlyekuksa dh 
cgqyrk gS A bu /kekZoyafc;ksa dh ikjLifjd lakiznk& f;drk ,oe~ jk"Vzh; Hkkouk dk fp=.k ik;k tkrk 
gS A lkFk gh muds chp iuirs >xM+ksa dk Hkh fp=.k gS A  
 lexzr% foKku ds izpkj&izlkj] uohu jktuhfrd fopkj/kkjk] ik'pkr~ f'k{kk] Hkkjr ljdkj }kjk 
fufeZr fofo/k iztkrakf=d vf/kfu;eksa ds ifj.kke Lo:i Hkkjrh; lekt ds /kkfeZd Lo:iksa esa vk;s 
ifjorZuksa dk Hkh fp=.k vk¡pfyd miU;klksa esa c[kwch fd;k x;k gS A ;|fi /kkfeZd ekU;rk,¡ vkSj muls 
gksusokys izHkko lc txg ,d gh tSls gSa fdUrq ;g ekuuk gksxk fd ioZrh; v¡py esa jgusokys ;fn vius 
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iwtu fo/kku esa ogk¡ ds isM+&ikS/kksa vkSj vU; izkdf̀rd ifjn'̀;ksa dks lek;ksftr djrs gSa rks leqnz ds 
utnhdh v¡pyoklh ty ;k mlls lacaf/kr izkd`frd miknkuksa dks /keZ dk lk/ku cukrs gSa A  
 ^^oSKkfud vkfo"dkjksa vkt /keZ ds izkphu :i dks cny fn;k gS A**7 iqjkus jhfr&fjokt] 
laLdkj] /kkfeZd :f<+;k¡] va/kfo'okl fodkl ds ekxZ esa ck/kd fl) gks jgs gSa A fdUrq blds ckotwn lqnwj 
vk¡pyksa esa fodkl dh ;g izfdz;k cgqr /kheh gS A ogk¡ dk tuthou vHkh Hkh iqjkuh /kkfeZd ijEijkvksa esa 
ca/kk gqvk gS A vkt ds ;qx esa ;s lHkh iqjkuh ijEijk,¡ v¡pyksa dh viuh leL;kvksa ds :i esa mHkjh gS A 
,d vksj iqjkuh e;kZnk,¡ gSa] vkn'kZ vkSj uSfrd ewY; gS] /keZ dk Hk; gS] nwljh vksj rdZ gS vkSj iqjkus 
/kkfeZd vkMEcjksa ds izfr fonzksg gS A  
 O;fDr vkSj lekt ds thou esa /kkfeZd lanHkksZ esa ?kfVr ;g ifjorZu fgUnh ds vk¡pfyd 
miU;klksa ds ek/;e ls O;Dr gqvk gS A fdUgha jpukvksa esa /kkfeZd lanHkZ :f<+ vkSj vk/kqfudrk ds lewg 
dh leL;k ds :i esa mHkjk gS] rks dgha&dgha vk¡pfyd dFkkdkj izkphu va/kfo'oklksa vkSj /kkfeZdrk ds 
uke ij pyusokys ik[k.Mksa dk fp= izLrqr dj leL;k,¡ mtkxj djrk gS A  
 vkt dk rdZ'khy efLr"d gj ckr dks oSKkfud ǹf"V ls izk;ksfxd :i ls tkudj gh fo'okl 
djrk gS A lquh lqukbZ ckrsa /;ku nsus ;ksX; ugha ekuh tkrh A vkt /keZ rFkk uSfrdrk dk bl lekt esa 
dksbZ ewY; 'ks"k ugha jgk A ^^/keZ laca/kh iqjkru ekU;rk,¡ mUewfyr gks jgh gS rFkk uohu /kkj.kk,¡ ,oe~ 
ekU;rk,¡ mudk LFkku xzg.k dj jgh gS A**8 /kkfeZd ewY;ksa dk fo?kVu gks x;k vkSj vkReokn foosd cqf) 
ds :i esa fodflr gqvk A vr% laca/kksa dk vk/kkj HkkokukRed u jgdj rdkZRed gks x;k A uSfrdrk dk 
ijEijkxr vFkZ foyqIr gks x;k A  
 v¡pyksa esa vusd va/kfo'okl vkt Hkh vius lHkh ikjLifjd :i esa pys vk jgs gSa A dHkh&dHkh 
ifjfLFkfr O;fDr dks mu va/kfo'oklksa dks ekuus dks ck/; djrh gS A ioZrh; v¡pyksa dh vkfFkZd fLFkfr 
'kkspuh; gS A chekjh esa bykt ds fy, xk¡o esa dksbZ vLirky Hkh ugha] ,slh fLFkfr esa HkHkwr ear[kk ds gh 
jksxh dks nsus esa iwjh rjg larks"k djuk iM+rk gS A  

fgUnh dk vk¡pfyd miU;kldkj yksdthou ds /kkfeZd lanHkksZ dks viuh jpukvksa esa mHkkjdj 
/kkfeZd leL;kvksa ds fofo/k Lrjksa ij fp= vafdr djrk gS A dgha /keZ ds uke ij o.kZ O;oLFkk dk rhoz 
la?k"kZ mHkjdj lkeus vkrk gS] ftldk izek.k Q.kh'ojukFk js.kq] 'kSys"k efV;kuh] ekdZ.Ms; vkfn ds 
miU;klksa esa feyrk gS rks nwljh vksj ubZ lkekftd gypyksa vkSj vk/kqfudrk ds vkxeu ls dBksj 
o.kZO;oLFkk dh tathjs VwVrh gqbZ Hkh fn[kkbZ xbZ gS A fgUnh ds vk¡pfyd lkfgR; esa ;g ifjorZu dk Loj 
i;kZIr ek=k esa lqukbZ iM+k gS A iaMs&iqjksfgrksa dk ik[k.Miw.kZ vkpj.k] ln~xfr ds fy, rhFkZ;k=k dh 
vfHkyk"kk] 'kkL= vkSj iqjk.k ds izfr HkkokRed yxko] /kkfeZd :f<+;ksa ls tdM+k gqvk lk/kq&laU;kfl;ksa dk 
thou] iwtk vkSj mikluk ds uke ij pyusokys vkMEcj bl izdkj ds vusd n`'; vk¡pfyd miU;klksa esa 
O;Dr gq, gSa A   
 Lokra=ksRrj Hkkjr ds fy, /keZ fujis{k ekuorkokn dk vkn'kZ [kM+k fd;k x;k Fkk] mldh 
vo/kkj.kk vHkh ;FkkFkZ ls fdruh nwj gS vkSj bl y{; dh izkfIr esa fdruh ;k=k 'ks"k gS] ;g ,d 
fopkj.kh; iz'u gS A fgUnh ds vk¡pfyd lkfgR; esa O;Dr /kkfeZd leL;k,¡ blh rF; dk leFkZu djrh  
gS A  
 
lakLd`frd Lo:i % 
 ^^laLd`fr og fefJr O;oLFkk gS ftlesa os lHkh Kku] fo'okl] uSfrdrk ds fl)akr] fof/k&fo/kku] 
izFkk,¡ rFkk ,slh lHkh ;kstuk,¡ lfEefyr gS ftUgsa O;fDr lekt dk lnL; gksus ds ukrs izkIr djrk    
gS A**9 vakpfyd miU;klksa esa lekt ds {ks= fo'ks"k] v¡py fo'ks"k ds lakLd`frd ifjos'k dk fp=.k fd;k 
tkrk gS A bu miU;klksa esa ns'k ds lkekU; lakLd̀frd thou dh >k¡dh feyrh gS A vk¡pfyd miU;kl 
eq[; :i ls yksd laLd`fr dks izLrqr djrk gS A vk¡pfyd miU;kl izeq[k lakLd`frd /kkjk esa fLFkr }hi 
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ljh[ks fLFkj izk;% Lor% iw.kZ v¡pyksa dh yksdlaLdf̀r dks viuk dF; cukrs gSa A bu v¡pyksa esa HkksSfrd 
izxfr&lH;rk dk vHkko ns[kk tk ldrk gS] fdUrq ekuo eu dh laiUurk laLd`fr ogk¡ jgrh gS A ns'k 
ds fofHkUu v¡pyksa dh laLd̀fr;k¡ gesa ogk¡ dh lakLdf̀rd /kkjk dks le>us esa lgk;rk nsrh gS A  
 ^^yksd laLd`fr ds izLrqfrdj.k ds fy, yksdHkk"kk dk mi;ksx fd;k tkrk gS A**10 ftl v¡py 
i`"BHkwfe ij tks vk¡pfyd miU;kl fojfpr gS] muesa v¡py fo'k"k dh yksd laLd`fr vk;sxh gh vkSj yksd 
laLd`fr dk izfrfcEcu yksdHkk"kk ds vHkko esa drbZ gks gh ugha ldrk A yksd laLd`fr esa yksdxhr] 
yksdu`R;] yksdksfDr;k¡] yksddFkk,¡] yksdvfHku;] yksdukV~; vkfn dk lekos'k gksrk gS A yksdHkk"kk ds 
iz;ksx ds fcuk bUgsa izLrqr djuk vlaHko gS A blfy, vk¡pfyd miU;klksa ds iBu&ikBu ds fy, 
yksdHkk"kk dks le>us dh {kerk gksuh vfuok;Z vko';d gS] vkSj D;k fdlh v¡py fo'ks"k ds tu thou 
vkSj ogk¡ dh turk dks le>us dh pkg j[kusokyk D;k mldh Hkk"kk ls ifjfpr gksuk ugha pkgsxk A 
blizdkj vk¡pfyd miU;klksa esa yksdHkk"kk dk iz;ksx Lo;a esa ,d lakLdf̀rd miyfC/k gS A okLro esa 
yksdHkk"kk ds }kjk vk¡pfyd miU;kldkj ^^ikBd ,oe~ brj vk¡pyksa ds O;fDr;ksa dks vufHkK j[krk      
gS A**11  
 vk¡pfyd miU;klksa esa yksd laLd`fr ds fu;ked rRoksa] fofo/k miknkuksa dk fp=.k feyrk gS A 
tSls euksjatu ds lk/ku] yksdxhr] yksdok|] ioZ& mRlo vkfn A lkFk gh okf"kZd mRloksa] /kkfeZd 
R;ksagkjksa dk Hkh fp=.k feyrk gS A yksd laLd`fr ds fu;ked rRo ds :i esa yksdxhrksa ds vusd izdkj 
ik;s tkrs gSa A tSls izse laca/kh xhr] _rq laca/kh xhr] /kkfeZd xhr] [ksy&dwn ds xhr vkfn A ^^yksdxhr 
xzkeh.k turk dh Hkkouk muds laosxksa] vuqHkwfr;ksa ,oe~ mudh lkSUn;Z Hkkouk dk izfrfuf/kRo djrs gSa A** 
12 buds vykok ekuo thou ds fofo/k laLdkjksa ij xk;s tkusokys xhr Hkh izpfyr gS A bu xhrksa esa 
eq[;r% tUe o fookg izlax ds xhr izpfyr gS A vkxs bu xhrksa esa v¡py fo'ks"k ds yksxksa dh vkfFkZd 
leL;k,¡ Hkh eq[kfjr gqbZ gS A mRrjizns'k ds xzkeh.kakpyksa esa izpfyr ^vkYgk* dk Hkh egRoiw.kZ LFkku gS A 
mldh y; xzkeh.k turk ds daB esa lnSo jgrh gS A lexzr% ;g yksdxhrksa esa ml v¡py fo'ks"k ds 
yksxksa ds thou dh je.kh;rk] jle;rk vkSj fofo/krk laokfgr gS A ^^yksdxhr yksd.B dh ekSf[kd 
ijEijk dh /kjksgj gS A**13 
 yksd laLd`fr ds varxZr yksdksfDr;ksa dk viuk egRo gksrk gS A ;s ^^yksdksfDr;k¡ lkekftd 
,oe~ lakLdf̀rd ewY;ksa dk laokgu djrh gS A**14 blesa v¡py ds yksxksa dk lSdMksa o"kksZ dk vuqHko uhfgr 
gksrk gS A  
 lelkef;d xzkE;akpyksa esa ijEijkxr lakLd`frd ewY;ksa ds fo?kVu dh izfdz;k cgqr rst xfr ls 
py jgh gS A vr% vk¡pfyd miU;klksa esa Hkh lakLd`frd ewY;ksa ds fo?kfVr Lo:i dk gh vis{kkd`r vf/kd 
fu:i.k feyrk gS A blesa xzkeh.k thou ds VwVrs gq, ;FkkFkZ dk fo'oluh; fp=.k gqvk gS A vk¡pfyd 
miU;kldkj dk nkf;Ro gS] turk dks vius fiNM+siu ds dkj.kksa ds izfr lrst dj ns'k ds lgvfLrRo 
gh ugha oju~ lgfodkl dh tuoknh psruk ds vk/kkj ij lektoknh O;oLFkk ykus ds y{; dh vksj lkjs 
ns'k ds lkFk&lkFk c<+us dh psruk nsuk] vk¡pfyd miU;kl bl psruk ds izpkj&izlkj dk l'kDr okgd 
cu ldrk gS A  
 ^^Hkkjrh; xzkeh.k laLd`fr dk izeq[k vax f'k"Vkpkj jgk gS A**15 vk¡pfyd miU;klksa esa ;FkkFkZ 
,oe~ vkn'kZ nks iarksa dk oj.k fd;k gS A ;FkkFkZ ds ek/;e ls Hkkjrh; xzkeh.k ,oe~ tutkrh; lekt ds 
ijEijkxr Lo:i dks lkfgR; ds vk¡xu esa izLrqr fd;k vkSj xzkeh.k ,oe~ tutkrh; turk dh ukuk 
izdkj dh leL;kvksa ls jk"Vz dks voxr djk;k vkSj vkn'kZ ds ek/;e ls ml lekt ds ifjorZu iwatksa ds 
iz;klksa ls lkfgR; ds vk¡xu dks le`) fd;k A turk dh leL;kvksa ds lek/kku izLrqr fd;s rFkk mldh 
vk'kkvksa] vkdak{kk& vksa] vis{kkvksa ,oe~ xUrO; dh fn'kkvksa dks ok.kh iznku dh A  
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 lkekU;r% vk¡pfyd miU;klksa esa vukLFkk dk Loj dgha ugha feyrk A buesa ekuo ij laiw.kZ 
vkLFkk gS A ml ekuo ij tks mij VwV pqdk gS] ij vanj ls viuh vkRek dks [kf.Mr ugha gksus fn;k A 
bu miU;klksa us jk"Vzh; HkkoukRed ,drk esa Hkh ;ksxnku fn;k gS A vusd izkUr] Hkw[k.M] laLdkj& 
laLd`fr] tkfr oxZ ls fufeZr Hkkjr vusdrk esa ,drk ds dkj.k vU; jk"Vzksa ls fHkUu gS A ;g vk¡pfydrk 
jk"Vz ds [kaM&[kaM dks vkRelkr dj laiw.kZ jk"Vz ds lexz fojkV vk;ke dks iw.kZr% xzg.k djus esa lgk;d 
gh fl) gksrh gS A 
 fgUnh vk¡pfyd miU;kldkjksa us fgUnh Hkk"kh izkUrksa ds] v¡pyksa ds tutkrh; lekt ds O;fDr;ksa 
dh lkekftd] vkfFkZd] jktuhfrd ,oe~ lakLd`frd ifjfLFkfr;ksa] eu%fLFkfr;ksa] leL;kvksa ,oe~ izxfr ds 
iz;klksa rFkk laHkkoukvksa dks brj Hkk"kh v¡pyksa ds O;fDr;ksa ds le{k izLrqr dj mUgsa ;g le>us dk 
volj iznku fd;k gS fd fgUnh Hkk"kkHkk"kh v¡pyksa dh turk viuh thou;k=k fdl izdkj iw.kZ djrh   
gS A ^^laLd`fr esa fo'okl] fopkj] izFkk,¡] dkuwu] vkn'kZ] dyk vkSj fuiq.krk vkfn lekfgr gS A**16 
blrjg ls ,dizdkj dh HkkokRed ,drk ds lw= dks vkSj lqn`<+ djus dk iz;kl fd;k x;k gS A  

vk¡pfyd miU;kldkjksa us vius ifjos'k dh turk dh vkLFkkvksa] thou i)fr;ksa] dk;Z 
iz.kkfy;ksa] laLFkkvksa] oSpkfjd laxfr;ksa&folaxfr;ksa] ekU;rkvksa ,oe~ yksd laLd`fr vkfn dh e`frdk ls 
vius lkfgR; dk fuekZ.k dj mls vkxkeh ekuork ds fy, orZeku vk¡pfyd turk ds thou dk Lekjd 
LraHk cuk fn;k gS A   
 ;fn ys[kd ;FkkFkZoknh fueZe vkSj rVLFk nf̀"V ls v¡py fo'ks"k dh jktuhfrd] lkekftd] 
vkfFkZd vkSj /kkfeZd fLFkfr dk fp=.k djrk gS rks ogk¡ ds lakLd`frd thou dk o.kZu djrs le; mlesa 
vius ân; dh vk/kh eerk maMsy dj j[k nsrk gS A bldk dkj.k ;g gS fd ys[kd dks fp=.kh; thou 
dk vkReh;rkiw.kZ Kku gksrk gS A mldh nf̀"V O;kid gksrh gS vkSj mlesa ijdk;k izos'kokyk miU;klksfpr 
lkeF;Z gksrk gS A og tuin dh feV~Vh dh lkSa/kh  lqxU/k esa je x;k gksrk gS] mls viuh vkRek esa Hkj 
fy;k gksrk gS A og ogk¡  dh eerkebZ feV~Vh ls I;kj djrk gS A ogk¡ ds jgusokyksa dks mlus fudV ls 
ns[kk gS A ^^vk¡pfyd miU;kldkj tuin fo'ks"k ds thou ds chp ft;k gksrk gS ;k de ls de lehih 
n`"Vk gksrk gS A**17 tgk¡ ,d vksj mls mudh gkyr xjhch vkSj va/kfo'oklksa ij n;k vkrh gS] 
dHkh&dHkh fo{kksHk Hkh gksrk gS] ogk¡ nwljh vksj mudh lakLd`frd nk; ds izfr mldks xkSjoiw.kZ vfHkeku 
Hkh gksrk gS A  
 v¡py ifjos'k ds uhjl thou dks ljl cukus esa yksdxhrksa] yksdu`R;ksa] yksdvfHku; vkSj 
R;ksagkj&ioksZ dk cM+k gkFk gSa A yksdxhr mudk euksjatu rks djrs gSa] nSfud leL;kvksa ds fo"k; esa 
lh/ks&lkns nsgkfr;ksa dh Hkkokukvksa dks O;Dr djrs gSa] O;oLFkk ij O;aX; Hkh djrs gSa A v¡py fo'ks"k dh 
fofHkUu tkfr;ksa ds ijLij oSeuL;] va/kfo'okl] :f<+;ksa] xjhch vkSj >xM+ksa us ;fn ogk¡ ds thou dks 
'kwy] /kwy vkSj dhpM+ ls Hkjk cuk fn;k gS] rks ogk¡ ds uSlfxZd Hkksysiu] laLd`fr] yksdxhr vkSj yksdu`R; 
mls pUnu&lh lqxU/k iznku djrs gSa A ^^xzkeh.k yksdxhrksa] yksd fo'oklksa vkSj yksddFkkvksa vkfn esa 
gekjh ijEijk,¡ fufgr gSa A**18 
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ભારતીય ȧાન પરંપરામાɉ કąયા િશȦણની ďયવĒથાનો અĉયાસ અĉયાસ 
 

ડૉ. મનીષા બી. પરમાર 
આિસĒટąટ ŌોફɁસર 

િĸિǕયન કૉલેજ ઑફ એùયુકɁશન, આણɉદ 
 

સારાɉશ : 
              માનવ એક સામાિજક Ōાણી છɂ. તે સમાજમાɉ જąમે છɂ. સમાજમાɉ રહી પોતાનો િવકાસ કરે છɂ. દરેક માનવ સમાજમાɉ પોતાનુɉ 
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ĒŇીઓનાɉ ઉદાહણ ˆવા મળɂ છɂ.  
કી – વડɓ :  ભારતીય ȧાન પરંપરા , ĒŇી િશȦણ , િશȦણ ďયવĒથા   
 
ŌĒતાવના :  
        “ùયાɉ સુધી નહી નારી સąમાન, āયાɉ સધુી નહી સɉĒકȵિત ઉāથાન “નારી એ નારાયણીનુɉ ĒવȠપ છɂ. સમાજ ʽવનનુɉ સાચુɉ 
ઘડતર અન ેચણતર કરનારી છɂ. ĒŇી અને પુરષુ સમાજના અિવભાùય ɋગ છɂ. ĒŇી સɉĒકારી અને િશિȦત હોય તો જ સમાજ Ōગિત 
સાધી શકɁ. એક માતા સુિશિȦત હોય તો તે સો િશિȦક જટેલુɉ ચાȫરˉ ઘડતરનુɉ કામ કરી તેમ છɂ. એટલે જ કǡુɉ છɂ, એક પરુુષને કɁળવીએ 
તો એક ďયȬòતને કɁળďયા બરાબર છɂ, પરંતુ એક ĒŇીને કɁળવીએ તો એક કȱટȲɉબને કɁળવણી આપવા બરાબર છɂ. ઉદાત  ચાȫરˉ, 
Ȧમતા,ધીરતા,āયાગ,કતɇďયપરાયણતા વગેરે ગુણો ʽવનઘડતર માટɂ જȠરી છɂ. આ ગુણો ĒŇીઓમાɉ સહજ Ēવભાવગત હોય છɂ. 
બાળકના ઘડતર Ǒારા સમાજ અન ેરાđłના ઘડતરનો કરીએ તો તેમાɉ ĒŇી કɁળવણીનુɉ Ēથાન અિત મહāવનુɉ છɂ.  
વેદકાલીન સમયમાɉ ĒŇી િશȦણ: 
         ભારતીય િશȦણ Ōણાલીમાɉ વૈિદકકાલથી ĒŇી િશȦણ ďયવĒથા ˆવામાɉ મળɂ છɂ. જે કોઈ અિધકાર કɁ ધાિમɇક કાયɇ પુરષુ કરતાɉ 
તે અિધકાર અને ધાિમɇક કાયɇમાɉ ĒŇીઓ પણ ˆડાય શકતી ĒŇીને પુરુષની અધાɈિગની અન ેપુરુષની શȬòત ગણવામાɉ આવતી તથેી જ 
આયɇ સɉĒકȵિતમાɉ મૈŇયેી અન ેગાગીɑ જેવી િવદુષી નારીઓ યȧ સɉĒકારમાɉ શાĒŇાથɇ કરતી હતી. 
મȬુĒલમ શાસનકાળમાɉ ĒŇી િશȦણ: 

મુȬĒલમ શાસન હɂઠળ ĒŇી િશȦણ નɻધપાŇ રીતે ઘǀુɉ. પડદા Ōથા ,વૈધďય અને બાલ લôન જવેા કȱȫરવાˆ ŌવĐેયા. 
બાળકીને દૂધ પીતી કરવી, ĒŇીએ પતી પાછળ સતી થવુɉ, જવેા દષૂણો સમાજમાɉ ŌવેĐયા. મુȬĒલમ શાસનકાળ ĒŇીિશȦણ માટɂ 
ɋધકારમય યુગ હોઇ ત ેસામે ગાળા દરĊયાન ĒŇી િશȦણ અિત િનĊન કȦાએ પહɻ÷યુɉ હતુɉ.  
ɋĺેજ શાસનકાળમાɉ ĒŇી િશȦણ : 
 ભારતમાɉ આધુિનક િશȦણનો Ōારંભ ɋĺેજ શાસનકાળ દરĊયાન પાદરીઓ Ǒારા થયો હતો. ĒŇી િશȦણનો Ōારંભ પણ 
પાદરીઓ Ǒારા જ થયો હતો. અમȫેરકન િમશનેરી સોસાયટીએ ઈ. સ 1824 માɉ સૌ Ōથમ મુɉબઇમાɉ કąયા શાળા શȠ કરી . આ પછી ઈ. 
સ 1826 માɉ અąય કąયાશાળાઓ પણ પાદરીઓ Ǒારા જ શȠ કરવામાɉ આવી, ˆ કɁ તનેો લાભ માŇ ઉƸ વણɇની િહąદ ુકąયાઓએ જ 
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લીધો. આમ તો  ઈĒટ ઈȬąડયા કȽપનીનુɉ િશȦણ માટɂનુɉ વલણ ઉāસાહજનક ન હતુɉ પરંતુ કȽપની સરકારે િશȦણ માટɂ જે કઈ Ōયાસો કયાɇ 
તેમાɉ ĒŇી િશȦણ માટɂ પણ થોડા Ōયાસો કયાɇ હતા. જ ેવષɇ 1850 માɉ ˆઈ શકાઈ છɂ.  
ĒવતɉŇતા બાદનુɉ ĒŇી િશȦણ :  
 ભારતન ેŌાĆત થયેલ ĒવતɉŇતા બાદ બɉધારણે Ēવીકારેલ સાવɇિŇક િશȦણના આદશɇ લȤયાɉકન ેપȫરપણૂɇ કરવા બɉધારણ ની 45 
મી કલમ અનસુાર ʾિત, ધમɇ, િલɉગ, વય કȦાના ભેદભાવ વગર 6 થી 14 વષɇના તમામ બાળકોને Ōાથિમક િશȦણ મફત અને 
ફરિજયાત આપવુɉ તેમ નƬી કરવામાɉ આďયુɉ. િશȦણના આ સાવɇિŇકરણના Ōયાસોથી કąયા કɁળવણીને વેગ મĎયો.  
        ભારતીય િશȦણમાɉ પȫરવતɇન લાવવા િનમાયેલ િવિવધ િશȦણ પɉચોએ ĒŇી િશȦણ માટɂ ભલામણો કરી છɂ. જેમાɉ 
યુિનવિસɇટી િશȦણ પɉચે 1948-49 માɉ 13 થી 18 વષɇની વયજથૂની કąયાઓ માટɂ કąયા શાળાઓ અન ેકોલે̂ માɉ સહિશȦણ અપાય 
એવી ભલામણો કરી હતી. માĄયિમક િશȦણ પɉચ 1952-53 Ǒારા સહિશȦણ માટɂ કડકનીિત અપનાવવા સૂચďયુɉ હતુɉ. સાથ ે જ 
વાɉધાજનક પરીȬĒથિતમાɉ અલગ કąયા શાળાઓ Ēથાપવાની ભલામણ પણ કરી છɂ. આ પɉચે ĒŇી િશȦકોની િનમʹક પર ભાર મòૂયો છɂ. 
ĒŇી િશȦણ ના િવકાસ માટɂ સરકારે ઈ. ĵ. 1954 માɉ Ŗીમતી દુગાɇબાઈ દેશમુખના અĄયȦપદ ે “નેશનલ કાઉȬąસલ ફોર િવમેąસ 
એùયકુɁશન “ ની Ēથાપના કરી. વૂડનો ખરીતો પણ કąયા કɁળવણીના િવકાસની િહમાયત કરે છɂ. āયારબાદ રાđłીય િશȦણપɉચ 1964-
66 ના એક સવɨȦણમાɉ 69.2 ટકા વાલીઓએ સહિશȦણની ભલામણ કરી હતી. આ પɉચે ધોરણ 1 થી 10 સધુી સૌને માટɂ સમાન 
અĉયાસĸમ રાખવા સૂચďયુɉ હતુɉ. આ પɉચના મતાનસુાર માનવ સɉશાધનના પણૂɇ િવકાસ માટɂ અિત મહāવની શૈશવાવĒથા માɉ ઘડતર 
માટɂ ĒŇી િશȦણ માટɂ મહāવનુɉ ગણાďયુɉ છɂ. રાđłીય િશȦણ નીિત 1986 માɉ સૂચવાયેલા િવિવધ કાયɇĸમોમાɉ એક કાયɇĸમ ĒŇી 
સશȬòતકરણ પર ભાર મકૂવામાɉ આďયો છɂ.  
 માનવ સɉશાધન િવકાસ મɉŇાલયમાɉ ĒŇી િશȦણ માટɂ અલગ િવભાગ શȠ કરવામાɉ આďયો છɂ.  
 ભારતમાɉ ĒŇી િશȦણ સધુારણા ɋગે સરકારી અન ે િબન સરકારી સɉĒથાઓ Ǒારા િવિવધ Ōયાસો થઈ રǡા છɂ. િશȦણ 
સɉĒથાઓ અન ેકąયા છાŇાલયોમાɉ વધારો થયો છɂ.  
 ગુજરાત રાùયમાɉ સવɇ િશȦા અિભયાન, િવǐાદીપ યોજના,િવǐા લȤમી યોજના ,ગɉગા જમના યોજના જેવી યોજનાઓથી 
ĒŇી િશȦણને Ōોāસાહન પૂરુɉ પાડવામાɉ આવે છɂ.  
િનđકષɇ  : 
 કąયાઓનો િવકાસ કȱટȲɉબ અને સમાજને Ōગિતના પɉથે લઈ ʾય છɂ. કąયાના ďયȬòતāવનો િવકાસ એ સɉપૂણɇ સમાજ 
બદલવાની મહāવની કડી છɂ. કąયાઓનાɉ િવકાસ પર સમાજનો િવકાસ અવલɉિબત હોય છɂ. કąયા ભિવđયની ઉƫમ ĒŇી ďયȬòત તરીકɁ 
િવકાસ પામે તો પેઢી દર પઢેીના િવકાસના બીજ ˆઈ શકાય છɂ. દીકરા દીકરીમાɉ  સમાન ŉȬđટકોણ ŉઢ થાય તો જ કȱટȲɉબ સમાજની Ōગિત 
સાધી શકાય છɂ.     

કąયા િશȦણએ ભારત માટɂ સામાિજક અને આિથɇક રીતે િવકિસત થવાની મોટી તક છɂ. િશિȦત કąયાઓ એવા શĒŇો છɂ જ ે
ઘર અન ે ďયાવસાિયક ȦેŇોમાɉ તેમના યોગદાન Ǒારા ભારતીય સમાજ પર સકારાāમક અસર કર ેછɂ. આ બાબતમાɉ સૌ નાગȫરકોની 
મહāવની ભૂિમકા બની રહɂ છɂ.  

 
સɉદભɇસૂિચ : 
બારૈયા,વી ( ૨૦૧૫).સમકાલીન ભારત અને િશȦણ.Ōિતક Ōકાશન:એùયુકɁશન 
આચાયɇ,એમ(૨૦૦૯).િશȦણના તાȬāવક અને સમાજશાĒŇી આધારો.અȦર પȬĈલકɁશન:અમદાવાદ 
પટɂલ જયɉતી અન ે અąયો. (સɉ.) (૨૦૦૯) શાળા વયĒથાપન અન ે Ōવતɇમાન Ōવાહો,ગુજરાત રાùય શાળા પાǂપĒુતક મɉડળ, 
ગાɉધીનગર  
પટɂલ, એમ (૨૦૦૩-૨૦૦૪). ભારતીય િશȦણનો ઇિતહાસ:એક ઝલક .બી,એસ Ōકાસન:અમદાવાદ     
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ભારતમાɉ યુવા બેરોજગારી  
 

સૌરભકȱમાર રણʽતિસɉહ વસાવા 
ȫરસચɇ Ēકોલર – 19125 

સમાજશાĒŇ િવભાગ  
ભòત કિવ નરિસɉહ મહɂતા યુિનવિસɇટી, જૂનાગઢ 

 
સારાɉશ: 

ભારત એક િવકાસશીલ રાđł છɂ, દેશની 50 ટકાથી વધુ વĒતી 15 થી 59 વષɇની વયજૂથમાɉ અન ે28 ટકા 15-29 
વષɇની વયજૂથમાɉ છɂ. એવી અપેȦા રાખવામાɉ આવે છɂ કɁ વષɇ 2022 સધુીમાɉ, ભારતીય વĒતીના 65 ટકાથી વધ ુલોકો કાયɇકારી 
વય જૂથમાɉ હશે અને ભારત વĒતી િવષયક ભાગનો આનɉદ માણશે. કોđટક 1 ભારતમાɉ યુવા વĒતીની િવગતો આપ ેછɂ. 
ચાવી Ƞપ શĈદ: બેરોજગારી; વĒતી ગણતરી; િશિȦત યવુા; Ŗમ બʾર 

કોđટક – 1 ભારતમાɉ યુવા વĒતી 
2011 Census  0-14 years 0-19 years 15-29 years 

Numbers of million 372.4 492.9 333.3 
share 31 % 41 % 28 % 

Řોત : વĒતી ગણતરી 2011 
ŌĒતાવના: 

ભારતનો વĒતી િવષયક લાભ તેની ʴિǌને ઝડપી łɂક કરવા માટɂ ખાસ કરીને ઉāપાદન ȦેŇ આિથɇક તક આપે છɂ. ˆ 
કɁ, સમĺ િવǖમાɉ િવકિસત અને િવકાસશીલ અથɇતɉŇો Ǒારા યુવાનો માટɂ નોકરીઓનુɉ સજɇન એ સૌથી મોટો પડકાર છɂ. આ લખે 
ભારતમાɉ યુવા રોજગાર અને બેરોજગારીના મુǋાઓ પર Ąયાન કɁȬąŉત કરે છɂ, જેમાɉ યુવાનોન ે 15 થી 29 વષɇની વયજૂથની 
વĒતીનો સમાવશે કરવા માટɂ ďયાóયાિયત કરવામાɉ આવ ેછɂ. ઉપલĈધ ડɂટા દશાɇવ ેછɂ કɁ ગરીબી અને િશȦણનુɉ નીચુɉ Ēતર યોôય 
રોજગારની તકો માટɂ સૌથી મોટા અવરોધો છɂ.  

યુવાઓ માટɂ Ŗમ બʾરમાɉ રોજગાર લાયક બનવુɉ એ એક દૂરનુɉ ĒવĆન છɂ. તાજેતરના ડɂટા અનસુાર, િવǖભરમાɉ ઉƸ 
બેરોજગારી દર સાથ ેયુવાનો િવǖની વĒતીના સૌથી વધ ુઅસરĺĒત ભાગોમાɉનુɉ એક છɂ. યુ.એસ.માɉ યુવા બેરોજગારી 17 ટકાથી 
વધુ છɂ, ùયા યુવાનો 15 થી 24 વષɇની વય જૂથ ધરાવે છɂ. યુરોપમાɉ ȬĒથિત વધુ ખરાબ છɂ. ùયાર ેĺીસમાɉ યુવા બરેોજગારી 60 
ટકાની નʽક પહɻચી રહી છɂ, āયારબાદ Ēપેનમાɉ 55 ટકા, ઇટાલીમાɉ 35 ટકા અને ōાɉસમાɉ 25 ટકા છɂ. ભારતીય સɉદભɇમાɉ, 
2011ની વĒતી ગણતરી મુજબ, યુવાનોની વĒતી 28 ટકા છɂ. તેમ છતાɉ ભારતના િનભɇરતા ગુણોƫર દર ઘટાડો થઈ રǡો છɂ, 
યુવાનોની બેરોજગારી વધારે છɂ. િવǖ બɞકના અહɂવાલ મુજબ, ભારતમાɉ યુવા બેરોજગારીની ટકાવારી તરીકɁ પુરષુોમા 10 ટકા 
અને ĒŇીઓમા 11 ટકા છɂ. યોôય રોજગારીની તકોનો અભાવ યુવાનોન ેĒવ-રોજગાર અને ઓછી વતેનવાળી કરાર આધાȫરત 
નોકરીઓ માટɂ દુ:ખદાયક પȫરȬĒથિતઓ કામ કરવાની ફરજ પાડɂ છɂ.  
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આ હકીકત પરથી Ēપđટ થાય છɂ કɁ 93 ટકાથી વધુ કમɇચારીઓ અનૌપચાȫરક ȦેŇમાɉ કાયɇરત છɂ. યુવા રોજગારન ે
સરકારના અગāયના કાયɇĸમો તરીકɁ ઓળખવામાɉ આવી છɂ, યુવા રોજગાર Ȧમતા વધારવા માટɂ નીિતઓ ઘડવામાɉ આવી રહી છɂ. 
Ŗમ બʾર સચૂકાɉકો જેમ કɁ, લેબર ફોસɇ પાȫટɓિસપશેન રેટ (LFPR)1, વકɒર પોĆયુલેશન રેિશયો (WPR)2 અને બેરોજગારી દર 
(UR)3 ભારતમાɉ યુવાનો માટɂ Ŗમ બʾરની પȫરȬĒથિતઓમાɉ મહāવપણૂɇ સમજ આપે છɂ. 
વય આધાȫરત િવિશđટ Ŗમ દળ સહભાિગતા દર: 

િવકિસત અથɇďયવĒથાઓમાɉ LFPR નુɉ વલણ દશાɇવે છɂ કɁ યુવાનો માટɂ LFPR િવકાસ સાથે ઘટɂ છɂ. કારણ કɁ, વધનેુ 
વધુ યુવાનો િશȦણ મળેવવી રોજગાર ȦેŇમાɉ દાખલ થાય છɂ. નીચેનુɉ કોđટક - 2 1993-94 અને 2011-12 ની વƸ ેયુવાનો અન ે
તમામ વય જથૂો માટɂ Ŗમ દળની સહભાિગતા દર રજૂ કર ેછɂ. 

કોđટક:- ૨ age specific Labour force participation rates on UPSS basis 
Rural male 

years 1993-94 1999-00 2004-05 2009-10 2011-12 

15-19 598 532 529 390 333 

20-24 902 889 891 813 788 

25-29 980 975 982 975 963 

All Ages 561 540 555 556 553 
 

Rural Female 
years 1993-94 1999-00 2004-05 2009-10 2011-12 
15-19 371 314 331.00 195 164 
20-24 469 425 435.00 314 297 
25-29 530 498 530.00 404 369 

all 330 302 333.00 265 253 
                                                           
1 Labour force participation rate LFPR is defined as the number of persons/person-days in the 
labour force (which includes both the employed and unemployed) per 1000 persons /person-days  
2Worker Population Ratio (WPR) is defined as the number of persons/person-days employed 
per 1000 persons/person-days.  
3Unemployment Rate (UR is defined as the number of persons/person-days unemployed per 1000 
persons/person-days in the labour force)  
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Urban Male 

years 1993-94 1999-00 2004-05 2009-10 2011-12 
15-19 404 366 381 263 256 
20-24 772 755 769 682 664 
25-29 958 951 957 947 951 

all 542 542 570 559 563 
 

Urban Female 
years 1993-94 1999-00 2004-05 2009-10 2011-12 
15-19 142 121 144 85 89 
20-24 230 191 250 197 197 
25-29 248 214 261 222 253 

all 164 147 178 146 155 
Řોત: various rounds of NSSO employment and unemployment surveys 
 NSSO ના અĉયાસના આધારે બહાર આďયુɉ છɂ કɁ પરુુષોની વĒતીનો મોટો િહĒસો ĺામીણ અને શહɂરી બɉન ે
િવĒતારોમાɉ Ŗમ બʾરમાɉ છɂ. લગભગ છɂčલા બે દાયકાઓમાɉ, 1993-94ની સરખામણીએ તમામ યુવા વય જથૂો માટɂ UPSS 
આધારે LFPRમાɉ ઘટાડો થયો છɂ, પરંતુ 2004-05 પછી ĺામીણ મિહલાઓ માટɂ આ ઘટાડો ખૂબ જ તીŕ છɂ. ĺામીણ 
મિહલાઓનુɉ ખસી જવુɉ રાđłીય વલણન ે અનȠુપ છɂ અને ĺામીણ િવĒતારોમાɉ નોકરીની તકોની ગેરહાજરી અથવા સામાિજક 
રીતȫરવાˆ અન ેપȫરȬĒથિતઓથી Ōભાિવત થવાન ેઆભારી હોઈ શકɁ છɂ. 
 શહɂરી મિહલાઓના ȫકĒસામાɉ, LFPR એક અનુવતીɑ વલણ દશાɇવ ેછɂ જેમ કɁ, 15-19 વષɇની નાની વયના જથૂોમાɉ 
ઘટાડો થયો છɂ અને 2004-05 પછીના વષɿમાɉ 25-29 વય જથૂમાɉ ઉપરની ગિત છɂ. 2009-10 થી ડɂટા સૂચવે છɂ કɁ તમામ વય 
જૂથોમાɉ ĺામીણ મિહલાઓમાɉ તીŕ ઘટાડો થયો છɂ. ĺામીણ અન ેશહɂરી બɉને િવĒતારોમાɉ નાના પુȠષ વય જથૂોએ પણ ઘટાડો 
અનુભďયો છɂ. આ ઘટાડો Ŗમ બʾરમાɉ Ōવેશતા પહɂલા તેમના કૌશčયોને વધારવા માટɂ િશȦણમાɉ યુવાનોની ભાગીદારી 
વધારવાનુɉ સચૂન કર ેછɂ. એવી અપȦેા રાખવામાɉ આવ ેછɂ કɁ ùયાર ેઆ યુવાનો આખર ેŖમ દળમાɉ ˆડાશ,ે āયાર ેતેઓ પહɂલા 
કરતા ઘણા વધ ુકȱશળ હશ.ે 
વય - કામદાર વĒતી ગુણોƫર (ASWFPR): 

ASWFPR પણ ĺામીણ પȠુષ અને ĒŇી તેમજ શહɂરી પુȠષો બɉને માટɂ વય જૂથોમાɉ સમાન ઘટતુɉ વલણ દશાɇવે છɂ. 
શહɂરી મિહલાઓના ȫકĒસામાɉ, 15-19 વય જૂથ િસવાય, ASWPR અąય તમામ વય જૂથો માટɂ વĄયુɉ છɂ. 1999-2000 થી 
2011-2011 દરિમયાન 15-29 વય જૂથમાɉ ĺામીણ પુરુષો (12.5 ટકા પોઈąટ) અને શહɂરી પરુુષો (3.5 ટકા પોઈąટ)માɉ ˆવા 
મળɂલા ઘટાડા કરતાɉ ĺામીણ ĒŇીઓમાɉ WPR (14.2 ટકા પોઈąટ)માɉ ઘટાડો વધુ તીŕ હતો. 12. 
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group 1999-
2000 

2004-
2005 

2009-
2010 

2011-12 1999-
2000 

2004-
2005 

2009-
2010 

2011-
2011 

Rural 
Male Female 

15-19 503 497 358 303 304 319 186 156 
20-24 844 849 768 742 409 410 295 278 
25-29 950 966 957 942 491 513 391 257 
15-29 741 742 648 616 400 410 288 258 

All (0+) 531 546 547 543 299 327 261 248 
 

Urban 
 Male Female 
15-19 314 335 231 223 105 128 76 78 
20-24 658 684 617 594 155 201 160 160 
25-29 883 909 906 906 194 229 196 231 
15-29 593 623 564 558 149 184 144 157 
All (0+) 518 549 543 546 139 166 138 147 
Source: Various Rounds of NSSO Employment and Unemployment Surveys 

છɂčલા 20 વષɿ દરિમયાન આ ખૂબ જ આǕયɇજનક છɂ કારણ કɁ, ùયારે આિથɇક સધુારાઓ ચાલી રǡા હતા અને 
અથɇતɉŇ વાિષɇક સરરેાશ 6-7 ટકાના દરે ʴિǌ પામી રǡુɉ હતુɉ, āયારે યુવાનોનો WPR ઘટી રǡો હતો. આ કાɉ તો િશȦણમાɉ વધતી 
ભાગીદારી અથવા પરંપરાગત િબન-ખેતી નોકરીઓ અŉĐય થવાન ે કારણ ે હોઈ શકɁ છɂ. અથɇďયવĒથાના ઉદઘાટનથી ĺામીણ 
પȠુષો બાɉધકામ કામદારો, સેčસ મેન, ȫડિલવરી બોય, િસòયોȫરટી ગાડɓ, ȫરȦાચાલકો વગરેે તરીકɁ નોકરીની શોધમાɉ દૂરના નગરો 
અને શહɂરોમાɉ Ēથળાɉતર કરવા તરફ દોરી ગયા. 

 
યુવાનોમાɉ બેરોજગારીનુɉ વલણ: 

NSSO રીપોટɓના વષɇ 2011-12 મુજબ, તમામ વય જથૂોમાɉ સામાąય ȬĒથિત મુજબ પરુુષો માટɂ બેરોજગારીનો દર 
2.4 ટકા અને ĒŇીઓ માટɂ 3.7 ટકા હતો, ùયારે યુવાનો (15-29 વષɇ) વƸનેો બેરોજગારી દર સમĺ દેશમાɉ 6.1 ટકાથી 15.6 
ટકા વƸે રǡો છɂ. કોđટક-4 માɉ તે ˆઈ શકાય. 

Table- 4 unemployment rate among youth according to usual status 
Age group 1999-2000 2004-05 2009-10 2011-12 

Rural Male 
15-19 6.5 7.9 10 11.4 
20-24 6.2 6.2 6.4 6.9 
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25-29 3.2 2.3 2.2 2.8 
15-29 5.1 5.2 5.5 6.1 

 
Rural Female 

15-19 3.1 6.7 7.4 8 
20-24 4.9 9.3 8.6 9.9 
25-29 2.4 5.2 4.5 5.8 
15-29 3.7 7 6.5 7.8 

 
Urban Male 

15-19 15.4 14 13.2 14.4 
20-24 13.9 12.5 10.1 11.6 
25-29 7.5 5.8 4.4 5.3 
15-29 11.5 10 7.9 8.9 

 
Urban Female 

15-19 15.5 15.6 14.3 15.3 
20-24 22.6 25.8 21.7 21.9 
25-29 11.5 15.8 14.6 10.8 
15-29 16.6 19.9 17.2 15.6 

Source NSS report no.554: employment and unemployment situation in India, 2011-12 
શહɂરી મિહલાઓ સૌથી વધુ બેરોજગારીનો અનુભવ કરતી હોવાથી િવિવધ વય જૂથોમાɉ બેરોજગારીનો દર નɻધપાŇ 

રીતે વĄયો છɂ. ઉપરોòત કોđટક દશાɇવે છɂ કɁ છɂčલા એક દાયકા દરિમયાન, ùયારે ĺામીણ પȠુષો (15-29) વƸે બેરોજગારી દરમાɉ 
માŇ 1 ટકાનો નʽવો વધારો થયો હતો, āયારે ĺામીણ મિહલાઓમાɉ તે બમણો વધીને 7.8 ટકાના Ēતરે પહɻ÷યો હતો. તેનાથી 
િવપરીત, શહɂરી િવĒતારોમાɉ, ùયારે શહɂરી પુરુષોનો બેરોજગારી દર 2.6 ટકા જેટલો શહɂરી ĒŇીઓમાɉ 1 ટકાનો ઘટાડો થયો છɂ. 
તે ઉપરથી બહાર આďયુɉ છɂ કɁ, શહɂરી મિહલાઓ માટɂ બરેોજગારીનો દર તમામ Ŗેણીઓમાɉ સૌથી વધ ુ છɂ. ĒŇીઓમાɉ ઉƸ 
બેરોજગારીનો દર સɉભવતઃ લાɉબા સમય સધુી બેરોજગાર રહɂવા માટɂ કȱટȲɉબના સમથɇનન ે કારણે હોઈ શકɁ છɂ, જે પરુુષોની 
સરખામણીમાɉ મóુયતઃ ભોજન બનાવનાર માનવામાɉ આવે છɂ. 

િવિવધ વયના યુવા જૂથોની તમામ કɁટɂગરીમાɉ 15-19 વષɇના Ōવેશતા જૂથમાɉ બેરોજગારીનો દર ˁચો છɂ અન ેવય 
વધવાથી તેમાɉ ઘટાડો થાય છɂ, પરંત ુ રાđłીય સરેરાશ કરતાɉ વધુ રહɂ છɂ. શȠઆતના વષɿમાɉ (15-19) ˁચો બેરોજગારી દર 
નોકરીની અપેȦાઓ અન ેનોકરીઓની ઉપલĈધતા વƸ ે મેળ ન હોવાન ેકારણે હોઈ શકɁ છɂ. ȦેŇીય સહભાિગતાના સɉદભɇમાɉ, 
લેબર Ĉયરુોના ડɂટા સચૂવ ેછɂ કɁ, વષɇ 2012-13માɉ કȵિષ સાથે સɉકળાયલેા યુવાનોનુɉ Ōમાણ 50 ટકા હતુɉ, āયારબાદ ગૌણ 20 ટકા 
અને ʩતીય 29 ટકા હતુɉ. આ માટɂ ĺામીણ ઔǐોિગકીકરણ પર Ąયાન કɁȬąŉત કરવાની જȠર છɂ. ઉǐોગે ĺામીણ િવĒતારોમાɉ 
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જવાની અને Ōદેશના કȱદરતી સɉસાધનોન ેઅનȠુપ એકમો Ēથાપવાની તેની ďયૂહરચના પર પુનિવɇચાર કરવો ˆઈએ. આ સɉĺહ 
અને પેકɁિજɉગ એકમો, ʻડ Ōોસેિસɉગ ઉǐોગો, વણાટ અને હĒતકલા એકમો, િનકાસલȦી વĒŇોના એકમો વગેરે હોઈ શકɁ છɂ. 
ĺામીણ િવĒતારોમાɉ રોજગારીની તકોનુɉ સજɇન પણ વધશે. 

કȵિષની બહાર ĺામીણ િવĒતારોમાɉ યોôય નોકરીની તકો ઉપલĈધ ન હોવાન ેકારણે મિહલા Ŗમ દળની ભાગીદારી દર 
જે હાલમાɉ 20 ટકાથી નીચ ેછɂ. િશિȦતોમાɉ બેરોજગારી દર પર એક નજર િશિȦત યુવાનોમાɉ બેરોજગારીના દર પર એક નજર 
બતાવે છɂ કɁ િશિȦતોમાɉ બેરોજગારીનો દર ˁચો છɂ. આ અગાઉના અવલોકનને મજબૂત બનાવ ે છɂ કɁ િશȦણ ŌાȬĆત સાથે, 
નોકરીની આકાɉȦાઓ વધ ેછɂ અન ેઆ આકાɉȦાઓ સાથે મેળ ખાતી નોકરીઓ ન મળવાથી ઉƸ િશિȦત બેરોજગારી વધે છɂ. 
Table: 5 unemployment Rate at usual status (adjusted) as per education level for 2011-12 

General Education level Unemployment Rate (15-29 years) 
 Rural Urban 
 Male Female Male Female 

Not literate 2.3 0.8 2.5 1.6 
Literate & up to Primary 3.2 0.6 4.8 4.3 

Middle School 4.2 4.6 5.1 5.8 
Secondary 4.6 8.6 5.5 15.1 

High Secondary 6.5 13.8 12.0 14.6 
Diploma/certificate 15.9 30.0 12.5 17.3 
Graduate & above 19.1 29.6 16.3 23.4 

all 5.0 4.8 8.1 13.1 
Source: NSS Report no. 554: Employment and Unemployment situation in India, 2011-12 

કોđટક-5 યુવાનો અને સામાąય વĒતી બɉનેમાɉ િશિȦત બેરોજગારીનુɉ તલુનાāમક ȢĐય દશાɇવે છɂ. બે વĒતી િવષયક 
જૂથોમાɉ, બેરોજગારીનુɉ વલણ સમાન છɂ, િશિȦત લોકોમાɉ ઉƸ બેરોજગારી દશાɇવે છɂ જે િશȦણના Ēતર સાથે ઉƫરોƫર વધે છɂ. 
વધુમાɉ, બɉન ે વĒતી િવષયક જથૂોમાɉ પરુુષો કરતાɉ ĒŇીઓમાɉ િશિȦત બેરોજગારી વધ ુછɂ. ùયાર ે િશિȦત બેરોજગારો પર નજર 
નાખો, āયાર ે તે ˆઈ શકાય છɂ કɁ ઔપચાȫરક િશિȦતોમાɉ બેરોજગારીનુɉ Ēતર ˁચુɉ હોવા ઉપરાɉત, તે ďયાવસાિયક લાયકાત 
ધરાવતા Ŗમ દળ એટલ ે કɁ ȫડĆલોમા અથવા ŌમાણપŇ ધારકોમાɉ પણ ˁચુɉ છɂ. આનાથી ખાસ કરીને ઉƸતર માĄયિમક અને 
તેનાથી ઉપરના અĉયાસĸમોની રોજગારી યોôય કȱશળતાનો ŌǓ ઊભો થાય છɂ. રોજગારી યોôય કૌશčયોમાɉ કામ માટɂ જȠરી 
ટɂકિનકલ કૌશčયો િસવાય વાતચીત કૌશčય, સમĒયા હલ કરવાની કȱશળતાનો સમાવશે થાય છɂ. છɂčલા દાયકામાɉ ઉƸ િશȦણ 
સɉĒથાઓનુɉ િવĒતરણ ઝડપી ગિતએ થયુɉ છɂ. પરતંુ અĉયાસĸમની સામĺી, અĉયાસĸમનુɉ કામ, ઈąટનɇશીપ Ǒારા ઉǐોગના 
સɉપકɒનો અભાવ, િબનઅનભુવી અĄયાપકો િચɉતાના કારણો છɂ, જેના પર તાāકાિલક Ąયાન આપવાની જȠર છɂ. 
યુવા રોજગારના પડકારો: 

ભારત એક િવરોધાભાસી પȫરȬĒથિતનો સામનો કરી રǡુɉ છɂ ùયાɉ એક તરફ યુવાનો નોકરી શોધી રǡા છɂ અને બીʽ 
તરફ ઉǐોગ કȱશળ કામદારોની ઉપલĈધતાથી પીડાઈ રǡો છɂ. આ કૌશčયની અસɉગતતા યુવાનોન ે બેરોજગાર બનાવે છɂ. આ 
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િવિવધ િહĒસેદારો વƸે ઇąટરફɁસના અભાવને કારણે પુરવઠા આધાȫરત અને માɉગ આધાȫરત િશȦણ Ōણાલીનુɉ પȫરણામ છɂ. 
નીિત િનમાɇતાઓ, ઉǐોગ, તાલીમ Ōદાતાઓ અને શȦૈિણક સɉĒથાઓ. તાલીમ સɉĒથાઓએ ઉǐોગની જȠȫરયાતો અનુસાર 
િશિȦત કરવાની જȠર છɂ જથેી કરીન ેવĒતી િવષયક લાભોનો ફળદાયી ઉપયોગ કરી શકાય. એવી અપેȦા રાખવામાɉ આવ ેછɂ કɁ 
એક દાયકામાɉ, 15-29 વય જથૂમાɉથી 40 ટકા લોકો Ŗમ દળમાɉ Ōવેશ કરશ,ે જેમને યોôય રોજગાર તકો પૂરી પાડવાની જȠર છɂ. 

વધુમાɉ, ભારતમાɉ ઉāપાદન રોજગારમાɉ ˆઈએ તેટલો વધારો થયો નથી. ĺામીણ િવĒતારોમાɉ, મોટાભાગના Ŗમ દળ 
કȵિષ ȦેŇમાɉ રોકાયેલા છɂ, જે કȵિષની બહાર રોજગારીની તકોની લગભગ નિહવĤ હાજરી દશાɇવે છɂ. સરકારની િવિવધ યોજનામાɉ 
પȫરકčપના મુજબ િબન-ખતેી ȦેŇે Ŗમ દળની કોઈપણ િહલચાલ, કૌશčયોની અસɉગતતાને કારણે કાɉ તો નોકરી નહીં અથવા 
ઓછી ઉāપાદકતા-ઓછી વેતનવાળી નોકરીઓ સૂચવે છɂ. ઔપચાȫરક રોજગારમાɉ વધારો કરવાની પણ જȠર છɂ, જે હાલમાɉ 8 ટકા 
જેટલા Ŗમ દળનો િહĒસો ધરાવે છɂ જથેી ઓછા પગારવાળા ȦેŇમાɉ ˆડાનારા વધ ુયવુાનો અન ેબાકીના કામ કરતા ગરીબોને 
અટકાવી શકાય. આ ŌǓ ઉભો કરે છɂ: શુɉ ભારત આ પડકાર માટɂ તૈયાર છɂ? 
ભિવđયનો માગɇ: 

યુવાનોની રોજગાર Ȧમતામાɉ સુધારો કરવા અને તેમને યોôય નોકરીઓ મેળવવાના પડકાર માટɂ િશȦણની 
ગુણવƫામાɉ સુધારો, નોકરીની તાલીમ, કૌશčયોનુɉ અપĺડેɂશન અન ે ઉǐોગ, નીિત િનમાɇતાઓ અને તાલીમ સɉĒથાઓ વƸે 
ઇąટરફɁસની જȠર છɂ. ભારતીય સɉદભɇમાɉ, યવુાનોન ેરોજગારીયોôય બનાવવા માટɂ, ભારત સરકાર કૌશčય િવકાસ પર ભાર મૂકી 
રહી છɂ અને 2022 સુધીમાɉ 500 િમિલયન કૌશčયનુɉ લȤય નƬી કયુɈ છɂ. આ લȤયને હાɉસલ કરવા માટɂ, કૌશčય િવકાસ પરની 
રાđłીય નીિત તાલીમની ગુણવƫા, જĂથા, પહɻચ અને પહɻચન ેસધુારવા પર Ąયાન કɁȬąŉત કર ેછɂ. મુĐકɁલ િવĒતારોમાɉ પહɻચવા 
માટɂ િવિવધ નવીન પગલાઓનુɉ પાલન કરવામાɉ આďયુɉ છɂ. અગાઉના િશȦણને ઓળખવા માટɂ, કામદારોનુɉ પરીȦણ કરવામાɉ 
આવે છɂ અને ŌિશિȦત માનવશȬòતના ŌમાણપŇો આપવામાɉ આવે છɂ. યુવાનોની રોજગાર Ȧમતા વધારવા માટɂ સામાąય 
કાયɇĸમો, જૂથ-િવિશđટ અને Ōદેશ િવિશđટ છɂ. રાđłીય કૌશčય િવકાસ એજąસીને દેશમાɉ કૌશčયની Ōગિત પર દેખરેખ રાખવા, 
રાđłીય કૌશčય લાયકાત ōɁમવકɒન ેકાયɇરત કરવા માટɂ ફરજ પાડવામાɉ આવી છɂ, જે આડી અન ેઊભી ગિતશીલતા બɉનેની સુિવધા 
આપે છɂ અને સɉભિવત તાલીમાથીɑઓમાɉ કૌશčયને મહāવાકાɉȦી બનાવ ેછɂ. િવǐાથીɑઓન ેŌોāસાિહત કરવા અને વɉિચતોન ેમદદ 
કરવા માટɂ, સરકારે માનક તાલીમ અને મૂčયાɉકન પુરĒકાર (STAR) યોજના શȠ કરી છɂ, જેમાɉ પાસ થયલેા તાલીમાથીɑન ે
10,000 Ƞિપયાનુɉ Ōોāસાહન આપવામાɉ આવે છɂ. આ ઉપરાɉત, િવǐાથીɑઓને િશđયʴિƫ અન ેઅąય સુિવધાઓ પરૂી પાડવામાɉ 
આવે છɂ, ખાસ કરીન ેદૂરના િવĒતારોમાɉ. વધુમાɉ, ȦેŇ કૌશčય પȫરષદો Ǒારા તાલીમને ઉǐોગની જȠȫરયાત સાથે ˆડવાનો Ōયાસ 
કરવામાɉ આવે છɂ. 
ઉપસɉહાર: 

દેશની સરકાર ĺામીણ Ŏોડબąેડ નેટવકɒ સિહત કામદારો માટɂ િશȦણ અન ેďયાવસાિયક ŌિશȦણની પહɻચન ેિવĒʩત 
કરવા માટɂ પણ કામ કરી રહી છɂ, જેમાɉ દૂરĒથ િવĒતારોન ેશૈȦિણક તકો સાથ ેˆડવા તેમજ તાલીમ માટɂ પɉચાયત Ēતર ેસામાąય 
સેવા કɁąŉોનો ઉપયોગ કરવામાɉ આવે છɂ. િવિવધ યોજના યોજનાઓ/ďયાવસાિયક સɉĒથાઓ િવશ ે યુવાનોમાɉ ʾʤિત લાવવા 
િહમાયતની ભૂિમકા શȠ કરવાની જȠર છɂ. આ ઉપરાɉત, રાđłીય કૌશčય લાયકાત Ōણાલીને કાયɇરત બનાવવા માટɂ ȦેŇ કૌશčય 
પȫરષદોની Ēથાપના અને રાđłીય ďયવસાિયક ધોરણોને અમલમાɉ મૂકવાની તાતી જȠȫરયાત છɂ. આ ઉǐોગની જȠȫરયાતને અનȠુપ 
અĉયાસĸમમાɉ ફɁરફાર કરવાની સુિવધા આપશ.ે હાલમાɉ, Ŗમ અને તાલીમ નીિતઓ, તાલીમ Ōદાતાઓ, સɉભિવત Ŗમ દળ અન ે
નોકરીદાતાઓને માગɇદશɇન આપવા માટɂ Ŗમ બʾરમાɉ માɉગ-પુરવઠાની ȬĒથિતના સɉદભɇમાɉ Ŗમ બʾરની માિહતી Ōદાન કરવા 
માટɂ કોઈ સɉગȫઠત અન ેવȧૈાિનક િસĒટમ નથી. તે જ જôયાએ મૂકવાની તાતી જȠȫરયાત છɂ. ઉāપાદનને ʴિǌનુɉ એȬąજન બનાવવા 
અને રોજગારીની તકો ઊભી કરવા માટɂ, સરકાર ેનવી નીિતઓ ʾહɂર કરી છɂ, જેનો ઉǋેĐય 2022 સધુીમાɉ 100 િમિલયન કામની 
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તકો ઊભી કરવાનો છɂ, મુóયāવ ે કાપડ, જેĊસ અન ેŖમ સઘન ઉāપાદન ȦેŇોમાɉ. ùવલેરી અન ેચામડાનો ઉǐોગ. જઓે Ēવ-
રોજગાર સાથે સɉકળાયેલા છɂ, તેમના માટɂ િધરાણની ઉપલĈધતાના સɉદભɇમાɉ હાથ ધરવા તેમજ બʾર અને તકનીકી સહાયતા 
ઔǐોિગક નીિતમાɉ પરૂી પાડવામાɉ આવે છɂ અને 12મી યોજના તેને વધુ મજબૂત કરવા પર Ąયાન કɁȬąŉત કરે છɂ. િનđકષɇ પર, 
આગામી વષɿમાɉ આʽિવકાન ેટɂકો આપતી ʴિǌને Ōોāસાહન આપવા પર એક સɉકિલત નીિત કɁȬąŉત હોવી ˆઈએ. 
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Importance of Question Hour in Legislative Assembly  Hetal D. Rana  (M.A., M.Phil.) Ph.D. Scholar, Political-Science, Sardar Patel University, Vallabh Vidhyanagar  
 
Summary: 
The Parliamentary democratic system has been adopted in India. While the meeting of the houses in 
the Lok Sabha and Rajya Sabha’s legislative assembly of the parliament. Questions are asked by the 
MPs and MLAs in the house for control over the government, administrative control, and solving 
the problems of the people and the area. The first hour of the assembly sitting session which is 
devoted to questions is therefore known as Question-hour in the assembly. There are four types of 
question presentations: starred interspersed questions, short-term questions, and private questions 
(The questions placed on the table by members). In this article, the importance of this question-hour 
session in the assembly is highlighted, and its types and method of asking questions.  
 
Preface: 
The Parliamentary system has been accepted in India. The parliament is functioning at the central 
level. Which is made up of two houses namely Lok Sabha and Rajya Sabha. 
The legislative consists of the governor, the legislative assembly, and the legislative council, apart 
from this, only one house, i.e., the legislative assembly functions in the rest of the state. The 
legislature is always functional for the good administration of the state. In each state, the people 
elect their representatives from areas determined based on population. Hence, the MLA acts as the 
representative of that area. An MLA asks questions in the assembly for the development of his area, 
presents in different ways, and carries out development work. Questions are the voice raised by the 
representative in which democracy is seen. These questions are also asked to bring control over the 
government and control the administrative system. Questions that are to be debated in public are 
tabled by the MLA in the house and are answered by the ministers of the concerned departments. 
All these processes are addressed to the speaker of the house and presided over by him.  
The Assembly Constituent:    
Every state in India except Bihar, Karnataka, Uttar Pradesh, Madhya Pradesh use proceedings 
Maharashtra has a single-house assembly. The members of the legislative assembly are directly 
elected by the people. The term of the assembly is for five years, and on the expiry of this period, it 
shall be deemed to have been dissolved. In the case of deficit, the parliament can extend this term 
by a maximum of one year as per the constitutional provision. It cannot be extended beyond six 
months after the emergency is over. The assembly seats are decided based on population, one 
assembly seat is decided on a population of about two lakhs. According to Article 153 of the 
constitution, one Governor for each state shall assume the role of Chief Head of the state. Hence, 
the governor is considered the chief head of the state and the legislative assembly. The president 
makes the appointment of the governor. Along with the constitutional head of the state, the governor 
also has to perform certain duties as a representative of the parliament. The governor they usually 
have a five-year term. According to Article 156, the governor can hold office only till the president 
wants. The governor is assisted and advised by the chief minister and his cabinet. Hence, the final 
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decision rests with the governor only. The chief minister and his cabinet are responsible to the 
legislative assembly. Thus, the legislative assembly is formed from the governor, chief minister, and 
council of ministers and MLAs. usually, the term of office of governor, chief minister, cabinet, or 
MLAs is five years. The assembly shall be deemed to be dissolved on completion of the five-year 
term. 
The governor calls for the first question of the house after the constitution of the legislative 
assembly. In this meeting, first of all the speaker and vice speaker of the house are elected under the 
chairmanship of the governor. Then the proceedings of the house are started. The legislature has 
three sessions namely winter, summer, and monsoon. But the constitution mandates at least two 
sessions, and not more than six months should elapse between one session and another. 
The importance of the question period in the legislative assembly: 
The roots of Indian democracy are connected with the Parliament of England. In India’s parliament 
democratic system, everyone has the same right to ask questions and get answers whether it is the 
central parliament or the state legislature. In a parliamentary democracy, to exercise control over the 
public administration and to exercise control over the government, the members of that area ask 
questions as representatives of the people in the house. A member of the assembly is an MLA of the 
entire Gujarat so he can ask a question from any region of Gujarat. The question was first 
introduced by Lord Cowper in 1721 AD, then in 1835 AD, it was included in the order as an official 
question for the first time. The improvements were made over time, and it became a tradition. Lord 
Israeli used to call this “A dull place”, where long talks and debates took place, but the introduction 
of this practice turned the dull meeting into an interesting one. 
This questioning in India was first introduced under the Indian Council Act in 1892 during the 
British period, and the first question asked in the central legislative assembly in 1894. In the 
Question Act of 1892 provided that six members could ask leading questions within six days’ 
notice. The main objective behind questioning by members was to inform people about the actions 
and policies of the government. The practice gradually started to develop in India. It was used as a 
tool to inform the public about the policies and actions of the government by the members. With 
time, this objective now started to be the objective of solving the problems and issues of the people. 
In the beginning, only questions should not ask supplementary questions or sub-questions, but under 
the “Indian Council Act 1909”, the six-day notice period was increased to ten days by making the 
rules. After this amendment, the discussion of supplementary questions became longer so that in the 
third stage there was no time limit for questioning by James Ford in 1919. It now has a specific time 
limit. After this amendment, the first hour of the meeting of the assembly house was fixed for 
questioning. Thus, the present day first hour question practice of the proceedings of the House 
originated from the amendment of 1919 which is known as the legislative question period. 
Questioning during the question period: 
There is a total of four types that take place during the question period of the House of Assembly, 1) 
Starred questions 2) Unstarred questions 3) short term questions, and 4) Tabled (private) questions. 
The question to be presented by the MLA is sent to the assembly before the specified days of 
notification and the type of question is decided according to the merit and need of the questions 
introduced. 
Starred question: Starred question means questions to which the member is allowed to get an 
answer orally from the minister concerned. Furthermore, other MLAs can get answers to such 
questions by asking supplementary questions. This question is discussed within the time limit 
allotted by the house. This question is highlighted with a punctuation mark to distinguish it from 
other questions.  
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Unstarred questions: Unstarred questions means which are answered by the minister concerned 
after a question tabled in the house has been asked by a member. But in this type of question, no 
supplementary question can be asked. Such questions are also mandatory to be completed within the 
regular time limit. 
A short-term question: These types of questions are asked on matters of immediate public 
importance, debate on short-term questions are those which have to be answered within the 
minimum time limit and these questions are discussed orally in the house and supplementary 
questions can also be asked. Short-term questions looking at merit are discussed in the opening 
period of the question period itself. 
Tabled questions: these types of questions are those that MLAs do not want to discuss in public 
and are often private questions, so the answers to such questions are not discussed in the house, such 
questions are answered in writing by addressing the MLA.  
The chairman can also cancel the questions asked in the group if he wants. The questions are not 
debated in the house in case the MLA to whom the question is asked, and the MLA is absent. If the 
meeting is adjourned while the proceedings of the house are in progress, the speaker may dissolve 
the meeting for that day. the proposed time for the introduction of the question in the House is to be 
followed as per the legislative rules in that state. The state shall prepare the Governor and the 
chairman and the house committee following the provisions of the constitution as per its 
convenience and may make changes as may be necessary.  
Conclusion: 
In short it can be said that every state of India has a legislative assembly. Question period is 
indispensable in the proceedings of the house of assembly. Question period is a very necessary and 
important primary function of the house. Without question period, the meeting becomes completely 
lifeless. Questions are the weapon to sustain democracy and ‘Question Period’ is the heart of the 
legislature. and ‘questions are the heartbeat of democracy’. 
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Reclaiming Identity: Nationalism and Changing Perceptions of India in Sudha Murty’s Changing India  Ms. Amita Chaudhari Research Scholar Dept. of English Shri Govind Guru University, Godhra 
 
Abstract 
This research paper explores the themes of nationalism, identity, and the changing perceptions of 
India through the lens of Sudha Murty's short story, Changing India. The story narrates the author’s 
personal experiences in the United States, spanning over 30 years, and highlights how the West’s 
view of India evolved from a nation of exotic stereotypes to a global leader in technology. By 
examining the story through the framework of nationalism in literature, this paper argues that Murty 
not only contests old Western stereotypes about India but also celebrates the country's growth and 
transformation, using her narrative as a reflection of India's journey toward reclaiming its global 
identity. 
 
Introduction 
Nationalism in literature is a complex and multifaceted subject. In postcolonial societies, 
nationalism often manifests in works that seek to redefine a country's identity in the face of 
historical, political, and cultural narratives imposed by colonial powers. In Changing India, Sudha 
Murty, a well-known Indian author and philanthropist, uses her personal experiences abroad to 
challenge Western stereotypes about India and to celebrate its progress and modernization. Through 
her narrative, Murty weaves a powerful tale of how India, once seen through the lenses of poverty 
and exoticism, has evolved into a nation of innovation, technology, and professionalism. This paper 
examines how Murty’s story embodies elements of nationalism by portraying India’s changing 
global image, asserting national pride, and redefining cultural identity. 
Nationalism in Literature 

Nationalism in literature often seeks to assert a nation’s unique cultural identity while 
responding to the external forces that have shaped or misrepresented it. In the context of Indian 
literature, especially postcolonial works, nationalism emerges as a response to both the internal 
struggle for cultural preservation and the external pressures of global narratives that once 
diminished or stereotyped Indian identity. Writers such as Rabindranath Tagore, R.K. Narayan, and 
later, Arundhati Roy, have grappled with the idea of Indian nationalism in their works, each 
portraying the nation's complex identity through various lenses—ranging from colonialism to 
modernity. 

In Changing India, Sudha Murty contributes to this tradition by exploring how the 
perception of India has shifted in the international arena. The story’s narrative, set across two 
different timelines, becomes a vehicle through which she confronts the misconceptions of India and 
highlights the country’s progress in various sectors, particularly technology. 
Stereotypes and Misconceptions: India in 1979 

In the early part of Changing India, Sudha Murty recounts her experience of traveling to 
the United States in 1979. At that time, India was often stereotyped in the West as an 
underdeveloped country, steeped in traditions that were viewed as backward and primitive. Murty’s 
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encounter with American immigration officers is revealing—they ask her whether India is near 
Japan or Africa, if she owns an elephant, and make uninformed remarks about Indian culture, such 
as widow-burning and snake-charming. 

This interaction highlights how India was reduced to exotic and simplistic images in the 
Western imagination, far removed from the complexity of its ancient civilization, diverse cultures, 
and growing economic aspirations. Murty's calm and patient responses to these remarks serve not 
only as a counter-narrative but also as a subtle form of protest against the oversimplification of 
Indian identity. 

This part of the story reflects the broader theme of nationalism in literature, where authors 
seek to rectify misrepresentations of their nation and reclaim their cultural narratives. By narrating 
these experiences, Murty gives voice to the frustrations of many Indians who, during this period, 
had to contend with a limited and often derogatory view of their homeland in the West. 
India’s Transformation: The Rise of a Global Power 

As the story transitions to 2009, Murty paints a vastly different picture of India. In the 
intervening years, India had undergone significant technological and economic growth, particularly 
with the rise of the IT industry. The shift from the stereotype of a poverty-stricken land to a 
"software hub" is palpable in Murty's interaction with a young immigration officer in Miami. This 
officer not only recognizes India as a leader in technology but also expresses admiration for Indian 
culture, food, and Bollywood. 
This shift reflects a significant change in how the West views India, not merely as a developing 
nation but as a formidable player on the global stage. In the story, Bangalore, once relatively 
unknown, has become synonymous with innovation, and the term “Bangalored” itself symbolizes 
the rise of India’s outsourcing industry. Murty’s portrayal of this transformation serves as a 
celebration of India’s achievements and aligns with the nationalist impulse to project a strong, 
modern, and successful image of the nation. 
National Pride and Reclaiming Identity 

Murty’s personal pride in her Indian identity is evident throughout the narrative. In both 
the 1979 and 2009 timelines, she maintains a sense of dignity and pride, particularly in her 
explanation of Indian customs and history to those who are unfamiliar with them. In the earlier part 
of the story, her explanation of the bindi and the sari, and her defense of India’s historical 
achievements, signal her deep connection to her heritage. 

In the 2009 part of the story, her confidence reflects a broader shift in how Indians perceive 
themselves in the world. The confidence of the younger generation, their international success, and 
their role as global citizens has allowed India to reclaim its identity on its own terms. Murty’s 
narrative suggests that the new generation of Indians, well-educated and technologically savvy, are 
contributing to a more nuanced understanding of India worldwide. 
The juxtaposition of these two periods underscores the evolution of India from a nation burdened by 
colonial stereotypes to one that has asserted its place as a leader in the global economy. Murty’s 
portrayal of this change mirrors the themes of nationalism, where the assertion of national identity 
and pride becomes a way of countering external narratives that once diminished the country’s 
standing. 
Conclusion 

Sudha Murty’s Changing India is a compelling narrative that reflects the themes of 
nationalism and the evolving identity of India in the global context. Through the author’s personal 
experiences in the United States, the story traces the transformation of India from a nation burdened 
by stereotypes to one that is celebrated for its technological prowess and cultural richness. By 
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challenging Western misconceptions and celebrating India’s progress, Murty contributes to a body 
of literature that seeks to reclaim national identity and project a positive and dynamic image of India 
on the world stage. 
In doing so, Changing India becomes more than just a personal account—it is a reflection of India’s 
larger journey toward reclaiming its place in the world and asserting its identity on its own terms. 
The narrative embodies the essence of nationalism in literature, where the act of storytelling 
becomes a way of reclaiming history, identity, and pride. 
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A review on status of Prawn farming in artificial ponds of Gujarat State  Amruta R. Patel and Zankhana R. Pandit* Department of Zoology, Faculty of Science,  Jeel Goswami College of Science and Research,  Monark University, Vahelal, Dist. Ahmedabad  
 
Abstract: 
In India shrimp aquaculture had a wide history of accomplishments and challenges reflecting both 
the possibilities and the difficulties of developing this industry in India with special emphasis on 
Gujarat state. During the 1990s, initial growth of industry was rapid due to persistent efforts of 
individual farmers; however the operation was carried out without any adequate regulatory 
guidance. This paper reviews the research papers published between 2000 and 2023 on the culture 
of the freshwater prawn with special focus on the giant tiger prawn (Penaeus monodon) and 
encapsulates previous work. This review paper covers larval studies, nutrition, genetics, grow-out 
management, aquaculture techniques, various diseases and water quality of artificial pond. Lastly, a 
brief summary of the status and characteristics of prawn culture in the major farming locations is 
presented, together with some comments on the opportunities and constraints for further 
development. 
Key words: Aquaculture, Prawn culture, Giant tiger prawn, Gujarat 
 
Introduction:    

With a huge importance aquaculture is a millennial activity performed worldwide 
(Pazmiño et al., 2024) having a great potential to complement the animal protein demand in a 
population in continuous growth (Jiang et al., 2022). Therefore, it is one of the areas with the utmost 
progress within the food economy (Hu et al., 2012). The aquaculture sector has shown dramatic 
growth from 17.3 million t in 1991 to 104 million t in 2020 (FAO, n.d.-b). As per the Globefish 
Trade Statistics Shrimp - Q2 2022 (FAO, 2022), China, the European Union, the United States of 
America, Japan, the Republic of Korea and the Rusian Federation, were considered as the countries 
with the maximum shrimp imports with the total amount shown in Fig. 1b. 

Being the most profitable and fast growing culture in the sector of aquaculture, prawn 
culture  nowadays reducing significantly leading to the drop down of the aquaculture industry and  
hence the major percentage of brackish water fish growers preferred penaeid shrimp species, 
constructing vast land area devoted to shrimp farming (Kotiya and Vadher, 2021). According to 
Salunke et al. (2020) the area under culture had increased 50% by the end of the year 2017, the 
production also increased by almost 83% and India became the second highest shrimp producer in 
the world due to the introduction of Litopenaeus vannamei as a candidate species for aquaculture. 
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 Fig. 1. Top world exporters (a) and importers (b) of shrimp (Unit: 1000 t) (FAO, 2022). 
 

India has vast fresh water resources for aquaculture. In India freshwater prawn production 
increased steadily from 7140 mt in 1999-2000 to 42780 mt in 2005-2006. With the highest (86.7%) 
production from Andhra Pradesh followed by West Bengal as second (8.8%) followed by Orissa, 
Tamilnadu, Kerala and Maharashtra (Kutty, Nair & Salin, 2009). Due to the unique taste, great 
nutritive value and persistent demand in world market, shrimp culture had received significant 
attention (Pushparajan and Soundarapandian, 2010). However, only 1.4 million hectares out of 2.6 
million hectares of Indian estuaries and backwaters are suitable for prawn farming (Banerjee, 2014). 
Even so South Asian nations contributed 7.5% of total world aquaculture production mainly shared 
by India (5.4%) followed by Bangladesh (2%) (Kutty, Nair & Salin, 2009). Though the primary 
concern of the new manual is with aquaculture, parts of it (mostly the sections on brood stock, 
hatchery management and marketing) relevant to the advancement of freshwater prawn fisheries 
(New, 2002). However, very less research works done on the culture, growth and performance of 
Penaeus vannamei and Penaeus monodon. 

For the first time shrimp farming was accompanied on an experimental basis in India. After 
the first use of brackish water fish farming, a major step toward large scale shrimp aquaculture took 
place and was demonstrated in West Bengal by the Central Inland Fisheries Research Institute under 
the Indian Council of Agricultural Research (ICAR) in 1973. Subsequently, an ICAR coordinated 
research project on brackish water aquaculture was sanctioned in all over India in 1975 through 
centers in West Bengal, Andhra Pradesh, Odisha, Tamil Nadu, Goa and Kerala (Sinha 1999). In 
remote coastal villages this project had crreated many job opportunities and helped to ensure 
income security for poor people and valuable foreign exchange to the country (Salunke et al., 2020). 
The list of commonly used shrimp species during the early period of aquaculture development in 
India are shown in Table 1. Primarily among these, P. monodon and F. indicus were noted with the 
maximum popularity. 
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Sr No. Common Name Scientific Name 

1 Tiger shrimp  Penaeus monodon (Fabricius, 1798) 
2 Giant Freshwater prawn (Scampi)  Macrobrachium rosenbergii (De Man, 1879) 
3 Indian white shrimp Fenneropenaeus indicus (H. Milne-Edwards, 

1837) 
4 Banana shrimp  Fenneropenaeus merguiensis (De Man, 1888) 
5 Green tiger prawn  Penaeus semisulcatus (De Haan, 1844) 

  Table-1 Commonly cultured prawn/shrimp species of India. 
Numerous innovative technologies were being adopted for intensive commercial production on an 
international level mainly in Taiwan, China, Thailand and other countries (Kongkeo 1997). Through 
the adoption of these technologies, shrimp farming in India became a highly profitable enterprise 
and economically flourishing business (CIFRI 2007) in several coastal states. Andhra Pradesh was 
at the forefront of this trend, followed by West Bengal, Kerala,  Maharashtra, Gujarat and Goa. An 
overview of activity during this time frame can be seen in table 2 where a massive increase in 
shrimp farming areas occurred over a relatively short span of time. 

State 
Areas under shrimp culture (shown in interval of five years) 

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2017# 
Andhra Pradesh 34500 83930 61429 3418 40445 42462 

Goa 600 770 295 272 34 10 
Gujarat 700 447 891 1925 4426 4552 
Kerala 14100 14470 10797 9545 15385 12622 

Maharashtra 2400 533 524 660 1400 1413 
West Bengal 34400 41980 50215 47488 53947 58285 

# Not applicable five years interval data. 
Table-2 State-wise area under shrimp cultures (Ha) (MPEDA 2018) 

According to Nayak et al. (2022) freshwater aquaculture accounts for above 95% of aquaculture 
production. The state-wise fisheries production statistics indicate that Gujarat ranks third in fishery 
production, next to Andhra Pradesh (29.47%) and West Bengal (12.58 %), with the production of 
8.59 lakh tonnes, which accounts for 6.06% of total fisheries production in 2019-20 in India. 
Gujarat is the chief state in marine fish production, sharing 18.80 % of the country's total marine 
fish production, followed by Andhra Pradesh (16.40 %) and Tamil Nadu (13.47%). Although 
Gujarat is the principal marine fish producer in India, but the share of Gujarat in inland fish 
production is 1.51 % and it ranks 15th in India. Gujarat state holds enormous potential in developing 
the fishery sector in India due to its massive fishery resources. The Gujarat coast in the northern 
Arabian Sea is recognized as the most biologically productive region worldwide due to the varied 
nature of fishery resources and high trophic level (Nayak et al., 2022). 
Further, Gujarat is the most productive state in case of the white leg shrimp (L. vannamei) farming 
with 7.9 tonnes/ha against the average pond productivity of India lying at 6.8 t/ha (Abishag et al., 
2019). Among the states, Gujarat is also known for its higher productivity of 3.12 t/ha of prawns (P. 
monodon), attributed to the best management practices adopted in the state. These five species 
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contributed approximately 54% of marine fish production in Gujarat. Hence, the Gujarat state has 
made considerable progress in freshwater prawn farming and is known for its highest productivity. 
Prawn farming is a fast growing industry in Gujarat. The L. vannamei farming was introduced with 
107 farms covering total 1,745 ha area in 2009 with an upsurge of 1,037 farms in total 9,951.12 ha 
in 2014 demonstrating the potential area availability of  376,000 ha for this industry FAO (2016). 
 

 Fig. 2 Tiger shrimp (P. monodon) 
Future scope of prawn culture:  This review paper has focus on the management practices, properties of the bottom soil 

sediments and process occurring at the bottom soil and in water soil interface. The paper 
has also focussed on the different parameters of the shrimp growth and cultivation factors. 
Shrimp as animals normally live near the bottom, are exposed to the condition on the pond 
bottom and they are exposed to the toxic material present in the water. Another aspect of 
this research is to study the different state of art techniques of the aeration system. Aerators 
were utilized to tackle the problem of the dissolved oxygen decrement in the ponds which 
lead to the increased mortality rate of the pond. The aerators are usually positioned in 
ponds to provide the maximum water circulations, but this practice results in the 
embankments and accumulations of sediment and feed piles in central areas of the ponds. 
Shrimp aquaculture is considered to be highly profitable business as well by the shrimp 
farmers of Surat district (Rathod, 2020).  The review also discussed the current status, challenges, and potential for the revival of 
prawn farming in India, with special attention on the Gujarat state. It highlights the decline 
in prawn production over the years due to various factors such as poor seed quality, disease 
outbreaks, and increased farming costs. However, recent initiatives, including the 
development of a genetically improved scampi breed and promotion of polyculture, show 
promise for revitalizing the industry. It emphasizes the need for collaborative efforts 
among policymakers, research institutions, hatchery operators, and farmers to realize the 
potential of prawn farming in Gujarat.   To put prawns back into its deserved prominent position in the aquaculture sector in India, 
concerted efforts are essential from all stakeholders, starting from policymakers, research 
organizations, developmental agencies, hatchery operators and prawn farmers. The central 
government and the new fisheries ministry have given a lot of importance to scampi 
farming. The state department and prospective entrepreneurs need to make use of the 
provisions in the newly launched Pradhan Mantri Matsya Sampada Yojana (PMMSY) to 
develop Prawn farming in their respective states (Pillai & Panda, 2024). 
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 Development of a genetically improved fast-growing breed of prawn, Promotion of 
polyculture, Development of dedicated nurseries for the supply of larger size juveniles, 
Establishment of a dedicated brood bank for prawns can be made for the enhancement of 
prawn farming in Gujarat state. 
Current status of prawn culture in Gujarat:  Currently aquaculture is practiced by using capture based prawn farming in villages. For 
the prawn farming seeds were being collected from wild, mostly from Narmada and 
Mahisagar rivers during September to December. The inland fish production was doubled 
over a decade in Gujarat. Freshwater aquaculture with a share of 34% in  inland fisheries in 
mid-1980s was increased to about 80% in recent years and this  holds  true  for  the  state  
of  Gujarat  also (Chaudhari et al., 2023).     

Challenges occurring in prawn culture in Gujarat:  93% of prawn farmers in different regions of Gujarat state observed prawn aquaculture as a 
business with uncertainty. Also it is considered to be very profitable as well by some 
shrimp farmers.  Among the main characteristics expected by the prawn farmers for appropriate prawn 
farming includes the location, water source and salinity which considered being of high 
importance. Water is one of the most important ingredients for successful prawn 
aquaculture farming.  More than 90% of the prawn farmers observed an attack of diseases leading to mortality of 
cultured prawns and attack of an external predators in past. Among the other problems high 
cost of feed, poor quality of seeds, higher charges of fuel and electricity were also noted by 
the farmers. The prawn farmers in Olpad taluka of Surat district also experienced conflict 
with society over past few years. The disease outbreaks are the major problems faced by 
the prawn farmers after the growth of the shrimp before the harvest period. The antibiotics 
are becoming inefficient due to the fluctuating parameters and the surrounding conditions 
are favourable to the disease spreading bacteria.  Dissolved oxygen and temperature changes in the past few years were crucial and have led 
to the decline of the shrimp production (Rathod, 2020).  The decline in prawn farming areas and prawn production in Gujarat were due to reduction 
in economic viability leading to reduction in the profit margin from farming of prawns. 
Increase in the cost of farming (cost of feed, labour and energy) and static nature of farm 
gate price lead to reduction in profit from farming and forced farmers to shift to other fish 
species such as carps, pangasius, and shrimp (vannamei) or to agriculture.   The second foremost problem delaying the prawn culture is the lack of quality seeds 
available for stocking. Hence, farmers have to depend on seed of indefinite quality, which 
slower down the growth and leads to poor survival of prawns thereby reducing production. 
Further, the situation is get worse by the high cost of mandatory screening of harvested 
stock for antibiotic residues. Cutting of antenna is another major problem faced by the 
farmers, the cause of which is still unknown and entails focused research. As prawn 
farming (vanniamei) proved highly economical with huge production (>10 MT/ha), short 
crop duration (100-120 d) and highly remunerative prices more and more farmers opted for 
vaninamei farming in Gujarat drastically reducing the area under culture and production 
(Pillai, 2018). 
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Strategies to improve efficiency:  Prawn farmers in Surat carry out semi-intensive farming and adopt monoculture of species 
for their culture. Among the two species more than 90% farmers prefers P. vannamei over 
P. monodon (tiger) for the culture. Due to the facile availability of seeds and better 
economic value in recent years, an increased usage of P. vannamei in the region had been 
observed.  The selection of site for the pond construction and developing facilities greatly depends on 
the available land resources and nearby areas. Department of fisheries, Government of 
Gujarat took initiation of land allocation to the beneficiaries in different districts of Gujarat 
state for the purpose of shrimp farming.  The excessive salinity caused by the extensive use of the sea water can be controlled by the 
usage of rain water which is harvested in the ponds of the village. Additional ponds can be 
made by digging in the village to store the rain water and can be used in the summer 
periods to use the water proportionally with the sea water.  The accumulation of salt in the soil of the pond can be removed from it by removing the 3 
inch layer of soil despite of removing only 1 inch of soil level from the pond after each 
harvest.   Aquaculture system with recirculation of water can be applied to the prawn fields to tackle 
the problems of water turbidity and can be further studied to investigate the effects on the 
prawn fields.  By effective utilization of aerators, the problem of dissolved oxygen downfall can be 
controlled. The different types of aerators having different purposes are proved ineffective 
at certain point of time in the ponds and thus wasting the resources. Hence, proper aerators 
can be designed to properly harness the potential and also can work on the non-
conventional sources of energy as the cost of energy play a crucial role in the use of 
aerators as they have high operational cost and also high maintenance cost (Rathod, 2020). 

Scope of prawn farming: 
This review provides basis for news studies and the report for additional research needs 

about sustainability in aquaculture and prawn production systems. In general, principal 
improvement strategies should targeted at either reducing the amount of feed or required energy or 
mitigating the environmental impact of the feed or energy carrier used. Further investigation is 
essential to analyse the correlation between the environmental performance of intensive and 
extensive production systems (Pazmiño et al., 2024). 

 
Conclusion:- 

The overall health of the prawn is correlated to the source of water. For the successful 
prawn farming, pond’s carrying capacity and source of water plays a key role. With the constant 
input and farm management highly significant results with increased production from 62.5% to 95% 
can be achieved at different locations of Gujarat State. 
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પુđકર ચɉદરવાકર : ďયȬòતāવ વાઙમય 

ગુજરાતી સાિહāયના બહોળા િવકાસમાɉ અનેક લેખકોનો ફાળો રહɂલો છɂ. એમાɉ અનેક સાિહāય ĒવȠપોનો િવકાસ 
આďયો તેમાɉ ગુજરાતી લોકસાિહāયન ે િવશેષ óયાિત મળɂલ છɂ. ગજુરાતી લોકસાિહāયમાɉ Ɍતરરાđłીય óયાિત પામેલ લેખકો 
ગĀયાગાɉઠયા છɂ. Ɍગળીના વેઢɂ ગણી શકાય તેટલા,એમાɉ પđુકર ચɉદરવાકરનુɉ નામ Ōથમ હરોળનુɉ ગણી શકાય. Ŗી ઝવેરચɉદ 
મેઘાણીની જેમ પđુકર ચɉદરવાકર ેપણ ગુજરાતના િભąનિભąન Ōદેશોન ેપગપાળા ખૂɉદી સમયના વહɂણમાɉ લોકસાિહāયન ેʽવɉત 
કયુɈ છɂ. તેમણે ફòત ગુજરાતમાɉ નિહ, પણ ગુજરાત બહાર પણ અઢળક Ōવાસો કરીન ે ભારતના િવિભąન Ōદેશોના અનેક 
લોકસમુદાયની, લોકસɉĒકȵિતન,ે લોકસાિહāયમાɉ તેમણે સɉપાિદત કયુɈ છɂ. ઈ. સ. 1939થી શȠ થયેલી એમની લેખનયાŇા 
ʽવનપયɇત ચાલી છɂ. લોકગીત, લોકવાતાɇ અન ે ગીતકથાના સɉĺહોથી માɉડીન ે લોકશાĒŇ પરની િવવેચનો અĉયાસપૂણɇ 
સɉશોધનલેખો, નવલકથાઓ, નવિલકાઓ એકાɉકીઓ, સɉપાદનĺɉથો, બાળસાિહāય, ચȫરŇિનબɉધ અન ે કɁટલુɉક Ōકીણɇ સાિહāય 
મળી લગભગ સીતેરથી વધ ુપĒુતકો તેમણ ેગુજરાતન ેઆĆયા છɂ. એમાય લોકસાિહāય સɉબɉધી િવવચેનાના ઉāકȵđટ ĺɉથો આપીને 
ગુજરાતી સાિહāયની બહȲ મોટી સેવા કરી છɂ. આવા લોકસાિહāયનાɉ લોક લાડીલા એવા સજɇક ગજુરાતી સાિહāયન ે મĎયા એ 
આપણા માટɂ ગૌરવની વાત છɂ. 
 પુđકર ચɉદરવાકરનુɉ ʽવન ઝરમર : જąમ, ઉછɂર, બાળપણ 

Ŗી પđુકર ચɉદરવાકરનો જąમ અમદાવાદ િજčલાના ધɉધુકા તાલુકાના ચɉદરવા ગામે તા.22 ફɁŎુઆરી 1922ના રોજ 
થયો હતો. ˆ કɁ તેમના જąમ વષɇ નો મુǋો પણ બહȲɉ ચચાɇĒપદ રǡો છɂ. લિલતકȱમાર ગùજર નɻધ ેછɂ કɁ 'Ŗી પđુકર ચɉદરવાકરનો 
જąમ અમદાવાદ િજčલાના ધɉધુકા તાલકુાના ચɉદરવા ગામ ેતા.16-2-1922ના રોજ થયો હતો.' તો Ŗી રમણલાલ ˆશીના મત ે
'ચɉદરવાકરનો જąમ તા.6-6-1920ના રોજ ચɉદરવામાɉ થયો હતો. આ તારીખ શાળાના સȫટɓȫફકɁટ Ōમાણ ેછɂ.' ˆ કɁ ચɉદરવાકરના 
કȱટȲɉબમાɉ એમનો જąમ મહાવદ બીજના િદવસ ેઉજવાતો હોવાથી તેમનો જąમ ફɁŎઆુરી માસમાɉ થયો હોવાની માąયતા વધ ુŌબળ 
જણાય છɂ. હજસુુધી આ જąમ સાલનો મુǋો સɉશોધનન ેપાŇ બન ેછɂ. 

પđુકર ચɉદરવાકરનુɉ મૂળ નામ તો પđુકરનાથ િŇવેદી હતુɉ. પરંત ુકિવ બોટાદકરમાɉથી Ōેરણા લઈન ેતેમણે પોતાની અટક 
'િŇવેદીન'ે બદલે 'ચɉદરવાકર' કરી હતી. તેઓ મૂળɂ કાĐમીરી Ŏાǟણ-ȧાિતએ િસǌપરુના ઔિદ÷ય સહĒŇ Ŏાǟણ હતા. િપતાનુɉ 
નામ Ōભાશɉકર અન ે માતાનુɉ નામ દુગાɇબેન હતુɉ. માતાિપતા બɉન ે ભણેલા ન ે સાિહāયના શોખીન હતા. તેથી ચɉદરવાકરમાɉ 
ગળથૂɉથીમાɉ જ સાિહāયનો રસ ચાખેલો હતો. વળી િહąદુ ધમɇના જુદા જુદા સɉŌદાયોએ પણ એમન ેસી÷યાɉ હતા. કારણ કɁ એમનુɉ 
કȱટȲɉબ િવિવધ સɉŌદાયો સાથ ેસɉકળાયલેુɉ હતુɉ. આથી પđુકર ચɉદરવાકરન ેિવિવધ ધમɇના, સɉŌદાયોના સɉĒકારોએ તેમન ેઘડયા અન ે
તેમનુɉ િસɉચન કયુɈ હતુɉ. આમ એમના સાિહāયમાɉ જે ધમɇ પરાયણતા અન ેધમɇસિહđʸતા દેખાય છɂ. એના ɋકȱર આ કૌટȲɉિબક 
વારસામાɉ પડɂલા છɂ. 
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આમ, પđુકર ચɉદરવાકરન ે લોકસાિહāયનુɉ ઘેલ ુ લગાડનાર પȫરબળોમાɉ એમનુɉ કȱટȲɉબ મુóય પાયાȠપ છɂ. ચɉદરવાકરે 
બાળપણમાɉ િપતા પાસેથી મહાāમા ગાɉધી અન ેતેમના આદશɿની ઘણી વાતો સાɉભળɂલી, તેથી તો સāય અન ેઅિહȾસાના સɉĒકારો 
તેમને  બાળપણમાɉ મĎયા હતા. ȫકશોરવયે િપતાʽ ગાɉધીʽની આāમકથામાɉથી પાઠ વɉચાવતા અન ેતેમાɉથી Ōેરણાદાયી ʽવનબોધ 
ʽવનમાɉ ઉતરાવાનુɉ કહɂતા હતા. 
શાળાʽવનનો શૈȦિણક Ōવાહ અન ેસɉĒમરણો : 

પđુકર ચɉદરવાકર ે Ōાથિમક િશȦણ ચɉદરવાની Ōાથિમક શાળામાɉ લીધુɉ હતુɉ. અન ે માĄયિમક િશȦણ બોટાદ તથા 
લીંબડીની શાળાઓમાɉ લીધુɉ હતુɉ. ˆ કɁ તેમનુɉ િશȦણʽવન સɉઘષɇપૂણɇ રહɂલુɉ છɂ. ૧૯૩૦ માɉ બોટાદ ભણવા ગયા āયાર ેબોટાદ 
રાđłીય વાતાવરણથી ધમધમતુ હતુɉ એ વાતાવરણોથી પđુકર ચɉદરવાકર રાđłીય રંગ ે રંગાયા. āયારબાદ ૧૯૩૯માɉ મેિłક. 
૧૯૪૪માɉ અમદાવાદની ગુજરાત કોલેજમાɉથી મુóય િવષય ગજુરાતી સાથ ે બી.એ. સસમાɉ ગુજરાત િવǐાસભાના અનĒુનાતક 
ભવનમાɉથી ગુજરાતી િવષય સાથ ેએમ.એ. પદવી ŌાĆત કરી તેઓ વતન પાછા ફયાɇ āયાɉ સધુીમાɉ તેમણે સાિહāયનુɉ સારુɉ એવુɉ ȧાન 
મેળવી લીધુɉ હતુɉ. ગજુરાતી ભાષાના મૂધɇąય સાિહāયકારો સવɇ Ŗી રામનારાયણ પાઠક, રિસકલાલ પરીખ, કɁ. કા. શાĒŇી, 
ભોગીલાલ સાɉડɂસરા, અનɉતરાય રાવળ અન ેદાવરસાહɂબ જેવા િવǑાન અĄયાપકો પાસ ેભણવાનુɉ સહભાôય તેમન ેસાɉપડɂલુɉ એ 
બાબત એમના ʽવનની નɻધનીય ઘટના છɂ. આવા સમથɇ કોȫટના ગુરુજનોના સાિનĄયમાɉ તેમની સજɇક ચતેના વધુ ʾʤત બની 
અન ેિવકાસ પામી. 

પđુકર ચɉદરવાકરના ʽવનઘડતરમાɉ અનેક મહાનુભાવોનો ફાળો નɻધપાŇ રǡો છɂ. એમાɉ ગાɉધીʽ. દાદાસાહɂબ 
માવળɉકર, રા. િવ. પાઠક વગેર.ે કિવ ઉમાશɉકર ˆશીએ તેમની મુલાકાત દાદાસાહɂબ સાથે કરાવી દાદાસાહɂબ માવળકરે Ōથમ 
મુલાકાતમાɉ જ પđુકરભાઈન ે પોતાના Ēથાિનક મɉŇી તરીકɁ રાખી લીધા િજɉદગીના કપરા સɉ̂ ગોમાɉ ચɉદરવાકરન ે નોકરી આપી 
આિથɇક સɉકડામણ દુર કરવામાɉ દાદાસાહɂબ િનિમƫȠપ બąયા, આમ અનેક સજɇકો અન ેમહાનુભાવોનો સિવશષે યોગદાન પđુકર 
ચɉદરવાકરના ʽવનઘડતરમાɉ રǡુɉ છɂ. 
ďયવસાય Ōʴિત : 
 પđુકર ચɉદરવાકર ʽવનઘડતરમાɉ તેમની ďયવસાિયક Ōʴિƫ પણ પાયાȠપ રહી છɂ. તેમણ ે 1956થી બી. ડી.મિહલા 
આüસɇ કોલેજમાɉ અĄયાપક તરીકɁ સેવા બʾવી છɂ. 1960થી સૌરાđłની િવિવધ કોલેˆમાɉ અĄયાપનકાયɇ કરી 1969થી 1976 
દરિમયાન સૌરાđł યુિનવિસɇટીના લોકસɉĒકȵિત અન ે ચારણી સાિહāય િવભાગમાɉ રીડર તરીકɁ ભૂિમકા નીભાવી છɂ. પછીથી 
ચɉદરવાકર લોકાયતન’ સɉĒથામાɉ ŌાĄયાપક અન ેમાનદ િનયામક તરીકɁ સવેાઓ આપ ેછɂ. 
સાિહāય સજɇન : 
 પđુકર ચɉદરવાકર ે 'પđુપજąમ’ ‘સુધીર ઘોષ' જવેા ઉપનામ હɂઠળ પોતાનુɉ સાિહāય લખતા ઝવેરચɉદ મઘેાણી પછી 
લોકસાિહāય અન ેલોકસɉĒકȵિત ȦેŇ ેચɉદરવાકરનુɉ Ōદાન ઉčલખેનીય માનવામાɉ આવે છɂ. ફɁŎઆુરી-૧૯૩૯માɉ પđુકર ચɉદરવાકરનો 
લેખનજગતમાɉ િવિધસર Ōવેશ થયો. ùયારે તઓેની Ōથમ કȵિત 'ધોȫરયો' વડોદરાથી Ōકાિશત 'ગુણસુɉદરી'માɉ Ōિસǌ થઈ જેન ે
સારો એવો અિભŌાય મળતા તેમની લેખનŌʴિતન ે વેગ મĎયો અને પછી લેખનને તેમણે પોતાનુɉ ʽવનĄયયે બનાďયુɉ અને 
મબલખ સાિહāય સજɇન થકી ગુજરાતી સાિહāયન ે સʰǌ કયુɈ નવલકથા, નવિલકા, ચȫરŇિચŇણ, નાટક, ચારણી સાિહāય, 
લોકસાિહāય દરેકમાɉ ચɉદરવાકરની કલમે અનોખી િસિǌન ેહાɉસલ કરી છɂ. ˆ કɁ ચɉદરવાકરનુɉ મૂčયવાન Ōદાન તો લોકસાિહāય 
અન ે લોકશાĒŇના ȦેŇમાɉ જ રǡુɉ છɂ. પિǕમના લોકસાિહāય િવશેના óયાલો સાથે ભારતીય લોકસાિહāયનો અĉયાસ કરીન ે
ટɂલટાઈપ મોȫટફ-લોકપયાɇવરણ અન ેફોકલોર જેવા અનેક ȦેŇોમાɉ Ōકાશ પાડીન ેતેમણે િવવચેનોન ેŌેરણા આપી છɂ. 
 ચɉદરવાકરની લોકસાિહāયના ȦેŇની ઉāકȵđટ કામગીરી બદલ િવિવધ યુિનવિસɇટીમાɉ પી.એચ.ડીના પરીȦક તરીકɁ 
નીમવામાɉ આવલે છɂ. તેમનુɉ સાિહāય  સજɇન નીચ ેમુજબ છɂ. 
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નવલકથા : 
 તેઓ વાĒતવદશીɑ Ōાદેિશક નવલકથાકાર છɂ. તેમની લોકિŌય નવલકથાઓમાɉ પઢાર, કોળી જેવી ʾિતઓના 
રીતȫરવાજ અન ેવટવહɂવારનુɉ Ōભાવક િનȠપણ છɂ.  તેમણ ે૧૫થી વધુ નવલકથાઓ લખી છɂ જે પૈકી કɁટલીક નીચ ેŌમાણે છɂ 
  રાɉકનાɉ રતન (૧૯૪૬) 
  િŌયદિશɇની (૧૯૫૪) 
  ઘરùયોત (૧૯૫૪) 
  નɉદવાયેલાɉ હɄયાɉ 
  બાવડાના બળɂ (૧૯૫૪) 
  ભવની કમાણી (૧૯૫૪) 
  માનવીનો માળો (૧૯૫૫) 
  લીલૂડાɉ લે̂  (૧૯૫૬) 
  નવા ચીલ ે(૧૯૬૩) 
  ધરતી ભાર શɞ ઝીલશે - ભા.૧ (૧૯૬૩), ભા. ૨ (૧૯૬૪), ૩ 
  ઝાɉઝવાનાɉ નીર - ભા. ૧, ૨, 
  ગીર અમારી છɂ । (૧૯૭૫) 
  રાɉક હɄયાɉનાɉ (૧૯૭૬) 
વાતાɇ સɉĺહ : 
 તેમની મોટા ભાગની વાતાɇઓ Ōાદેિશક વાતાવરણ પર અવલɉિબત છɂ. 
  બાɉધણી (૧૯૫૫) 
  ɋતરદીપ (૧૯૫૬) 
  શુકનવɉતી (૧૯૫૬)  એમના વાતાɇસɉĺહો છɂ. 
એકાɉકી સɉĺહો : 

તેમની નવલકથાઓની જેમ એકાɉકીઓ પણ ભાલ અન ે નળકાɉઠાના ĺામŌદેશના લોકોના ʽવનન ે દશાɇવ ે છɂ. 
નવલકથાની જેમ અહી ંપણ તેમણ ેઆ Ōદેશની બોલીઓનો Ōયોગ કયɿ છɂ. 
 િપયરનો પડોશી (૧૯૫૨), 
 યȧ (૧૯૫૫), 
 મહીના ઓવાર ે(૧૯૫૫) 
 સહકારમાɉ (૧૯૫૮) 
 રંગલીલા (૧૯૫૭) - નટીશąૂય એકાɉકીઓનુɉ સɉપાદન 

િવવેચન : 
  ધરતી ફોર ેફોર ે(૧૯૭૦), 
  રસાʰત (૧૯૭૮) 
  લોકાʰત (૧૯૮૦) 

સાિહāયકાર અન ેયગુધમɇ, અȬĒતāવવાદ, ગુજરાતનો નાથમાɉનાɉ આધારબીˆ, હમીરʽ ગોિહલ - એક લોકતāવીય 
અĄયયન, (૧૯૫૩) 
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ABSTRACT  
This paper delves into the intricate dynamics of job satisfaction among faculty members in higher 
education institutions, specifically focusing on the comparison between Grant-in-Aid and Non-Grant 
colleges. Job satisfaction is a multifaceted construct influenced by various factors such as organizational 
culture, workload, compensation, and job security. Through a comparative analysis, this study aims to 
provide insights into the nuanced differences in job satisfaction levels between faculty members in Grant-
in-Aid and Non-Grant colleges, shedding light on the implications for organizational management and 
policy development. The research adopts a theoretical and conceptual framework grounded in 
organizational behavior and human resource management theories to understand the underlying 
mechanisms driving job satisfaction in academia. Utilizing both qualitative and quantitative research 
methods, including surveys and interviews, the study seeks to explore the perceptions, experiences, and 
preferences of faculty members in both types of institutions. The findings of this research endeavor to 
contribute to the existing body of knowledge on faculty job satisfaction and inform strategies for 
enhancing the work environment and overall satisfaction levels in higher education settings. 
Keywords: job satisfaction, faculty, higher education, Grant-in-Aid colleges, Non-Grant colleges 
 
1.INTRODUCTION 
Understanding job satisfaction among faculty members is crucial for academic institutions to create 
conducive work environments and enhance overall productivity. This introduction provides an overview 
of the research landscape regarding job satisfaction among faculty, focusing on the comparative analysis 
between grant-in-aid and non-grant colleges. It highlights the importance of studying job satisfaction in 
academia and the specific context of grant-in-aid and non-grant colleges. 
1.1 Evolution of Research on Faculty Job Satisfaction: Research on faculty job satisfaction has 
evolved over the years, reflecting changes in academic environments, institutional policies, and faculty 
roles. Early studies focused on intrinsic factors such as workload, compensation, and professional 
development opportunities. However, recent research has expanded to include extrinsic factors such as 
institutional support, organizational culture, and work-life balance, recognizing the multifaceted nature of 
job satisfaction among faculty members. 
1.2 Emerging Trends in Job Satisfaction Research: Several emerging trends shape the current 
discourse on faculty job satisfaction, including the increasing emphasis on work-life balance, the impact 
of technology on teaching practices, and the growing demand for interdisciplinary collaboration. 
Additionally, there is a growing recognition of the importance of organizational climate, leadership 
effectiveness, and faculty autonomy in determining job satisfaction outcomes in academic settings. 
1.3 Factors Influencing Job Satisfaction among Faculty: Various factors contribute to job satisfaction 
among faculty members, including intrinsic motivators such as academic freedom, intellectual 
stimulation, and opportunities for research and publication. Extrinsic factors such as salary, benefits, 
institutional support, and recognition also play a significant role in shaping faculty job satisfaction. 



Surabhi   ISSN 2349:4557 International Peer Reviewed Referred Journal   Vol-1  

 
August – 2024                (89th Issue)               Page-53  

Additionally, the organizational culture, collegial relationships, and administrative support within 
academic institutions influence faculty members' overall job satisfaction levels. 
1.4 Need for Comparative Analysis: While existing literature provides insights into factors affecting 
faculty job satisfaction, there is a lack of comparative studies examining differences between grant-in-aid 
and non-grant colleges. Understanding these differences is essential for policymakers, administrators, and 
faculty members to identify areas for improvement and implement targeted interventions to enhance job 
satisfaction in both types of institutions. This study aims to fill this gap by conducting a comparative 
analysis of job satisfaction among faculty members in grant-in-aid and non-grant colleges, exploring the 
unique challenges and opportunities faced by each institution type. 
Through an in-depth exploration of job satisfaction among faculty in grant-in-aid and non-grant colleges, 
this research seeks to inform institutional policies, practices, and initiatives aimed at improving faculty 
well-being and enhancing the overall quality of academic life. By addressing the specific needs and 
concerns of faculty members in different institutional contexts, this study aims to contribute to the 
development of supportive and inclusive academic environments that foster professional growth, job 
satisfaction, and organizational excellence. 
1.5 Summary of the Study  

Section Description 

Introduction 
Provides an overview of the research landscape regarding job satisfaction among 
faculty, focusing on the comparative analysis between grant-in-aid and non-
grant colleges. 

Evolution of Research 
Discusses the evolution of research on faculty job satisfaction, highlighting 
changes in academic environments, institutional policies, and faculty roles over 
time. 

Emerging Trends 
Examines emerging trends in job satisfaction research among faculty, including 
the increasing emphasis on work-life balance, impact of technology, and demand 
for interdisciplinary collaboration. 

Factors Influencing 
Job Satisfaction 

Identifies various intrinsic and extrinsic factors influencing job satisfaction 
among faculty, such as academic freedom, salary, institutional support, 
organizational culture, and collegial relationships. 

Need for Comparative 
Analysis 

Explores the need for a comparative analysis of job satisfaction among faculty in 
grant-in-aid and non-grant colleges, emphasizing the importance of 
understanding differences between institution types. 

 
2. REVIEW OF LITERATURE  
Agrwal, P.K. (2007). Organisational Behaviour. Pragati Prakashan, Meerut, Pg.119-202.Agrwal's 
seminal work on organizational behavior sheds light on the intricate factors that contribute to job 
satisfaction among faculty members. Through a comprehensive examination of organizational dynamics, 
this book explores the role of leadership, communication, and workplace culture in shaping employees' 
perceptions and attitudes. 
Anand (1977). School Teachers: Job Satisfaction vs. Extroversion and Neuroticism. Indian 
Educational Review, Vol. 21, No.3, pp. 38-50. Anand's study delves into the correlation between 
personality traits and job satisfaction among school teachers. By analyzing extroversion and neuroticism 
in relation to workplace contentment, the research provides valuable insights into the psychological 
determinants of job satisfaction. 
Arunachalam P. (2011). Reforms in Higher Education Sector in India. In V.K.Gautam, Murlidhar 
Panga, S.M. Anas Iqbal, Nidhi Bajaj (Eds.), Global Education System and Changing Social Arena (pp. 
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335-349). Excel Books, New Delhi. Arunachalam's chapter offers a comprehensive overview of reforms 
in the higher education sector and their implications for faculty job satisfaction. By examining policy 
changes and institutional transformations, the chapter illuminates the evolving landscape of academia in 
India. 
Aswathappa K. (2003). Organisational Behaviour. Himalaya Publishing House, Mumbai, Pg. 62-
192. Aswathappa's seminal text on organizational behavior provides a thorough analysis of the factors 
influencing job satisfaction among employees. From motivational theories to leadership styles, this book 
offers valuable insights into the complexities of workplace satisfaction. 
Balmurgan G. (2011). A study of the influence of organisational climate and personality characteristics 
on the Job Satisfaction of College Teachers. (Unpublished doctoral dissertation). Bharathsan University, 
Tiruchirappalli, Tamilnadu. Balmurgan's doctoral dissertation investigates the impact of organizational 
climate and personality traits on the job satisfaction of college teachers. Through empirical research 
methods, the study uncovers the intricate interplay between environmental factors and individual 
dispositions in shaping faculty satisfaction. 
Bam Rajashri Yogeshwar (2006). An Experimental Study of Student Teachers from University of Pune 
For Improving Their Creativity In Teaching. (Unpublished doctoral dissertation). University of Pune. 
Bam's doctoral research explores innovative strategies for enhancing creativity among student teachers. 
By investigating the link between teaching methods and job satisfaction, the study offers valuable 
insights into pedagogical approaches that foster professional growth. 
Bibhuti Bhushan Panda (1996). A comparative study of the attitude towards teaching profession and 
job satisfaction of college teachers of Assam and Orissa. (Unpublished doctoral dissertation). Gauhati 
University. Panda's doctoral dissertation compares the attitudes towards the teaching profession and job 
satisfaction among college teachers in Assam and Orissa. Through a comparative analysis, the study 
uncovers regional variations in faculty satisfaction and identifies cultural factors that influence job 
attitudes. 
Bhadoria Sunita (2011). A comparative analysis of job stress and job satisfaction among women 
teachers working in government and private schools. (Unpublished doctoral dissertation). Jiwaji 
University, Gwaliar, M.P. Bhadoria's doctoral research examines job stress and job satisfaction among 
women teachers in government and private schools. Through comparative analysis, the study elucidates 
the unique challenges faced by female educators and their impact on workplace well-being. 
Bhatt Jayesh, Nayan Tank (2011). Challenges for Performance Enhancement of Higher Education in 
Global Perspective. In V.K.Gautam, Murlidhar Panga, S.M. Anas Iqbal, Nidhi Bajaj (Eds.), Global 
Education System and Changing Social Arena (pp.422-423). Excel Books, New Delhi. Bhatt and Tank's 
chapter discusses the challenges for performance enhancement in higher education from a global 
perspective. By addressing the complexities of faculty job satisfaction, the chapter offers valuable 
insights into strategies for promoting excellence in teaching and research. 
Bhatt Kalpesh (2011) Co-curricular Activities and Performance Enhancement View and Review. In 
V.K.Gautam, Murlidhar Panga, S.M. Anas Iqbal, Nidhi Bajaj (Eds.), Global Education System and 
Changing Social Arena (pp.510-511). Excel Books, New Delhi. Bhatt's chapter explores the role of co-
curricular activities in enhancing faculty performance. By examining the impact of extracurricular 
initiatives on job satisfaction and professional development, the chapter contributes to our understanding 
of innovative pedagogical practices. 
3. IMPORTANCE OF THE STUDY TO SOCIETY 
The study on job satisfaction among faculty in grant-in-aid and non-grant colleges holds significant 
importance for society in several ways. Firstly, understanding the factors influencing job satisfaction 
among faculty members can contribute to the overall improvement of the academic environment in 
colleges. A satisfied faculty is more likely to be motivated and dedicated to their teaching 
responsibilities, which can positively impact student learning outcomes and educational quality. 
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Moreover, high job satisfaction among faculty members may lead to lower turnover rates, ensuring 
continuity and stability in academic institutions. 
4.DISCUSSION 
In the discussion, it is imperative to delve into the factors influencing job satisfaction among faculty in 
grant-in-aid and non-grant colleges. This may include aspects such as salary and benefits, workload, 
institutional support, opportunities for professional development, collegial relationships, and job security. 
Analyzing these factors can provide insights into the unique challenges faced by faculty in each type of 
college and the implications for their job satisfaction. 
Moreover, the discussion should address any notable differences or similarities observed between grant-
in-aid and non-grant colleges regarding job satisfaction levels and contributing factors. Understanding 
these differences can inform targeted interventions or policy changes aimed at improving faculty 
satisfaction and overall organizational effectiveness. 
5.CONCLUSION 
In conclusion, the study on job satisfaction among faculty in grant-in-aid and non-grant colleges 
underscores the importance of addressing faculty well-being to foster a positive academic environment 
and ensure the quality of education. By identifying factors influencing job satisfaction and comparing 
experiences across different types of colleges, this research contributes to evidence-based decision-
making in higher education management and policy formulation. Ultimately, enhancing faculty job 
satisfaction can lead to improved educational outcomes and contribute to the advancement of society as a 
whole. 
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ગુજરાતનાɉ કȵિષ પાકો અને ઉāપાદનના વલણો 
 

Ōા.િદલીપકȱમાર આર. ગજરેા  
મદદનીશ ŌાĄયાપક, અથɇશાĒŇ િવભાગ, 

સરકારી િવનયન કોલેજ – ભેસાણ  
 

સારાɉશ 
 ગુજરાતમાɉ લગભગ બ ેʩતીયાɉશ જેટલી વĒતી સીધી અથવા આડકતરી રીત ેકȵિષ ȦેŇ સાથે રોકાયલેી છɂ. ગુજરાતમાɉ 
ĺામીણ િવĒતારમાɉ રોજગારીનો મુóય ĒŇોત એ ખતેી છɂ. કȵિષ અને તેને સɉલôન Ōʴિƫ ĺામીણ િવકાસનુɉ અગāયનુɉ આવકનુɉ 
સાધન ˆવા મળɂ છɂ. કȵિષ િવકાસ માટɂની િવિવધ Ōʴિƫઓ રાùયમાɉ િવિવધ કાયɇĸમો Ǒારા કરવામાɉ આવે છɂ. ગુજરાતના 
અલાયદા રાùય તરીકɁની Ēથાપના બાદ રાùયના િવકાસમાɉ કȵિષનો ફાળો અગāયનો રǡો છɂ. ગજુરાત સરકારŖી Ǒારા કȵિષ અન ે
ખેત કčયાણ સɉદભɨ ચાલતા િવભાગ Ǒારા કȵિષ ȦેŇે ટકાઉ િવકાસ, ટɂકનોલોʽ, કȵિષ સɉશોધન, ʽવન િવકાસ િવȧાન તેમજ 
ગરીબી અને નબળા ખેડȴત જવેા વગɇના િવકાસ ɋગેના લȤય સાથે કામગીરી કરી રǡુɉ છɂ. ગજુરાતમાɉ કȵિષ ઉāપાદન ȦેŇે વષɇ 
૨૦૨૧ દરĊયાન રાđłીય લȤયાɉક કરતા વધુ દર ેઉāપાદન કરવાનો લȤયાɉક રાખવામાɉ આďયો છɂ. ગજુરાતમાɉ કȵિષ પાક ઉāપાદન 
અને ઉāપાદકતામાɉ વધારો  ,પાક તરાહમાɉ આવલે બદલાવ તેમજ ટɂકનીકલ Ōગિત વગેર ેહȫરયાળી ĸાɉિતન ેઆભારી છɂ.  કȵિષ 
ȦેŇમાɉ પાક લેવાની Ōʴિƫ મુóય ગણાય છɂ. આથી જે તે Ōદેશમાɉ કયા કયા પાકો લેવામાɉ આવે છɂ તે ખૂબ મહāવનુɉ બની રહɂ છɂ. 
Ōદેશમાɉ કયા પાક લેવામાɉ આવે છɂ તેના આધાર ે તે Ōદેશની કȵિષ ઓળખ થતી હોય છɂ. જેમ કɁ ગુજરાતમાɉ દિȦણ ગુજરાત 
િવĒતારમાɉ શરેડીનો પાક, મĄય ગુજરાતમાɉ ડાɉગરનો પાક, ઉƫર ગુજરાતમાɉ ʽરાનો પાક અન ેસૌરાđł Ōદેશમાɉ મગફળી તથા 
કપાસનો પાક પોતાની આગવી ઓળખ ધરાવે છɂ. દરેક અથɇતɉŇમાɉ કȵિષ ઉāપાદનની ȬĒથિત ઘʸં જ મહāવનુɉ Ēથાન ધરાવે છɂ, જ ેતે 
દેશ, રાùય કɁ Ōદેશનાɉ અથɇતɉŇમાɉ કયા પાકોનુɉ કɁટલુɉ ઉāપાદન થાય છɂ તે ʾણવુɉ ખૂબ જȠરી છɂ. જેથી કઈ પેદાશનુɉ ઉāપાદન 
વધારવુɉ અન ેઅąય કોઈ ફɁરફાર કરવો તે િવશે માિહતી મળી રહɂ છɂ. 
મહāવના શĈદો: કȵિષ ઉāપાદન,ઉāપાદકતા, ટકાઉ કȵિષ િવકાસ, વાવતેર, વલણ, ʴિǌદર, િનવાɇહŌધાન ખતેી, રોકȫડયા પાકો  
ધાąય પાકો  
 
ŌĒતાવના 
 કોઈપણ Ōદેશમાɉ કયો પાક લવેામાɉ આવતો હશ ેતેનો આધાર તે Ōદેશની જમીન તથા આબોહવા પર રહɂલો છɂ. જ ે
પાકનુɉ ઉāપાદન વધુ થતુɉ હોય અને તેના ઉāપાદનના યોôય ભાવ ŌાĆત હોય એટલે કɁ પાક લેવાની Ōʴિƫથી ખડેȴતની યોôય વળતર 
ŌાĆત થતુɉ હોય ત ેપાકનુɉ વાવેતર ત ેŌદેશમાɉ થતુɉ હોય છɂ. સમયની સાથે કȵિષ જેમ આધુિનક થતી જતી હોય છɂ તેમ તેમ નવા કȵિષ 
પાકોનુɉ વાવતેર ફɁરફાર પામતુɉ હોય છɂ. ˆ પરંપરાગત રીતે લવેાતા પાકો જ ેવળતર આપતા હોય તેના કરતાɉ નવા પાકો વધ ુ
વળતર આપશે એવુɉ જણાય, તો ખડેȴતો નવા પાક તરફ વળતા હોય છɂ. Ōારંિભક અનુભવો પછી કયો પાક વધુ વળતરદાય નીવડɂ 
છɂ તેના આધારે પાકનુɉ વાવેતર થતુɉ હોય છɂ. ગુજરાતમાɉ િવકાસની શȠઆત તથા ત ેપહɂલા ધાąય પાકો અને કઠોળ પાકોનુɉ એટલ ે
કɁ અનાજના પાકોનુɉ Ōભુāવ હતુɉ, એ િસવાયના પાકો ભાôય ેજ લવેામાɉ આવતા હતા. સમય પȫરવતɇન સાથે ખાǐ પાકોએ પોતાનુɉ 
અȬĒતāવ ʾળવી રાóયુɉ પરતં ુતેની સાથે સાથ ેકપાસ, તમાકȱ, ʽરુɉ, લસણ જેવા પાકોએ પોતાનુɉ આગવુɉ Ēથાન ŌાĆત કરેલ છɂ. 
ભારતમાɉ વષɇ ૧૯૬૦ થી ૧૯૭૦નાɉ દાયકામાɉ કȵિષ ȦેŇે ગુજરાત રાùયની ȬĒથિત ખૂબ ખરાબ હતી. āયાર બાદ વષɇ ૨૦૦૧ બાદ 
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ગુજરાત રાજયની કȵિષ ȦેŇે ખૂબ ઝડપથી Ōગિત થયેલ ˆવા મળɂ છɂ. વષɇ ૨૦૦૧-૦૨ થી વષɇ ૨૦૧૪-૧૫નાɉ સમયગાળા 
દરિમયાન ગજુરાત રાùયનાɉ કȵિષ ȦેŇનો સરેરાશ ʴિǌ દર ૮.૬% ˆવા મĎયો જે અિખલ ભારતીય કȵિષ ȦેŇનાɉ ૩.૨%ની સરેરાશ 
ʴિǌ દર કરતા ઘણો ઉચો છɂ. આમ ગજુરાત રાùયનુɉ કȵિષ ȦેŇે નɻધનીય Ōદશɇન રǡુɉ છɂ. જથેી ગુજરાતમાɉ છɂčલા દાયકા દરિમયાન 
કȵિષ ઉāપાદનના વલણો ʾણવા જȠરી છɂ.   
હɂતુઓ    
• ગુજરાતના કȵિષ પાકોની સમજ મેળવવી. 
• ગુજરાતના કȵિષ પાકોનાɉ ઉāપાદન ɋગનેી સમજ મેળવવી.   
• ગુજરાતના કȵિષ પાકોનાɉ ઉāપાદનના વલણો તપાસવા. 
• ગુજરાતના ખડેȴતોની કȵિષ પાકોનાɉ વાવતેર ɋગેની િદશા ʾણવી. 
સɉશોધન પǌિત  
 ŌĒતુત સɉશોધન વણɇનાāમક સɉશોધન પĄધિતથી ગૌણ માિહતીના આધાર ે કરવામાɉ આવલે છɂ. સાદી સરરેાશ અને 
ટકાવારી પĄધિતનો ઉપયોગ કરવામાɉ આવલે છɂ.   
ગુજરાતના મુóય પાકો 

ગુજરાતના કȱલ ભૌગોિલક િવĒતારમાɉથી અડધા કરતા પણ વધુ િવĒતારમાɉ પાક વાવેતરની Ōʴિƫ કરવામાɉ આવે છɂ. 
સમયની સાથ ેસાથે ગુજરાતમાɉ કȵિષ પાકોના વાવતેર પȫરવતɇન ˆવા મળɂ છɂ. પહɂલાની ખતેી િનવાɇહ Ōધાન ખેતી હોવાને લીધ ે
ʽવન જȠȫરયાતના અનસુɉધાન ેખાǐ પાકો અને પશુપાલનના ઘાસચારા માટɂના પાકોનુɉ વાવતેર થતુɉ. સમય પȫરવતɇનની સાથ ે
સાથે કȵિષ ȦેŇમાɉ પણ આવકને અને નફાને મહāવ મળતુɉ થયુɉ, ધાąય પાકોના Ēથાને રોકȫડયા પાકોનુɉ અને વધુ નફો આપતા 
પાકોનુɉ વાવતેર સતત વધવા લાગયુɉ. એક સમય ેધાąય અન ેકઠોળ પાકોનુɉ વાવેતર થતુɉ હતુɉ આ પાકોની સાથ ેરોકȫડયા પાક ĒવȠપ ે
કપાસ, તમાકȱ, મગફળી, ʽરુɉ, બાગાયતી, અને શાકભાʽ વગેરેનુɉ વાવતેર સતત વધવા લાôયુɉ. કȱલ એકȽદરે ગુજરાતના મóુય 
પાકોમાɉ ધાąય પાકો તરીકɁ ચોખા, ઘˀ, બાજરો, જવુાર અન ેમકાઈ લવેામાɉ આવે છɂ. ùયાર ેકઠોળ પાકોમાɉ ચણા, મગ, તુવરે અન ે
અડદ લવેાય છɂ. ગુજરાતમાɉ લવેાતા તલેીિબયા પાકોમાɉ મગફળીનો પાક મુóય ગણાય છɂ. āયારબાદ તલ અને સોયાબીનનો પાક 
પણ લેવામાɉ આવે છɂ. રોકȫડયા અને વધુ નફો કમાવી આપતા પાકોમાɉ કપાસના પાકનો સમાવેશ થાય છɂ. તેમજ છɂčલા દાયકામાɉ 
મગફળી અન ેકપાસના પાકોમાɉ વધુ પડતા રોગના કારણ ે તેના િવકčપ તરીકɁ ગુજરાતમાɉ સોયાબીનના િવĒતારમાɉ ઝડપી ʴિǌ 
ˆવા મળી છɂ. ઉપરાɉત તમાકȱ અને શરેડીનો પાક પણ લેવાય છɂ. આમ આ પાકોને ગુજરાતના વતɇમાન સમયમનાɉ મુóય પાકો 
ગણવામાɉ આવ ેછɂ. 
ગુજરાતમાɉ કȵિષ ઉāપાદનના વલણો 

ગુજરાત રાùય િવશાળ કȵિષ Ōદેશ ધરાવ ે છɂ આથી ગજુરાતમાɉ િવિવધ Ōકારના કȵિષ પાકોનુɉ ઉāપાદન થાય છɂ. 
ગુજરાતની કȵિષમાɉ જે િવિવધ પાકોનુɉ ઉāપાદન થાય છɂ તે તમામને ગણતરીમાɉ લેવા મુĐકɁલ છɂ. જથેી મુóય ધાąય પાકો, મગફળી, 
તેિલિબયા પાકો, કપાસ તેમજ તમાકȱના પાકોનાɉ ઉāપાદન ɋગેના વલણો તપાસવા Ōયāન કરવામાɉ આવલે છɂ. ગજુરાતમાɉ કȵિષ 
ઉāપાદનનો આધાર વરસાદના Ōમાણ અને િનયિમતતા પર છɂ. વાતાવારણની અનુકȳળતા તથા રોગચાળાના Ōમાણ પર રહɂલો 
ˆવા મળɂ છɂ. આથી કȵિષ ઉāપાદનમાɉ િવશેષ અિનિǕતતા ˆવા મળɂ છɂ. વષɿ વષɇ ઉāપાદનમાɉ વધઘટ ˆવા મળɂ તે Ēવાભાિવક 
છɂ. જનેા લીધ ેકȵિષ ઉāપાદનમાɉ લાɉબાગાળાના ફɁરફારો, પȫરવતɇન કɁ વલણો તપાસવા માટɂ કɁટલાક વષɿનાɉ સરરેાશના Ɍકડા 
લેવામાɉ આવ ેછɂ. સમયની સાથે જે તે વષɇના નહીં પરંત ુસરરેાશના Ɍકડા સમયના બે િબɉદુ વƸેના પȫરવતɇનો વધુ વાĒતિવક 
િચŇ બતાવી શકɁ છɂ. ગજુરાતના છɂčલા દાયકાના એટલ ેકɁ વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી ૨૦૨૦-૨૧ સધુીના Ɍકડાઓ લવેામાɉ આવેલા 
છɂ, અન ેતેના ઉપરથી અĉયાસ કરવામાɉ આવેલ છɂ. 
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કોđટક-૧ ગુજરાતના અગāયના કȵિષ પાકોનુɉ ઉāપાદન  
(મɞ.ટન લાખમાɉ) 

ĸમ વષɇ મóુય કȵિષ પાકો 
ધાąય પાકો મગફળી તેલીિબયાɉ કપાસ* તમાકȱɉ 

૧ ૨૦૧૧-૧૨ ૯૨.૬ ૨૭.૨ ૫૦.૪ ૧૦૩.૭  ૨.૮ 
૨ ૨૦૧૨-૧૩ ૭૦.૨ ૭.૬ ૨૭.૧ ૪૯.૬  ૨.૧ 
૩ ૨૦૧૩-૧૪ ૯૩.૮ ૫૪.૫ ૭૪.૭ ૧૦૦.૯ ૨.૪ 
૪ ૨૦૧૪-૧૫ ૭૮.૦ ૩૦.૨ ૪૮.૮ ૯૬.૨ ૨.૪ 
૫ ૨૦૧૫-૧૬ ૬૪.૧ ૨૦.૩ ૩૮.૭ ૭૫.૪ ૩.૩ 
૬ ૨૦૧૬-૧૭ ૭૪.૨ ૨૯.૪ ૪૫.૮ ૫૦.૪ ૩.૮ 
૭ ૨૦૧૭-૧૮ ૭૭.૭  ૪૦.૭  ૬૧.૭  ૧૦૧.૧  ૫.૨  
૮ ૨૦૧૮-૧૯ ૭૭.૮ ૨૨.૦ ૩૭.૩  ૬૨.૮  ૩.૩  
૯ ૨૦૧૯-૨૦ ૧૦૬.૫ ૪૬.૫ ૬૬.૫ ૮૬.૨ ૩.૮  

૧૦ ૨૦૨૦-૨૧ ૧૧૬.૫ ૪૧.૩ ૬૨.૩  ૭૨.૨  ૪.૦  
૧૧ ૨૦૧૧-૧૨ ની 

તુલનાએ 
દાયકાનો સરેરાશ 

ʴિǌ દર (%) 

-૮.૬ ૧૭.૫૪ ૧.૮૫ -૨૨.૯૯ ૧૮.૨૧ 

નɻધ. * કપાસનુɉ ઉāપાદન ગાɉસડીમાɉ (લાખમાɉ) દશાɇવવામાɉ આવલે છɂ.  
સɉદભɇ: Directorate of Agriculture, Gujarat State, Gandhinagar, http://agri.gujarat.gov.in 
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ચાટɓ-૧ ગજુરાતના અગāયના કȵિષ પાકોનુɉ ઉāપાદન 

  
તારણો 
 ઉપરોòત કોđટકમાɉ ગુજરાતના ધાąય પાકો, મગફળી, તેલીિબયાɉ, કપાસ અને તમાકȱના પાકોના વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ 

૨૦૨૦-૨૧નાɉ છɂčલા દાયકાના આકડાઓ રજુ કરવામાɉ આવલે છɂ. 
 ગુજરાતનાɉ કȱલ કȵિષ ઉāપાદનમાɉ સૌથી વધાર ેધાąય પાકો, મગફળી તથા કપાસના પાકોનુɉ ઉāપાદન થાય છɂ.  
 વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ ૨૦૨૦-૨૧નાɉ દાયકામાɉ કપાસના ઉāપાદનનાɉ સરેરાશ ʴિǌ દરમાɉ -૨૨.૯૯ %નો ઘટાડો થયલે 

ˆવા મળɂ છɂ. એટલ ેકɁ છɂčલા દાયકામાɉ રાùયમાɉ કપાસના ઉāપાદનમાɉ ઘટાડાનુɉ વલણ ˆવા મળɂ છɂ.  
 વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ ૨૦૨૦-૨૧નાɉ દાયકામાɉ ધાąય પાકોના ઉāપાદનનાɉ સરેરાશ ʴિǌ દરમાɉ -૮.૬%નો ઘટાડો થયેલ 

ˆવા મળɂ છɂ. એટલ ેકɁ છɂčલા દાયકામાɉ રાùયમાɉ ધાąય પાકોના ઉāપાદનમાɉ ઘટાડાનુɉ વલણ ˆવા મળɂ છɂ.  
 વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ ૨૦૨૦-૨૧નાɉ દાયકામાɉ મગફળીના પાકોના ઉāપાદનમાɉ સરરેાશ ૧૭.૫૪%ની નɻધપાŇ ʴિǌ 

ˆવા મળી છɂ. રાùયમાɉ છɂčલા દાયકામાɉ મગફળીના પાકોના ઉāપાદનમાɉ વધારાનુɉ વલણ ˆવા મળɂ છɂ.   
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 વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ ૨૦૨૦-૨૧ નાɉ દાયકામાɉ તેલીિબયાɉ પાકોના ઉāપાદનમાɉ સરેરાશ ૧.૮૫% સામાąય ʴિǌ ˆવા મળી 
છɂ. રાùયમાɉ છɂčલા દાયકામાɉ તેલીિબયાɉનાɉ પાકોના ઉāપાદનમાɉ સામાąય વધારાનુɉ વલણ ˆવા મળɂ છɂ.    

 વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ ૨૦૨૦-૨૧ નાɉ દાયકામાɉ તમાકȱના પાકનાɉ ઉāપાદનમાɉ સરરેાશ ૧૮.૨૧% ની નɻધપાŇ ʴિǌ ˆવા 
મળી છɂ. રાùયમાɉ છɂčલા દાયકામાɉ તમાકȱના પાકોના ઉāપાદનમાɉ વલણ ˆવા મળɂ છɂ.   

 આમ ગુજરાત રાùયમાɉ વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ ૨૦૨૦-૨૧ના દાયકામા ધાąય પાકોના ઉāપાદન કરતા રોકȫડયા પાકોના 
ઉāપાદનમાɉ વધુ વધારો ˆવા મĎયો છɂ.      

અĉયાસનુɉ મહāવ 
 ઉપરોòત અĉયાસ પરથી ʾણી શકાય છɂ કɁ ગજુરાતમાɉ િવિવધ ધાąય પાકો, મગફળી, તેલીિબયાɉ, કપાસ અને 

તમાકȱના પાકોનુɉ િવશેષ ઉāપાદન થાય છɂ. 
 ગુજરાતમાɉ સમયની સાથે સાથે કȵિષ પાકોના ઉāપાદનમાɉ પણ પȫરવતɇન આવતુɉ ˆવા મĎયુɉ છɂ. 
 ગુજરાતમાɉ છɂčલા દાયકા દરિમયાન ધાąય પાકોના ઉāપાદના કરતા ખેડȴતોનો રોકȫડયા પાકો તરફનો વધ ુજુકાવ ˆવા 

મĎયો. 
 ગુજરાતનાɉ ખેડȴતો માટɂ છɂčલા દાયકા દરિમયાન મગફળી અને તમાકȱના પાકોનુɉ ઉāપાદન વધુ ફાયદાકારક રǡુɉ છɂ. 

જેથી તેના ઉāપાદનમાɉ ʴિǌ થયલે ˆવા મળɂ છɂ. 
 ગુજરાત રાùયાના ખેડȴતોનો ďયાપારી પાકો તરફનો જુકાવ એ બાબત દશાɇવ ેછɂ કɁ રાજયના ખેડȴતો ʽવનિનવાɇહ ખતેી 

પરથી ďયાપારી (નફાકારક) ખેતી તરફનુɉ આકષɇણ વĄયુɉ છɂ. 
 રાùયના ખેડȴતોનો ખતેી તરફનો ďયાપારી ŉđટી કોણ એ ખેડȴતોની આવકમાɉ વધારો કરવા માટɂ જȠરી બળ પુȠ પાડɂ છɂ. 
 કȵિષ ઉāપાદનના વલણોનો અĉયાસ થવાથી રાùય સરકાર અન ે નીિત િનમાɇતાઓન ે ખડેોતોની Ōાથિમકતા અને 

જȠȫરયાતોને સમજવા મદદ મળɂ છɂ. આ માિહતીનો ઉપયોગ નવા Ōોજòેટસ, યોજનાઓ અને નીિતઓ માટɂ કરી 
શકાય. 

 આ અĉયાસ ખેડȴતોને નવી ટɂકિનકો અપનાવવા અન ેખેતી નવી પǌિતઓ િવષે માિહતગાર થવા માટɂ Ōરેણા આપ ે
છɂ. નવી કȵિષ ટɂકનોલોʽના અન ેસાધનોના ઉપયોગ સાથે ખડેȴતો વધ ુઉāપાદન કરી શકɁ છɂ. 

 આ અĉયાસ Ǒારા જ ેમાિહતી મળɂ છɂ તે રાùયના આિથɇક અને સામાિજક િવકાસમાɉ મહāવપૂણɇ ભૂિમકા ભજવ ેછɂ. વધુ 
ઉāપાદન અને નફો રાùયના અથɇતɉŇન ેમજબૂત બનાવે છɂ, તેમજ ખેડȴતોનાɉ ʽવનધોરણમાɉ સધુારો લાવ ેછɂ.  

 કȵિષ ઉāપાદનના વલણોનો અĉયાસ થવાથી પયાɇવરણ અન ેજમીનની સુરȦા માટɂ યોôય પગલા ભરવાની Ōેરણા મળɂ 
છɂ. ȬĒથર કȵિષ પǌિતઓ અને કાયɇȦમ ખેતી ટɂકનીકો િવકસાવવા માટɂ આ અĉયાસ મુóય આધાર બની શકɁ છɂ.  

 આ રીતે, ગુજરાતના કȵિષ ઉāપાદનના વલણોનાɉ અĉયાસનુɉ મહāવ અāયɉત િવશાળ છɂ. ત ે ખડેȴતોથી લઈને નીિત 
િનમાɇતાઓ સધુી દરેક માટɂ અસરકારક છɂ અને આ ભિવđયના કȵિષ િવકાસ માટɂ મજબૂત આધાર Ōદાન કરે છɂ.                  

સૂચનો 
ધાąય પાકોના ઉāપાદનમાɉ વધારો: ગુજરાતની વĒતી સતત વધતી જઈ રહી છɂ, જ ેખોરાકની જȠȫરયાતોને વધ ુવધારી રહી છɂ. 
રાùયના ખેડȴતોને જȠર છɂ કɁ તેઓ ધાąય પાકોના ઉāપાદનમાɉ વધારો કરે, જથેી વĒતીની ખોરાકની જȠȫરયાત પરૂી કરી શકાય. આ 
માટɂ, ખડેȴતોન ેસરકારી સહાયતા, નવીનતાવાળા બીજ અને ટɂકિનકો ɋગે Ōોāસાહન આપવુɉ આવĐયક છɂ. સરકારે આરોôયવધɇક 
પાકોની ʾળવણી માટɂ, વધુ િવĒતરણ માટɂ વળતર આપવુɉ ˆઈએ. 



Surabhi   ISSN 2349:4557 International Peer Reviewed Referred Journal   Vol-1  

 
August – 2024                (89th Issue)               Page-61  

રોકȫડયા પાકો માટɂ Ōોāસાહન: નાના અન ેસીમાɉત ખડેȴતો પાસ ેસામાąય રીતે જમીનના કદ નાના હોય છɂ, તથેી તેમણ ેવધ ુ
નફાકારક પાકોનાɉ વાવતેર પર Ąયાન આપવુɉ ˆઈએ. રોકȫડયા પાકો જેમ કɁ કપાસ, મગફળી અને તમાકȱɉ વગેરે પાકો વધ ુ
કમાણીની તક પૂરી પાડɂ છɂ. સરકારને આ પાકોના વાવેતર માટɂ કȵિષ સાધનો અને તાલીમની સગવડ પરૂી પાડવી ˆઈએ, જથેી આ 
ખેડȴતોને નફો મળɂ. 
વૈિǖક કȵિષ પદેાશોની માɉગ: વૈિǖકીકરણના યુગમાɉ, ખેડȴતોએ ફòત Ēથાિનક બʾરમાɉ નહીં, પરતં ુવૈિǖક બʾરમાɉ પણ કȵિષ 
ઉāપાદનોની માɉગ પર Ąયાન આપવુɉ ˆઈએ. વૈિǖક બʾરન ે Ąયાનમાɉ રાખીન,ે પાકોના Ōકાર અન ેવૈિવĄયમાɉ ફɁરફાર લાવવો 
ˆઈએ, જથેી સરકાર તથા વપેાર માટɂ વધુ લાભ મળɂ. 
િવિશđટ કȵિષ પǌિતઓનો અમલ: ખેડȴતોને રાસાયણીક ખાતર અન ે જɉતનુાશક દવાઓનો જવાબદારી પૂવɇક ઉપયોગ કરવો 
ˆઈએ. આ માટɂ તાલીમ અન ેʾʤિત કાયɇĸમોનુɉ આયોજન કરવુɉ ˆઈએ, જથેી ખડેȴતો ખાતર અન ેદવાઓનો યોôય ઉપયોગ કરી 
શકɁ અને જમીનની ફળŉુપતા ʾળવી શકɁ.  
જમીન અને પાણી સɉરȦણ: પયાɇવરણને Ąયાનમાɉ રાખીન,ે જમીન અને પાણીના સɉરȦણ પર વધુ Ąયાન આપવુɉ ˆઈએ. જમીનની 
ગુણવƫા ʾળવવા માટɂ જિૈવક ખાતર અન ે માળખાકીય સધુારાઓ અપનાવવા ˆઈએ. આ ઉપરાɉત પાણીનાɉ સɉરȦણની 
ďયવĒથાઓ િવકસાવવી ˆઈએ, જથેી ખેતીમાɉ વધુ ટકાઉપʸં મેળવી શકાય. 
સહકાર અને સહાયતા: ખેડȴતોએ સહકારી સɉĒથાઓ અને ખડેȴતોના સɉગઠનો સાથે ˆડાવુɉ ˆઈએ. આ સɉĒથાઓ Ǒારા મળવનાર 
સેવાઓ, તાલીમ, અન ેબʾરની માિહતીથી તેમને વધ ુŌોāસાહન મળી શકɁ છɂ. 
પશુપાલન અને અગāયના ઉǐોગો: કȵિષ ઉāપાદનમાɉ વધારાન ેʾળવવા માટɂ, પશપુાલન, મ÷છીપાલન અન ેઅąય અથɇતɉŇના 
ȦેŇોમાɉ પણ િવશષે Ąયાન આપવુɉ ˆઈએ. આથી ખેડȴતોને વધુ િવકčપો અને આવકની શòયતાઓ મળી રહɂશે. 
નવોāસાહક ટɂòનોલોʽ: ગુજરાતના ખડેȴતોને નવા કȵિષ ટɂકનોલોʽઓ જેમ કɁ િńપ િસɉચાઈ, િમકɁનાઈઝેશન અને અǐતન 
વાવેતર પǌિતઓ અપનાવવી ˆઈએ. આ ટɂòનોલોʽથી ઉāપાદન અને ઉāપાદકતા વધારવામાɉ મદદ મળશ.ે 
ખોરાકની જȠȫરયાત: રાùયમાɉ વધતી વĒતી પȫરણામે લોકોની ખોરાકની જȠȫરયાતો પરૂી પાડવા ધાąય પાકોના ઉāપાદનમાɉ 
વધારો થવો આવĐયક છɂ. જેથી રાùયનાɉ ખેડȴતોને ધાąય પાકોના વાવેતર માટɂ Ōોāસાહન મળવુɉ જȠરી છɂ.  
જમીનના ખેડાણ ઘટકો નાના: રાùયમાɉ નાના અને સીમાɉત ખેડȴતો પાસ ે જમીનના ખેડાણ ઘટકો નાના હોવાથી તેમન ે વધુ 
નફાકારક પાકોનુɉ વાવેતર એટલે કɁ રોકȫડયા પાકોનુɉ ઉāપાદન તેમના માટɂ ફાયદા કારક રહɂશે જથેી વધુ કમાણી આપતા પાકોના 
વાવેતર માટɂ Ōોāસાહન આપવુɉ ˆઈએ.  
કȵિષ પાકોની વૈિǖક માɉગ: આજના આ વૈિǖȫકકરણના યુગમાɉ કોઈ એક Ōદેશ, રાùય કɁ દેશની કȵિષ પેદાશની માɉગને બદલ ે
વૈિǖક કȵિષ પેદાશની માɉગન ેĄયાન ેલઇ નફાકારક કȵિષ પેદાશનાɉ વાવતેર તરફ રાùયના ખેડȴતોએ આગળ વધવુɉ ˆઈએ. 
રાસાયણીક ખાતર અને જɉતુનાશક દવાઓનો િવવેક પૂણɇ ઉપયોગ: રાùયના ખેડȴતોએ રાસાયણીક ખાતર અને જɉતુનાશક 
દવાઓનો િવવેક પૂણɇ ઉપયોગ કરી જમીનની ફળŉુપતા, વાતાવરણની અનકૂȳળતા તેમજ વધ ુઉપજ આપતા િબયારણોનો પસɉદ 
કરી કȵિષ ઉāપાદનમાɉ વધારો કરવા Ōયāન કરવો ˆઈએ.  

આ સચૂનો ˆ યોôય રીતે અમલમાɉ લાવવામાɉ આવ,ે તો ગુજરાતના કȵિષ ȦેŇને મજબૂત બનાવવામાɉ અને ખડેȴતોના 
ʽવન Ēતર સધુારવામાɉ સહાયȠપ બની શકɁ છɂ.   
સમાપન   
 ગુજરાત રાùયની ફળŉુપ જમીન, અનૂકȳળ આબોહવા, વરસાદ તથા િસચાઈની સુિવધા તેમજ મહɂનતુ ખડેȴતોન ે
પરીણામે ગજુરાત રાùય કȵિષ ȦેŇ ેભારતભરમાɉ અવčલ ĸમે છɂ. ખાસ કરીન ેકપાસ અન ેમગફળીના ઉāપાદનમાɉ અĺતા ĸમે છɂ. 
રાùયમાɉ વષɇ ૨૦૦૧થી કȵિષ ȦેŇે સારી એવી ʴિǌ ˆવા મળી છɂ. વષɇ ૨૦૧૧-૧૨ થી વષɇ ૨૦૨૦-૨૧ના છɂčલા દાયકાના 
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ઉāપાદનના આકડા પરથી ʾણવા મળɂ છɂ કɁ ધાąય પાકોના ઉāપાદનની સાથે સાથે રોકȫડયા પાકોનાɉ ઉāપાદનમાɉ પણ ʴિǌ થયેલ 
છɂ. રાùયના ખેડȴતો રોકȫડયા પાકોના ઉāપાદન તરફ આકષાɇયા છɂ. જથેી તેની આવકમાɉ પણ વધારો થતો ˆવા મĎયો છɂ.          
 
સɉદભɇ સૂચી  
• Socio-economic review 2022-23, Directorate of Economics and Statistics, Government of Gujarat 

Gandhinagar  
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• State Domestic Product, Gujarat state 2021-22, Directorate of Economics and Statistics, Government 

of Gujarat Gandhinagar  
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• www.gujecostate.gujarat.gov.in 
• www.dag.gujarat.gov.in 
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સમરસતાનુɉ Ōતીક: રિવભાણ સɉŌદાય 
 

િગȫરરાજિસɉહ ડી. ʾડɂʾ   
પીએચ.ડી. ȫરસચɇ Ēકૉલર 

ગુજરાતી ભાષા-સાિહāય ભવન 
સૌરાđł યુિનવિસɇટી, રાજકોટ 

 
 પૂવɇ ભૂિમકા  

પરા પવૂɇથી આપણો દેશ ઋિષ પરંપરાનો રǡો છɂ, આવી પાવનભૂિમ પાસથેી આપણન ેતāવȧાન, દશɇન, ભȬòત, 
અĄયાāમ કિવતા,કમɇ,ધમɇ તેમજ િવǖબɉધāુવની એક સુદીઘɇ પરંપરા મળɂ છɂ. વષɿથી ભારતભૂિમ પોતાની સɉĒકȵિત,સાિહāય, 
સɉતજનો,વીરો,દાશɇિનકો વગરેે Ǒારા સમĺ િવǖમાɉ તેજ પાથરી રહી છɂ. 

સદીઓથી આવી ઉજળી પરંપરામાɉ સɉતો-ભòતો,સિતઓ-જતીઓ, વીરો વગેરેએ આપણી સɉĒકȵિતના Ōખર 
ùયોિતધɇરોએ ભારતને જ નહીં પરતં ુ િવǖને નવી રાહ ચીંધી છɂ.આવી મહાન સɉĒકȵિતના કલાકારો માŇ સɉĒકȵત િવǑાનો જ 
નહી,ંપરંતુ નાના કસબાના કોઈ ગામડામાɉથી આવતા સɉત ભòતોના અહાલેક તથા તેમની વાણીની એક િવિશđટ પરપંરા રહી છɂ. 
આ સɉતોની વાણી અને તેમના સાિહāયએ એક સમયે અȧાનતા અને પણ સમજણ ધરાવતા સમાજમાɉ ઘર કરી બેઠɂલી Ƞȫઢઓ 
જડતા અન ેɋધŖǌાની બદીઓ તોડી સમાજને નવી રાહ ચીધંી છɂ. આપણી આવી પરંપરા અને સɉĒકȵિતમાɉ નાથપɉથ,કબીર પɉથ, 
િનʽયાપɉથ તથા િવિવધ Ēતર અન ેસમાજમાɉથી આવતા સɉતોએ એક ઉƸ કોટીતા ŌાĆત કરી છɂ. 
 ભȬòત Ɍદોલન 

આપણ ેāયાɉ થયેલ ભȬòત Ɍદોલનન ેકારણે આચાયɇ અન ેસɉત પરંપરાની િવિવધ શાખાઓ અȬĒતāવમાɉ આવી હોવાનુɉ 
િવǑાનોએ માને છɂ પરતંુ આ પૂવɨ પણ સɉત ભòતોના ની પરંપરા નહીં તો પણ સɉત-ભòત તેમના િશđય મɉડળો અને તેમનુɉ કȽઠĒથ 
પરંપરાનુɉ તથા હĒતિલિખત સાિહāય હતુɉ જ. હા પરતંુ ભȬòત Ɍદોલન ેઆપણી ભારતીય પરંપરા અન ેસɉĒકȵિતને એક નવુɉ જ 
િશખર સરકરાďયુɉ. ભȬòત Ɍદોલન ની ધારામાɉ રામાનɉદનને આǐ Ōણેતા ગણવામાɉ આવે છɂ. આમ ˆઈએ તો રામાનɉદથી 
ભȬòત Ɍદોલનની શȠઆત માનવામાɉ આવ ેછɂ રામાનɉદ સɉĒકȵતના Ōકાɉડ પɉȫડત, ઉƸ Ŏાǟણ કȱળમાɉ તેમનો જąમ અને એક 
Ōભાવશાળી સɉŌદાયના ગરુુ રામાનɉદે સવɇĒવનો āયાગ કરી અને દેશી ભાષામાɉ કિવતા રચવાની શરુ કરી અહીંથી જ આપણન ે
તેમના ʽવન અને સાિહāયમાɉ સમરસતા "વસુદેવ કȱટȲɉબòમ"ની ભાવનાની ઝાɉખી થયેલ ˆવા મળɂ છɂ. કɁમકɁ તેમણે Ŏાǟણ થી 
માɉડી શŉૂ પયɈત સવɇન ેગુર ુમɉŇ આĆયો તેમન ેિશđય તરીકɁ ĒથાĆયા. તેમના િશđયોમાɉ રોહીદાસ ચમાર, ધનના ʾટ, સનેા હʾમ 
તો પીપાʽ રાજપુત હતા.કબીર વણકર હતા એ ઉƸકોȫટના સાધકનુɉ ભȬòત બીજ કબીરમાɉ રોપાયુɉ અને આજ ે પણ સમĺ 
ભારતમાɉ કબીરના અનેક અનયુાયીઓ તથા તેમની રચનાઓ આજ ેપણ સમાજમાɉ આગવુɉ Ēથાન ધરાવે છɂ. 
             આમાɉથી અનેક સɉતો અથવા તો તેમના અનયુાયીઓએ સમĺ ભારતમાɉ ŏમણ કયુɈ અને સમાજ યĂુથાનનુɉ ભાગીરથ 
કાયɇ કયુɈ તેમના ઘણા સɉતો સૌરાđłમાɉ આďયા અને તેમની વાણી અને ʽવનથી રʾ ના ʽવનને નવો આયામ મĎયો આમ અનેક 
પɉથ પરંપરા સɉŌદાયો સૌરાđłમાɉ આďયા અને ભȬòત અને યોગના નીરાળા ĒવȠપોમાɉ પણ ȧાન ભȬòત યોગ કમɇનુɉ અલગ ĒવȠપ 
ધારણ કયુɈ. 
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 રિવ-ભાણ સɉŌદાય 
કબીર સાહɂબની પરંપરા સાથે અનસુɉધાન ધરાવતો રિવભાણ સɉŌદાય આજે ગુજરાત સૌરાđłની આગવી ઓળખ છɂ. 

અઢારમાɉ શતકના ઉƫરાધɇમાɉ ùયાર ે ચો-તરફ સામાિજક દુષણો, Ƞȫઠઓ, તથા ʾત-નાતના વાળા અન ે ભેદભાવ, માનવીમાɉ 
રહɂલી કȱɉȫઠતતા અને જડતાએ સમĺતઃ પોતાનો ɋધકાર ફɁલાďયો હતો તવેા સમયે આ સɉતો આગળ આવી ને સમાજ ઉāથાન નુɉ 
કામ કરી નવી રાહ િચɉધનાર બની રહɂ છɂ. આવી કબીર પરંપરા ની િવચારધારા ગજુરાત સૌરાđłમાɉ િવĒતારવા નુɉ કાયɇ કયુɈ ભાણ 
સાહɂબ અન ેતેમના િશđય મɉડળɂ જે 'રિવભણ સɉŌદાય' તરીકɁ óયાિત પાĊયો.રિવભાણ સɉŌદાયના આĄય Ēથાપક ભાણ સાહɂબ છɂ 
તેમના અનયુાયીઓ ભાણ સાહɂબન ેકબીરનો અવતાર માની આ સɉŌદાયને 'ભાણ-કબીર' તરીકɁ પણ ઓળખાવે છɂ. 
      ભાણસાહɂબ ની વાણી તથા તેમના ʽવન પર િનગુɇણ િનરાકરણના Ōવતɇક કબીર ની ˁડી અસર ˆવા મળɂ છɂ પણ 
સાહɂબે દુધરેજ ના Ɍબો છǁો- ષđટમદાસ પાસેથી દીȦા લઇ શરેખીમાɉ ગાદી Ēથાપી અન ેકબીર પરપંરાને આગળ ધપાવી. આ 
સɉŌદાયમાɉ નાદ િશđય કɁ જેન ેગરુુ ઉપદેશથી Ēથાિપત છɂ તથા બુɉદ િશđય પŇુ ને ગાદી સɻપ ેએ બɉને પરંપરાઓ ચાલી છɂ. āયારબાદ 
ભાણ સાહɂબના સમથɇ િશđય રિવ સાહɂબની ગાદી સરખી ની ગાદી આďયા આ તેજĒવી Ōિતભાએ સɉŌદાયનો બહોળા Ōમાણમાɉ 
ફɁલાવો કયɿ સાહɂબ થી સવાયા િશđય તરીકɁ આદર પાĊયા તેથી ભાણ સɉŌદાય રિવભણ સɉŌદાય તરીકɁ ઓળખવામાɉ આďયો. 

 ભાણસાહɂબ 
               રિવભાણ સɉŌદાયની પરંપરા ભાણ સાહɂબ થી શȠ થાય છɂ. ઇ.સ૧૬૯૮ માɉ ચરોતર Ōદેશમાɉ ના કનખીલોડ ગામે 
િપતા કčયાણ ઠƬર અને માતા ɋબાબાઈને āયાɉ લોહાણા ȧાિતમા ભાણ સાહɂબ નો જąમ થયો ભાણ સાહɂબમાɉ સɉત તāવ તેમનામાɉ 
નાનપણથી જ તેમના િપતા પારખી ગયા હતા. તેમણ ેભાણબાઇ સાથે લôન કયાɇ તેમનાથી ખીમʽ નામે પŇુ થયો જે આગળ 
ખીમ સાહɂબ તરીકɁ ઓળખાયા. તેમના ૪૦ એક જેટલા િશđયો સૌરાđłમાɉ ગામડɂ ગામડɂ ફરી ȧાન ઉપદેશ આપતા. લોકોન ે
સąમાગɨ વાળતા આ િશđયો ભાણફોજ તરીકɁ ઓળખ પાĊયા. 
 રિવ સાહɂબ 

              ભાણસાહɂબ ના પટ િશđય રિવસાહɂબ ેઆ સɉŌદાયનો બહોળા Ōમાણમાɉ ફɁલાવો કયɿ હતો તેમનો જąમ ઇ.સ.૧૭૨૩મા 
આમોદ તાલુકાના તણછા ગામે િપતા મɉછારામ અને માતા ઈ÷છાબાઈને āયાɉ થયો હતો ȧાિતએ વિણક.રિવસાહɂબ પવૂાɇવĒથાનમાɉ 
ďયાજ વટાવ હતા.તેમને ભાણસાહɂબ નો સāસɉગ મળતા ɋતર આāમા ʾગી ઉǂો.તણેે ભાણસાહɂબ પાસેથી ગુȠ િદȦા 
લીધી.તેમની પાસેથી આāમલȦી, િચɉતામણી,ભાણ ગીતા, ભજન,સાખી જવેા અનેક ĒવȠપો મળɂ છɂ. 
 ખીમ સાહɂબ 

    ખીમ સાહɂબ ભાણ સાહɂબના પુŇ અન ેબુɉદ િશđય તેમણ ે'ખલક દȫરયે ખીમ' તરીકɁ સɉત સમાજમાɉ ઓળખ મેળવી છɂ 
તેમનો જąમ ઇ.સ.૧૭૩૪ માɉ થયો હતો. રિવ સાહɂબ અને ખીમ સાહɂબ બɉąને ગુરુભાઈ વƸ ેથતા અĄયાȬāમક સɉવાદની રચનાઓ 
ભજન વાણીમાɉ 'ખીમ-રિવ સɉવાદ' કɁ 'ȧાન ગોđઠી' તરીકɁ ગવાય છɂ. તેમણે હરીજન ગરોડા ȧાિતના િŇકમને ગુર ુબોધ આĆયો 
સમાજ ʾʤિતનુɉ કાયɇ કયુɈ હતુɉ ઇ.સ.૧૮૦૧માɉ રામપરમાɉ સમાિધ લીધી હતી. 
 િŇકમ સાહɂબ  

             િŇકમ સાહɂબ નો જąમ રામવાળગામે ગોકળ મહારાજને āયાɉ થયો હતો. તેમની પાસેથી ગુરુ મિહમા,યોગ,ŌેમલȦણા 
ભȬòત,અĄયાāમાનુભૂતી ના ભજનો ŌાĆત થાય છɂ. 
 મોરાર સાહɂબ 

            રિવ સાહɂબના િશđય મોરાર સાહɂબ થરાદ રાùયના વાઘેલા રાણા વɉશના રાજવી હતા તેમનો જąમ ૧૭૫૮માɉ. રિવ 
સાહɂબની ભજન વાણીથી Ōભાિવત થયા એક બાજુ રાજખટપટ થી કȽટાળɂલ આ રાજવી પોતાની આ વાત માɉ ને કહɂ છɂ 
મોહમાયાથી દૂર રહɂવા 'મૈયા મેરો મનવો હȲવો રે વરૈાગી' કહી આવી મોહ માયામા પડવુɉ નથી, તેથી તેમના માતા પŇુને તડેી રિવ 
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સાહɂબ પાસે લઈ આવ ેછɂ શેરખીમાɉ તણેે દીȦા આપ ેછɂ.ʾમનગર પાસેના ʾમ ખɉભાિળયા ગામ ેજôયા Ēથાપી ઇ.સ.૧૮૪૯ માɉ 
સમાિધ લીધી. 
            મોરાર સાહɂબની રચનાઓમાɉ બારમાસી,િચɉતામણી, ȧાનવેરાôય ઉપરાɉત બોધ,યોગ અને ŌેમલȦણા ભજનો 
આપણન ેમળɂ છɂ. તેમના િશđય મɉડળમા દાસહોથી,કરમણભગત, દલુભગત વગેરે હતા. 
 દાસ હોથી 

              દાસહોથી મોરાર સાહɂબના િશđય, તઓે નેકનામ ગામના સɉધી મુસલમાન સુમરા ʽવા િસકȽદર ના પŇુ 
હતા.દાસહોથી મોરાર સાહɂબની જôયામાɉ ભજન ગાતા અને ધમɇની કાવડ ફɁરવતા તેના િપતાન ેઆ પસɉદ પǆુɉ નહીં તેના િપતાએ 
હોથીન ેઅફીણ આĆયુɉ પણ તેનો ચમāકાȫરક આબાદ બચાવ થયો. એવો Ōસɉગ પણ લોકવાયકા માɉ ˆવા મળɂ છɂ. 
              આમ રિવ પણ સɉŌદાયમાɉ અનેક સɉતો થયા જેમણે સમાજના ઉāથાન માટɂ આગળ આďયા અને સમાજમાɉ એકȠપતા ની 
અહાલેક જગાવી. 
 રિવભાણ સɉŌદાયની સમાજ સધુારક /ઉપદશેʴિત 

              આપણા સɉતોએ તથા તેમના સાિહāય અને તેમની વાણીએ સમાજમાɉ ફરી સમાજને ઉપદેશ આપી સાચી રાહ ચીંધી 
ʾʤત કરવાનુɉ કાયɇ કયુɈ છɂ. આ દેહના નĒવર છɂ Ȧણભɉગરુ છɂ ʰāયુ શાǖત છɂ િનિǕત છɂ. નો બોધ ઉપદેશ આપી સɉતોએ 
સમાજમાɉ ફરી Ōભુનુɉ નામ Ēમરણ કરી મહામૂčય માનવ અવતારને સાથɇક કરવા અન ેઆ ʽવનન ેસુધારી લવેા જણાďયુɉ છɂ. 
             રિવભાણ સɉŌદાયના સɉત ભòતોના આǐ ગણાતા ભાણ સાહɂબ પોતાના ચાલીશ િશđય ની ફોજ લઈને સૌરાđłમાɉ 
ગામડɂ ગામડɂ ફરી ȧાન ભȬòત સાથે ĺામીણ િવĒતારોમાɉ ફરી ȧાન ઉપદેશ સાથોસાથ અબધૂ ĺામીણ Ōʾમાɉ રહɂલા જડતા,દɉભ, 
પાખɉડ વગરેે પર રહɂલી કȱɉȫઠતતા દૂર કરી ખરા અથɇમાɉ ʾʤત કરવાનુɉ કાયɇ કરી આખાય આલમને એક સŇૂે લાવવાનુɉ કામ કયુɈ છɂ. 
આવા સɉતો નુɉ ʽવન સમાજમાɉ સમરસતાનો ઉƫમ ઉદાહરણ બની રǡુɉ છɂ કɁમકɁ ભાણ સાહɂબના િશđયમાɉ રિવ સાહɂબ ďયાજખાઉ 
વાણીયા, િŇકમ સાહɂબ મઘેવાળ ગરોડા Ŏાǟણ, મોરાર સાહɂબ રાજપુત,દાસી ʽવણ ચમાર,આમ દરેક ȧાિત ને તેમણે અપનાવી 
અને િશđયો બનાďયા છɂ.આવા સɉતોને જે દશɇન થયુɉ તેમને અનુભૂિત થઈ તેન ેતેમણ ેવાણી Ǒારા અિભďયòત કરી છતાɉ શĈદોથી 
રિહત રહી છɂ. આવી સɉતવાણી એ અનભૂુિતનો િવષય છɂ.એવી અવĒથાને મરમી શĈદો Ǒારા સɉતોએ ȧાન આĆયુɉ છɂ જેમકɁ-    

અનકે હતા સો અખɉડ સમાયો નહીં ʾયો નહીં આયો ; 
ʽગર કરતા ગઈ ʾિમની (રાŇી) સોહમ સાહɂબ પાયો:   

                                                                                                                                                 -ભાણ સાહɂબ  
એવી રીતે અąય વાણીમાɉ ઉપદેશ આપતા કǡુɉ છɂ - 

મત કર િનąŉા ʽવ અભાગી,થોડા ʽવન સારુɉ òયાɉ સોવ,ે 
મનુđય જąમ હɄ રતન પદારથ,એ હી જગુત ફીર નિહ હોવે: 

આ Ōકારની ભજન રચના Ǒારા માનવને ઉǋશેી રચી છɂ. જેનો મુóય ઉǋશે માનવન,ે સમાજન ે સાચો માનવ ધમɇ 
સમʾવી માનવ ʽવનનુɉ સાથɇક સાધવા નો છɂ. આ ભજન વાણીમાɉ મહામૂલો માનવ જąમ ʽવનની Ȧણ ભɉગરુતા Ēવાથɇનો 
સɉસાર, બાǡ ડȾબર નો િવરોધ શીલ, સɉતોષ અને ધીરજ જવેા ગુણો કɁળવી માનવ અવતારનુɉ મમɇ સમʾવતી વાણી કહɂવામાɉ આવી 
છɂ. 
     તો ભોˆ ભગત કહɂ છɂ કɁ - 

"Ōાિણયા! ભʽ લેને ȫકરતાર  
આતો સપનુɉ છɂ સɉસાર” 

કહી ભોʾ ભગત મનđુયન ેસɉસારની Ȧણભɉગુરતા દશાɇવી માનવીને ભજન કરવાનુɉ કહɂ છɂ. 
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     રિવ ભાણ સɉŌદાયમાɉ ગુરુદીȦામા જ એક આદેશ આપે છɂ 'વĒતી ચતેવવાનો'તેમના િશđયો સમાજમાɉ ફરી ફરીન ેɋધ 
Ŗǌા,અȧાનતા,બાǡડȾબર સમાજમાɉ રહɂલ અરાજકતા દૂર કરી સમાજમાɉ સમરસતા ફɁલાવવાનુɉ સમાજ સવેાનુɉ કાયɇ કરે છɂ. 
તેથીજ કબીર કહɂ છɂ તેમ- 

ʾતીન પૂછો સાધુ કી પૂછ લીʽએ ȧાન 
મોલ કરો તલવારકા પડી રહɂને દો Ċયાન. 

આવા સɉતોએ નાત ʾિત પર રહી સમાજમાɉ એકતા લાવવાનુɉ અખɉડકામ કયુɈ છɂ તેમાɉ દીન-દુઃખી િનરાધાર ની સેવા એ જ તેમનો 
મુóય ધમɇ રǡો છɂ. 

રામ ભજન િબન નહીં િનĒતારા રે 
ʾગ ʾગ મન òયુɉ સોતા?-રિવ સાહɂબ 

સમાજને આ જગતમાɉથી બેઠી ગયેલી Ƞȫઢઓ અને ɋધકારમાɉથી ʾગવાનુɉ કહી રામ નામ Ēમરણ કરવાનુɉ રિવ સાહɂબ 
જણાવે છɂ. 
 ઉપસɉહાર 

            આમ આવા સɉતો નુɉ ʽવન દશɇન ɋધકારને દૂર કરવાનુɉ રǡુɉ છɂ આવી Ƞઠીઓને જડતાની સાɉકળો તોડી છɂ.તેમજ મુóય 
ભȬòત Ɍદોલન કાયɇ કયુɈ છɂ તેને આગળ ધપાવવાનુɉ કામ  અનેક નાના મોટા સɉતો અને સɉŌદાયે કયુɈ છɂ અને સમાજમાɉ એકȠપતા 
સમરસતા લાવવાનુɉ કામ કયુɈ છɂ એમાɉનુɉ ઉƫુɉગ િશખર રિવ ભાણ સɉŌદાયના સɉત ભòતોના  ભારતીય સɉĒકȵિત અને પરંપરાના 
ખરા Ōવાહકો રǡાછɂ. 

આમ અઢારયે આલમન ે સાથ ે રાખી બધાને પોતાના ગણનાર "રિવ ભાણ સɉŌદાય"સમાજ ઉāથાન અન ે એકતાની 
ઉજળી પરંપરા છɂ. 
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ઐિતહાિસક Ōવાસનમાɉ સરકારની કાનૂની નીિતઓ  
 

Dr. Girishbhai P. Vaghela  Adhyapak Sahayak Department of History H. R. Shah Mahila Arts and Commerce College, Navsari  
 Abstract:   

આધુિનક િવǖમાɉ પયɇટન એ વધતી જતી મહāવપૂણɇ સમĒયા છɂ. સરકાર િવિવધ નીિતઓ અન ે કાયɇĸમોના 
અમલીકરણ માટɂ કાયɇકારી િનદɨશો Ōદાન કર ેછɂ. જ ેકોઈપણ ઉǐોગના િવકાસ માટɂ િદશાનો માગɇ બનાવી શકɁ છɂ. હોȬĒપટાિલટી 
અન ેપયɇટન ȦેŇ પર રાજકારણની અસર વધ ુˆવા મળɂ છɂ. Ōવાસન ďયાપારની સફળતાની સીધી અસર રાજકીય િનણɇયોથી થાય 
છɂ જ ેપયાɇવરણન ેŌભાિવત કર ેછɂ - આિથɇક, ઇકોલોʽકલ અન ેસામાિજક - જેના હɂઠળ આિતĂય અન ેŌવાસન કાયɿ થાય છɂ, 
Ōવાસન ઉǐોગન ે સવેા ઉǐોગ તરીકɁ ગણવામાɉ આવે છɂ. આ સɉશોધન પેપરમાɉ  Ōવાસનના કાયદાકીય પાસાઓનુɉ અĄયયન 
કરવામાɉ આďયુɉ છɂ. જે સમાજન ેŌāયȦ અન ેપરોȦ રીતે અસર કર ેછɂ. 
કીવþસɇ : - નીિતઓ, આિતĂય, પયાɇવરણ, Ōવાસન, સેવા 
 
1. ŌĒતાવના :- 

Ōવાસન આયોજનમાɉ સરકારની ભૂિમકા ખુબ જ મહāવની ગણવામાɉ આવે છɂ. જ ેમાŇ આિથɇક િવકાસ અન ેગરીબી 
િનવારણ સધુી મયાɇિદત નથી પરંત ુતમેાɉ રાđłની છબી અન ેઓળખ િનમાɇણનો સમાવશે થાય છɂ. પયɇટનન ે િવિવધ રાđłો માટɂ 
મોટી આવક મેળવનાર તરીકɁ ઓળખવામાɉ આવ ેછɂ અન ેસામાąય રીત ેસરકાર ેદેશ અન ેતેના રહɂવાસીઓની આિથɇક સુધારણા 
માટɂ Ōવાસનન ેŌોāસાહન આપતી નીિતઓ Ēથાિપત કરવામાɉ સિĸય ભૂિમકા ભજવવી જȠરી છɂ. ˆ કɁ તે વધુન ેવધ ુĒપđટ થઈ 
રǡુɉ છɂ કɁ Ōવાસન નીિતઓ માŇ Ōવાસન ઉǐોગન ેજ નહી ં પરંત ુ સરકારની રાજકીય િવચારધારાઓન ે આગળ વધારવા માટɂ 
િવકસાવવામાɉ આવી રહી છɂ. 

Ōવાસન અન ેરાજકારણનો ઉǋેĐય પયɇટન અન ેŌવાસીઓના જȫટલ Ōવચન પર િવચારોન ેŌસાȫરત કરવાનો છɂ કારણ 
કɁ તેઓ રાજકારણ સાથ ેસɉબɉિધત છɂ, િસǌાɉતન ેŌેȬòટસ સાથ ેˆડવા પર ભાર મૂકતા િનđણાતો Ǒારા લખાયલેા િવǖભરના કɁસ 
Ēટડીઝની Ŗેણી Ǒારા ત ેપયɇટન એ િવǖના મોટાભાગના દેશો અન ેŌદેશો માટɂ ખૂબ જ મહāવપૂણɇ આિથɇક ȦેŇ છɂ, ત ેďયાપકપણ ે
Ēવીકારવામાɉ આવ ેછɂ, ભલે કɁટલીક િવગતો િવવાદાĒપદ રહɂ. ˆ કɁ, જેમ જેમ Ōવાસન િવષય તરીકɁ પȫરપòવ થાય છɂ, તેમ તેમ 
તેન ેઆધારભતૂ િસǌાɉતો વધ ુસુસɉĒકȵત હોવા જȠરી છɂ; પયɇટનન ેŖેણીબǌ અસરો સાથેના ďયવસાય ŌĒતાવ તરીકɁ ફòત 'વાɉચવા' 
ન શકાય. રાજકારણ, સƫા અન ેઓળખના ďયાપક ŌǓોન ેĒપđટ, તપાસ અન ેજવાબ આપવાની જȠર છɂ. ùયારે Ōવાસનનુɉ 
િનમાɇણ અન ે વપરાશ જȫટલ રાજકીય વાતાવરણમાɉ થાય છɂ જેમાɉ બહȲિવધ િહĒસેદારો લાભ માટɂ Ēપધાɇ કર ે છɂ, તેની અસરો 
સɉપૂણɇપણે સમʽ શકાતી નથી. Ōવાસન અન ેરાજકારણ પરનુɉ સાિહāય આǕયɇજનક રીત ેમયાɇિદત છɂ. આ પપેર Ōવાસનના 
સૈǌાɉિતક માળખામાɉ નɻધપાŇ યોગદાન આપશ.ે 
2. સરકારની નીિતઓ અન ેŌવાસન: 

Ōવાસન ઉǐોગ પર ખાનગી ȦેŇની કȽપનીઓનો ઈʾરો મોટા ભાગે ˆવા મળɂ છɂ; જેની ભૂિમકા પયɇટન સુિવધાઓના 
માકɩȫટȾગ અન ેʾળવણી પર કɁȬąŉત છɂ ùયારે ʾહɂર ȦેŇ Ōવાસન પયાɇવરણનુɉ સɉચાલન કરવા, નીિત માગɇદિશɇકા ʾરી કરવા અન ે
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રાđłની છબીન ેસુરિȦત કરવા પર Ąયાન કɁȬąŉત કર ેછɂ. Ōવાસન એ સામાąય રીતે મુóય આિથɇક યોગદાન આપનાર છɂ, ઉǐોગની 
નફાની સɉભાવનાન ે મહƫમ કરવા, િવદેશી હȴɉȫડયામણની કમાણી પેદા કરવા અન ે દેશમાɉ રોજગારીની તકો ઊભી કરવા માટɂ 
Ōવાસન નીિતઓ ઘડવામાɉ આવે છɂ. 

વધુન ેવધ,ુ પોલીસનો ઉપયોગ િવિવધ રાજકીય િવચારધારાઓન ેŌોāસાહન આપવા માટɂ પણ થઈ રǡો છɂ. કɁટલાક 
દેશો રાùયની રાજકીય છબી અન ેકાયદેસરતા વધારવા માટɂ Ōવાસન નીિતઓનો ઉપયોગ કરે છɂ. ઇąડોનેિશયા જવેા અąય દેશો 
રાđłીય સɉવાિદતા માટɂ જૂથો વƸેના વɉશીય ઘષɇણન ેદૂર કરવા નીિતઓનો ઉપયોગ કરે છɂ. િવિવધ સરકારો પણ Ōાદેિશક સહયોગ 
અન ેએકીકરણની િહમાયત કરી રહી છɂ. આ માŇ દિȦણપૂવɇ એિશયાના દેશોમાɉ જ નહીં પરંતુ આિōકન દેશોમાɉ પણ Ōિસǌ છɂ. 
માચɇ 2004માɉ, પાɉચ પવૂɇ આિōકન દેશોના સĉયપદ Ǒારા પૂવɇ આિōકન સમુદાય (ઇએસી)ની Ēથાપના કરવામાɉ આવી હતી; 
બુરąુડી, રવાąડા, તાɉઝાિનયા, યગુાąડા અન ેકɁąયા. આ સɉયòુત પહɂલનો ઉǋેĐય એવી ધારણા પર આધાȫરત છɂ કɁ Ōાદેિશક Ōવાસન 
િવકાસમાɉ સહકાર દેશોન ેસાથે મળીન ેકામ કરવા Ōોāસાિહત કર ેછɂ અન ેઆમ કરવાથી તમામ પȦોના પરĒપર લાભ માટɂ અąય 
આિથɇક અન ે સામાિજક ȦેŇોમાɉ સહકાર અને એકીકરણની સɉભાવના વધે છɂ. ˆ કɁ, તાɉઝાિનયા જેવા દેશો તેમના વધ ુ
Ōભાવશાળી ભાગીદાર Ǒારા હાɉિસયામાɉ ધકɁલાઈ જવાના ડરથી ભાગીદારી માટɂ સɉપૂણɇપણે Ōિતબǌ થવા માટɂ અિન÷છા ધરાવે છɂ. 
Ōવાસન ȦેŇ ે કɁટલાક દેશો જવેા કɁ કȽબોȫડયા પર હાથ ધરવામાɉ આવેલ કɁસ Ēટડી આશા આપ ે છɂ કɁ વૈચાȫરક અન ે આિથɇક 
નીિતઓનો ઉપયોગ Ōવાસન િવકાસન ેŌોāસાહન આપવા માટɂ ખાસ કરીન ે ઉƸ ĸમાɉȫકત સરકારી અિધકારીઓના નʩેāવના 
સમથɇન સાથે થઈ શકɁ છɂ. દેશની "લɉબચોરસ ďયૂહરચના" ના સફળ અમલીકરણમાɉ આ Ēપđટ છɂ - ʾહɂર ȦેŇમાɉ આિથɇક ʴિǌ, 
રોજગાર, સમાનતા અન ેકાયɇȦમતાન ેŌોāસાહન આપવા પર કɁȬąŉત - ùયારે તે જ સમયે નાગȫરક યǌુ, ōɁąચ વસાહતીકરણ Ǒારા 
કલɉȫકત રાđłની ઓળખન ેપુનઃĒથાિપત કરવા માટɂ Ōવાસનનો ઉપયોગ કરવામાɉ આવે છɂ. અન ેપડોશી Ōભાવો રાđłીય ગૌરવના 
Ōતીક તરીકɁ ɋગકોર Ēમારકના પુનરુāથાનમાɉ આ Ēપđટ થાય છɂ. 

નીચ ેઆપેલ નીિતઓ સાɉĒકȵિતક વારસો ďયવĒથાપન, Ōાદેિશક સહકાર, રાજકીય ȬĒથરતા, સુરȦા અન ેસલામતીના 
પાસાઓનો સમાવેશ કરતી વખત ેસામનો કરે છɂ; 
 પયાɇવરણીય સɉરȦણ; 
 િહĒસેદારોનો સહયોગ; 
 માનવ સɉસાધન િવકાસ; 
 કાનૂની પગલાɉ; 
 ગɉતďય ઉāપાદન વૈિવĄયકરણ તેમજ માકɩȫટȾગ Ōમોશન; 
 ઈąōાĒłòચર અન ેŌવાસન સુિવધાઓનો િવકાસ. 

હોȬĒપટાિલટી અન ેપયɇટન ȦેŇ પર રાજકારણની અસર ઘણી મહāવની ˆવા મળɂ છɂ. વાિણùય, ďયાપાર અન ેȫરયલ 
એĒટɂટ િવકાસ પહɂલ, સાɉĒકȵિતક અન ે ઐિતહાિસક સɉરȦણ ďયૂહરચનાઓ અન ે કરવેરા નીિતઓના િનયમન Ǒારા, સરકારો 
હોȬĒપટાિલટી અન ે Ōવાસન ઉāપાદનોની ȫડિલવરીન ે Ōભાિવત કરવાની રીતો લગભગ અમયાɇિદત છɂ. સરકારો ખાનગી 
માિલકીની અન ેસɉચાિલત હોય તેવા આકષɇણોના Ōચાર માટɂ ʾહɂર ભɉડોળ ખચɇવામાɉ પણ સામેલ હોઈ શકɁ છɂ. ધારાસĉયો આ 
માકɩȫટȾગ પહɂલોન ેભɉડોળ આપવા માટɂ આવાસ કર Ēથાિપત કરે છɂ, અન ેઅમલદારો તેઓ જ ેŌચાર કરશ ેતે િવિશđટ Ōવાસન 
અĒકયામતો અન ેĒથળો પસɉદ કરીન ેિવજેતાઓ અન ેગુમાવનારાઓન ેપસɉદ કરે છɂ. 

ďયાપાર સફળતાની સીધી અસર રાજકીય િનણɇયોથી થાય છɂ જ ેપયાɇવરણન ેŌભાિવત કર ેછɂ - આિથɇક, ઇકોલોʽકલ 
અન ેસામાિજક - જેના હɂઠળ આિતĂય અને Ōવાસન કાયɿ થાય છɂ. આનાથી એ મુǋો ઊભો થાય છɂ કɁ શુɉ આ ȦેŇ અન ેતેના 
િહતોને સરકારના હોલમાɉ સારી રીતે રજ ૂકરવામાɉ આવ ેછɂ. શુɉ આપણ,ે એક ઉǐોગ તરીકɁ, રાજકીય Ōિĸયામાɉ કરવુɉ ˆઈએ. 
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3. Ōવાસનમાɉ કાયદાકીય સɉડોવણી: 
માઈકલ હોલ ેદલીલ કરી છɂ કɁ મોટાભાગની શȦૈિણક - Ōવાસન નીિત ઘડતરની ચચાɇઓ ખરેખર કɁવા િનણɇયો લવેામાɉ 

આďયા છɂ તેની તપાસ કરવાન ેબદલ ેસરકારોએ શુɉ કરવુɉ ˆઈએ તેના પર Ąયાન કɁȬąŉત કયુɈ છɂ. મારા લખેનો હɂત ુિનણɇયો કોણ 
લઈ રǡુɉ છɂ તે િવશ ેનવી સમજ આપવાનો છɂ, અને આ િનણɇયો કɁવી રીત ેલવેામાɉ આવે છɂ ત ેિવશ ેવધ ુસɉશોધનમાɉ અનુમાન Ǒારા 
યોગદાન આપે છɂ. 

મોટાભાગના રાજકીય મુǋાઓ જ ે ઉǐોગન ે સીધી અસર કર ે છɂ ત ે રાùય Ēતર ે બહાર આવ ે છɂ. રાùયની 
ધારાસભાઓમાɉ, ઉǐોગના િહતોનુɉ Ōિતિનિધāવ કરવા માટɂના બ ે મુóય માĄયમો છɂ. Ōથમ ધારાસĉયોની લોિબɉગ Ǒારા છɂ. 
ઉǐોગના Ōિતિનિધઓ ધારાસĉયો અન ેતેમના કમɇચારીઓન ેઆિતĂય અન ેપયɇટનનુɉ મહāવ સમʾવે છɂ અન ેખાતરી કર ેછɂ કɁ 
તેઓ અસɉóય િબલોની અસરન ે સમજ ે છɂ જે તેઓ કોઈપણ િવધાનસભા સŇ દરિમયાન િવચારશ.ે ˆ કɁ આ એક અąવેષણ 
િવĒતાર છɂ જે ભિવđયના અĉયાસન ેપાŇ છɂ, મારી ȫટĆપણી કાયદાકીય લોબીગંને સɉબોધતી નથી. 

કાયદાન ે અસર કરવાનો બીˆ અન ેવધ ુસીધો, તથા આિતĂય અન ેŌવાસન ઉǐોગમાɉથી અિધકારીઓની પસɉદગી 
કરવાનો છɂ. આ Ɍતȫરક લોકો ȦેŇના મહāવ અન ેનબળાઈઓ ɋગે તેમના કાયદાકીય સાથીઓન ેિશિȦત અન ેŌભાિવત કરી 
શકɁ છɂ, હોȬĒપટાિલટી અન ેપયɇટન માટɂ ફાયદાકારક કાયદો રજ ૂ કરી શકɁ છɂ અન ે અન ેતેમાɉ સફળતાઓ મેળવી શકɁ છɂ અન ે
ઉǐોગ માટɂ ˆખમ ઊભુɉ કરી શકɁ તેવા કાયદાન ેબદલી અથવા અવરોિધત કરી શકɁ છɂ. આ લખેનો હɂત ુઆપણા ઉǐોગના સĉયો 
Ǒારા સીધી રાજકીય સɉડોવણીની હદ નƬી કરવાનો છɂ. 
4. રાજકારણ અન ેŌવાસન વƸેનો સɉબɉધ: 

અમે માŇ િવિશđઠ Ōવાસો િવશ ેવાત કરી રǡા નથી. સૌ Ōથમ, સમાજમાɉ Ōવાસન Ōāય ેʾʤિત અિભŌાય Ǒારા એક 
સમજ ઉભી કરવાની જȠર છɂ. સમાજ શુɉ Ēવીકાયɇ છɂ, શુɉ લોકિŌય છɂ અન ેશુɉ ટાળવુɉ ˆઈએ તેનુɉ સɉચાલન કર ેછɂ. રાજકારણ અન ે
રાજકીય Ōિĸયા સાથ ેસɉકળાયેલા લોકો, Ōવાસન ઉǐોગને કɁવી રીતે એક ˁચાઈ સુધી િવકાસની એક ગાથા બનાવી શકɁ છɂ ત ે
મહāવનુɉ છɂ.  તથેી સમĺ િવǖમાɉ Ōવાસીઓના િવચારોન ેŌભાિવત અન ેĒપđટ કરવાની ȬĒથિતમાɉ એક નƬર કાયɇĸમ જȠરી બન ે
છɂ.  

ગɉતďય-સɉબɉિધત અિભŌાયોન ેŌભાિવત કરવા અન ેરજ ૂકરવા િસવાય, રાજકારણીઓ દરરોજ એવા િનણɇયો લ ેછɂ જ ે
Ōવાસન ઉǐોગન ે સીધી અસર કરે છɂ. કોપɿરેશન ટɂòસથી લઈન ે ચલણ સĉયપદ પરના લોકમત સધુી, રાજકારણીઓ પાસ ે
િનયમનકારી પȫરŌેȤયમાɉ મસુાફરી ઉǐોગન ેઅȬĒથર કરવાની સƫા છɂ . 
5. િનđકષɇ: 

Ōવાસન મɉŇાલય દેશમાɉ પયɇટનના િવકાસ માટɂ નોડલ એજąસી તરીકɁ કાયɇ કર ે છɂ. ત ે રાùય/કɁąŉશાિસત Ōદેશ 
સરકારોના Ōયાસોના સɉકલન અન ેપરુવણીમાɉ, ખાનગી રોકાણન ેઉāŌેȫરત કરવા, Ōમોશનલ અન ેમાકɩȫટȾગ Ōયાસોન ેમજબૂત 
કરવા અન ેŌિશિȦત માનવશȬòત સɉસાધનો Ōદાન કરવામાɉ િનણાɇયક ભૂિમકા ભજવ ેછɂ. આ સɉબɉધમાɉ મɉŇાલયના કાયɿ મુóયāવ ે
પયɇટનના િવકાસ પર Ąયાન કɁȬąŉત કરે છɂ. સરકાર અથવા નોડલ એજąસી રાđłીય નીિતઓ અન ેકાયɇĸમો ઘડɂ છɂ અને દેશમાɉ 
Ōવાસનના િવકાસ અન ે Ōોāસાહન માટɂ કɁąŉ સરકારની િવિવધ એજąસીઓ, રાùય સરકારો/કɁąŉશાિસત Ōદેશો અન ે ખાનગી 
ȦેŇની Ōʴિƫઓના સɉકલન માટɂ કામ કરે છɂ. 

ďયાપાર સફળતાની સીધી અસર રાજકીય િનણɇયોથી થાય છɂ જ ેપયાɇવરણન ેŌભાિવત કર ેછɂ - આિથɇક, ઇકોલોʽકલ 
અન ેસામાિજક - જેના હɂઠળ આિતĂય અને Ōવાસન કાયɿ થાય છɂ. આનાથી એ મુǋો ઊભો થાય છɂ કɁ શુɉ આ ȦેŇ અન ેતેના 
િહતોને સરકારના હોલમાɉ સારી રીતે રજ ૂકરવામાɉ આવ ેછɂ. શુɉ આપણ,ે એક ઉǐોગ તરીકɁ, રાજકીય Ōિĸયામાɉ કરવુɉ ˆઈએ. 
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Ōવાસન એક એવો ઉǐોગ છɂ જે કોઈપણ દેશના આિથɇક િહતન ેĄયાનમાɉ રાખવામાɉ આવે તો તે આિથɇક ȦેŇે ખુબ જ 
Ōગિત સાધી શકɁ તેમ છɂ. ભારત દેશ એક એવો દેશ છɂ ùયાɉ કȱદરતી અન ેમાનવ સિજɇત સɉસાધનોની કોઈ ઉણપ નથી. ભારત દેશ 
એક Ōવાસન ȦેŇ ેખુબ óયાિત ધરાવતો દેશ છɂ. િવǖના હʾરો Ōવાસીઓ ભારત દેશની મુલાકાત લ ેછɂ. તેથી આપણા દેશમાɉ 
Ōવાસન ઉǐોગ સારા Ōમાણમાɉ િવકાસ પાĊયો છɂ. પરંત ુઆ Ōવાસન ઉǐોગનાɉ િવકાસ સાથ ેસાથે Ōવાસન Ēથળ અને Ōવાસીની 
સુરȦા પણ ખુબ જ જȠરી છɂ. માટɂ કાયદાકીય રીતે પણ Ōવાસનન ેસɉરȦણ મળવુɉ જȠરી છɂ.  
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રામાયણમાɉ આચાર મીમાɉસા - એક ʽવન િશȦા 
 

ʾʤિત દેવેąŉભાઈ બારોટ  
શોધછાŇા, ગુજરાત યુિનવિસɇટી, અમદાવાદ 

 ŌĒતાવના 
વાčમીȫક સɉĒકȵત લૌȫકક સાિહāય પરપંરા ના આિદકિવ અન ેરામાયણ આિદ મહાકાďય છɂ જેન ેઆષɇ કાďય પણ કહɂવાય 

છɂ.રામાયણ એ ફòત એક પૌરાિણક કથા નથી પરતંુ સૌથી વધુ વɉચાયેલા બે ઇિતહાસ ĺɉથોમાɉથી એક છɂ અને દરેક Ēથાને િહȾદુઓ 
Ǒારા પૂજનીએ છɂ. હʾરો વષɿ પહɂલા લખાયેલુɉ આ પુĒતક મહāવપૂણɇ સાિહȬāયક અન ેમૌિખક ĺɉથોમાɉથી એક છɂ. આ મહા કાďય 
ભારતીય સɉĒકȵિતના ઘણા પાસાઓને ઉʾગર કર ેછɂ. તથા તનેે સમજવા માટɂ ɌતરŉȬđટ Ōદાન કરે છɂ. તેમ જ આધિુનક ભારતમાɉ 
ધમɇ કલા અને રાજનીિતને Ōભાિવત કરે છɂ. સɉસારના સɉપૂણɇ સાિહāયમાɉ અąય કોઈ ĺɉથે શતાĈદીઓ પયɈત કોઈ રાđłની 
િવચારધારા અને કાďયો ન ેએટલા અિધક  Ōભાિવત નથી કયાɇ જેટલા રામાયણ અને મહાભારત એ કયાɇ છɂ. 
              મહિષɇ વાčમીȫક પોતાના ĺɉથ રામાયણમાɉ એક આદશɇ સમાજ રાùય તથા રાđłના િનમાɇણ માટɂ એવા સદાચાર અન ે
નૈિતક મૂčયો નુɉ િનધાɇરણ કયુɈ છɂ જેને ďયȬòત પોતાના ʽવનમાɉ ઉતારીને ĒવĒથ આદશɇ પૂણɇ સમાજ અને રાđłનુɉ િનમાɇણ કરી શકɁ. 
              કામાતરુ ĸɻચ યુગલમાɉથી એકનો વધ થતાɉ બીજુɉ પȦી િવલોપાત કરે છɂ. આ કરુણ ŉĐય ˆઈને વાčમીȫક ના ȡદયમાɉ 
કરુણતા ďયાપી ʾય છɂ, અન ેત ેછɉદ બɉધ થઈ ǔોક Ƞપ ેબહાર આવ ેછɂ. 

मा Ǔनषाद ĤǓतçठा ं×वमगमः शाæवतीः समाः । 
य×Đɋचͧमथुनादेकमवधी काममोǑहतम1् ।। 

 આ રામાયણ સાત કાɉડોમાɉ િવભòત છɂ - બાલકાɉડ, અયોĄયાકાɉડ, અરĀયકાɉડ, ȫકȬđકȽધા કાɉડ, સુɉદરકાɉડ, યǌુકાɉડ તથા 
ઉƫરકાɉડ Ōāયેક કાɉડ સગɿમાɉ િવભકત છɂ. Ēવગɇમાɉ રમણીય સɉĒકȵત પǐ છɂ જે અનđુટȲપ ઉપʾિત વɉશĒથ આિદ સુɉદર ગેયાāમક 
છɉદોમાɉ િનબĄધ છɂ.જેમાɉ સવાɇિધક સɉóયા અનđુટȲપ છɉદની છɂ રામાયણમાɉ 24000 પǐ કɁ ǔોકો છɂ. જેથી તેને चतुͪ वɍशǓत 
सहğी सǑंहता કહɂવાય છɂ.રામનુɉ ચȫરŇ િચŇણ દશાɇવતો હોવાથી આ ĺɉથ ધમɇĺɉથ અને આચાર નો માગɇદશɇક ĺɉથ મનાય છɂ. 
પરવતીɑ કિવઓ, નાǀકારો તથા ગǐ લખેકો એ રામાયણની કથાનુɉ પોતાના ĺɉથોમાɉ અનસુરણ કયુɈ છɂ.રામકથાનુɉ િવિભąન 
ભાષાઓમાɉ Ōદેશોમાɉ તથા િવદેશોમાɉ ભાષાɉતર કરીને જ ેરામાયણ ĺɉથો લખવામાɉ આďયા છɂ તે બધાનો ઉપʽďય આ વાčમીȫક 
રામાયણ છɂ. 
 'आचार' શĈદ ની ďયુāપિƫ અને અથɇ  
માનવ ʽવનની સારભૂત િĸયાઓ અન ેકમɇનુɉ િવવેચન જે શાĒŇમાɉ કરવામાɉ આďયુɉ હોય તે શાĒŇને આચાર શાĒŇ, નીિતશાĒŇ , 
નીિતિવȧાન , નીિતદશɇન કɁ ďયવહાર દશɇન કહɂ છɂ. 
 ďયુāપિƫ 
 "आɨ पवू[काद चर ्गǓतभ¢णयो:।" (િસǌાɉત કૌમુદી, ßवाǑदधात)ु  
                                                           
1 रामायण, बालकाÁड, िĬतीय सगª, Ĵोक १५* 
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आ ઉપસગɇ પૂવɇક चर ्ધાતુથી घञ ् Ōāયય થી आचार શĈદ બને છɂ. જેનો અથɇ છɂ ચȫરŇ, ďયવહાર, રીતȫરવાજ કɁ િશđટાચાર. 
                  આ આચારને સદાચાર કɁ નૈિતક મૂčયો તરીકɁ પણ ઓળખવામાɉ આવે છɂ. આ આચાર ને Ōથા કɁ પરંપરા વગરેે 
નામોથી પણ ઓળખાય છɂ. મનĒુʰિતકાર પણ કહɂ છɂ કɁ આચાર શĈદ પરંપરા ધોતક છɂ.   

यिèमन ्देश ेय आचारः पारàपय[ Đमागतः। 
वणा[नां साÛतरालानां स सदाचार उÍयत।े। 

(मन.ुèम.ृ२/१८) 
          ટȴɉક માɉ કહીએ તો શાĒŇોના ઉપદેશનુɉ અિતĸĊય વતɇન એટલ ેઆચાર છɂ. 
 મહŚવ  
                Ŗુિત અને Ēʰિતમાɉ દશાɇવલેા શાĒŇીય આચરણન ેઆચાર કહɂ છɂ. જેમાɉ ďયȬòતગત ʽવનમાɉ, સામાિજક ʽવનમાɉ, 
મનđુયએ ʽવનમાɉ અનુસરણ કરવા યોôય સɉĒકારો અન ેનીિત િનયમોનુɉ િનȠપણ હોય છɂ. 

आचार परमो धम[ः ĮुǓतयÈुतèमात[ एव च2। 
आचारः परमो धम[ः सवȶषाͧमǓत Ǔनæचय:3। 
चतणुा[मͪप वणा[नांमाचारो धम[पालकः4l 

આમ, આચારહીન મનđુય ષġɋગો સિહત વેદ ભણે તો પણ તે િનđફળ ʾય છɂ એવુɉ ઋôવેદમાɉ(१/९०/१२) જણાďયુɉ છɂ.આચાર 
િશȦા નો સɉબɉધ ďયȬòતગત ʽવન સાથે છɂ. જેમાɉ મનđુય નાɉ અāમોąનિત પર ભાર મૂકાય છɂ. आचार मीमांसा માɉ ďયȬòતના 
આચાર િવચારની શુિǌ સાથ ેસાથ ેપાȫરવાȫરક, સામાિજક, રાđłીય, વૈિǖક અને ŌાણીમાŇ સબɉધી િવષયો પર િવચાર કરવામાɉ 
આďયો છɂ. મનુđયએ મનđુય સાથે કɁવો ďયવહાર કરવો પછી તે િમŇ, શŇ,ુ Ēવજન,ગુરજુનો,વડીલો, માતાિપતા , બાળકો વગેર ે
સાથે કɁવી રીતે વતɇવુɉ ... વગેર ે  ďયવહાર જેનાથી ʽવમાŇ નુɉ કčયાણ થાય એ આચાર મીમાɉસા દશાɇવે છɂ. સદાચરણ નુɉ મૂળ 
વેદોમાɉ મળɂ છɂ "सव[ वेदत ्ĤͧसƨǓत " વદેોમાɉ િવિધ અને િનષેધ Ǒારા કતɇďય અને અકતɇďય કમɿ વણɇવાયા છɂ.વેદો સાથે સાથ ે
Ŏાǟણĺɉથ, ઉપિનષદ, ગીતા, મહાભારત, રામાયણ, પɉચતɉŇ, િવદુર નીિત, ભʩહરીના નીિતશતકો વગરેે ઋિષઓના નીિત 
ĺɉથોમાɉ નૈિતક મૂčયોનુɉ િવĒʩત વણɇન છɂ. આજ ેઆપણે વાȬčમકી રામાયણમાɉ િનȠિપત નૈિતક મૂčયોનુɉ િવવેચન કરીશુɉ. 
                વાčમીȫક  કȵત રામાયણ ભારતીય સɉĒકȵિતનો સવɿāકȵđટ ધાિમɇક, નૈિતક, ઐિતહાિસક ĺɉથ રāન છɂ.અનુપમ અન ે
અમૂčય ધરોહર છɂ. જેમાɉ પાȫરવાȫરક, સામાિજક ,ધાિમɇક, રાજનૈિતક સɉબɉધી આચારોનુɉ વણɇન ˆવા મળɂ છɂ.   આિદ કિવ 
વાčમીȫકએ આ મહાકાďયમાɉ નૈિતક મૂčયોનો ઉāકȵđટ માનદɉડ િનધાɇȫરત કયɿ છɂ. "मातदेृवो भव।,ͪपतदेृवो भव। आचाय[ 
देवो भव।,अǓतͬथ देवो भव।"  જવેા િસǌાɉતોન ેŖીરામ એ પોતાના ʽવનમાɉ ઉતાયાɇ છɂ. 

કથા નાયક રામનુɉ ચȫરŇ પિવŇ, સāય,દાન, તપ, āયાગ, મૈŇી, કરણુા અને સરળતાથી પȫરપૂણɇ છɂ. ફòત રામ જ 
નહી ંપરંતુ રામાયણના અąય પાŇો પણ નૈિતકતાના ઉƸ િશખર પર આȠઢ છɂ. સāય, Ēનેહ, ધમɇ ,ąયાય ,શાɉિત માનવ ʽવન 

                                                           
2 मनÖुमिृत १/१०८ 
3 विश.धमªसýू ६/१ 
4 पराशरÖमिृतः १/३७ 
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માટɂ પરમ આવĐયક છɂ. ઈષાɇ, Ǒષે, ʥણા, અસāય અąયાય, અધમɇ, િનદɇયતા એ માનવ ʽવનના પતન અને િવનાશના કારણો 
છɂ. 
  િનરુòત કહɂ છɂ કɁ  "म×वा ͧसåयǓतती मनçुयः" અથાɇત િવવેકપૂણɇ બુિǌથી કાયɇ કરનાર સાચા અથɇમાɉ મનđુય છɂ. 
આિદ કિવ વાčમીȫકએ પોતાના મહાકાďય રામાયણ ના સાતકાɉડો માɉ ઉપયુɇòત તāવોનુɉ Ōિતપાદન કરી એ િસǌ કયુɈ છɂ કɁ ભારતીય 
સɉĒકȵિત āયાગ, તપĒયા, અન ેતપોવન પર આધાȫરત છɂ. અને એ જ નૈિતક મૂčયનુɉ અનુસરણ કરી ďયȬòત, સમાજ, રાđł અન ે
સɉપૂણɇ માનવતાનુɉ કčયાણ અન ેઅĉયુદય થઈ શકɁ છɂ. 
 િપતાના વચનનુɉ પાલન અને આદર 
             રામ િપતાની સવેા, સąમાન, તથા આદર તેમની આȧાનુɉ પાલન કરવુɉ ત ેજ ધમɇ અને ઉāકȵđટ કતɇďય છɂ તે આનાથી મોટો 
કોઈ ધમɇ નથી એવુɉ માને છɂ.રામના રાùય અિભષેક સમારોહની આગલા િદવસની રાŇ ેકɃકɁઈ એ પોતાના વરદાન માɉગીન ેરામન ે
ફòત રાùય અિધકારથી જ વɉિચત નથી કયાɇ પરંતુ તેમન ે14 વષɇનો વનવાસ આપી દીધો અન ેજɉગલમાɉ મોકલી દીધા. āયારે રામ 
એક ȦિŇયની જેમ અąયાય પર સવાલ ઉઠાવી શકɁ તેમ હતા તેમ છતાɉય માનિસક શાɉિત સાથે ચહɂરા પર સહɂજ પણ િનરાશા ના 
ભાવ વગર Ōેમથી તેનો Ēવીકાર કરી લ ેછɂ એમના માટɂ ͪपत ृवाÈय पǐरपालन ंસવɿƸ ધમɇ માɉથી એક છɂ. 
 ગુરુ આȧાનુɉ પાલન અને ગુરુ શŖુષૂા 
Ŗીરામ गǽु शĮुूषया ͪवɮया ના િસǌાɉતન ેઅપનાવ ેછɂ. ગુરુની કȵપા અન ેઆશીવાɇદથી એમને અિǑતીય શĒŇ તથા શાĒŇોનુɉ 
ȧાન ŌાĆત થયુɉ હતુɉ. રામ અને લȤમણ ગરુ ુ વિશđઠ અન ે િવǖાિમŇની સવેા કર ે છɂ. અન ે તેમના આશીવાɇદથી बला અન ે ' 
अǓतबाला 'નામની બે િવǐાઓ ŌાĆત થાય છɂ.જેમ કɁ... 

गǽंु काया[ͨण सवा[ͨण ǓनयÏुय कुͪषका×मज।े 
उषèता रजनी तğ *सरáया ससखंु ğयः।। 

  ગુરુની ગȫરમા િવશે મહિષɇ  વાčમીȫક કહɂ છɂ કɁ- 
गǽुĦ[éमा गǽुͪव[çणःु गǽुदȶवो महेæवरः। 
गǽुः सा¢ात ् परंĦéम तèम ैĮीगरुवे नमः5।। 

 દđુટ પરામશɇ નાɉ પȫરણામો 
કɃકɁયી કɁ જે Ēવભાવે ખૂબ સારી હતી પરંતુ, તેની વફાદાર દાસી મɉથરા ની ચઢામણી થી તેણે રાʾ પાસે ભરતના રાùયિભષેક અને 
રામને 14 વષɇના વનવાસ Ƞપી બે વરદાન માôયા જે તદન અયોôય હતા. જનેા પȫરણામ ĒવȠપ પુŇના આઘાતથી દશરથ ʰāય ુ
પાĊયા અને તે પિત ગુમાવી બેસી. આવી ખોટી માɉગણી થી ભાઈ અને િપતા વગરના થયલેા ભારતે માતાને ખુબ અપમાનજનક 
શĈદો સɉભળાďયા. અને આʽવન રાùય નહીં Ēવીકારવાનુɉ Ōણ લીધુɉ.  

ͩकं न ुकाय[ हतèयेः मम राÏयेन शोचत:। 
ͪवǑहनंèयत ͪपğा च ħाता ͪपğसुमेन।। 

મɉથરાનાɉ દુđટ પરામશɇથી આખરે કɃકɁઇ ને શુɉ લાભ થયો? પિત અને પŇુ તો ગુમાďયા પણ સાથ ેસાથે સમાજમાɉ માનસąમાન પણ 
ગુમાďયા. 
                                                           
5 Ŗીમદ વાčમીȫક રામાયણ પાઠ િવિધ Ōથમ ભાગ ગીતા Ōેસ ગોરખપુર 
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 િવનŐતા 
કɃકɁઈના હઠાĺહ  અને દૂર ďયવહારથી દશરથ રાʾ ની દુદɇશા થઈ, અને રામને વનવાસ મĎયો તેથી ĸોધે ભરાયેલા 

લȤમણ તે કɃકɁઈ ન ેકɁદ કરવાનુɉ કɁ હāયા કરી નાખવાનુɉ જણાવ ેછɂ.અને કહɂ છɂ કɁ ગુર ુપણ ˆ કȱમાગɨ ચાલે તો તેને પણ દɉડ દેવો એ 
પાપ નથી. જેમ કɁ 

Ĥो×सǑहतोय ंकैकेáया सÛतçुटो यǑद नः ͪपता। 
अͧमğभतूो Ǔन:सङग ंवाÚयतां वाÚयतामͪप।। 

  તેના જવાબમાɉ રામ લȤમણન ેસમʾવ ેછɂ કɁ સખુ - દુઃખ ભય ,ĸોધ ,લાભ,હાની વગરે ેપȫરણામો દેવ કમɇ છɂ. માતા 
કɃકɁઈ કɁ િપતાનો દોષ નથી. 

गरुोरÜयवͧलÜतèय काया[काय[मजानतः। 
उ×पथं ĤǓतपÛनèय काय[ भवǓत शासनम।्। 

         હનુમાન એ રામાયણના મહાન પાŇમાɉ નુɉ એક પાŇ છɂ. જ ે શારીȫરક Ƞપ ે બહȲ શȬòતશાળી, બુિǌમાન અન ે મહાન 
કȳટનીિતȧ અને બહȲ Ēપđટ વાદી હતા. આટલા બધા મહાનગુણો હોવા છતાɉય તેમની િવનŐતા અિǑતીય હતી. તે રામના ગુણો 
અને ďયȬòતāવથી આકિષɇત બąયા અને આʽવન તેમના દાસ બનીને રǡા અન ેસીતાની શોધમાɉ અિǑતીય ફાળો આĆયો. 
 અąયાયથી ŌાĆત સɉપિƫનો અĒવીકાર 

ભરતનો ભાઈ Ōāય ેનો Ēનેહ અને āયાગ પણ રામ સમાન જ છɂ. કɢકɁઇ પŇુ ભરત રામને રાજગાદીથી વɉિચત રાóયા ત ે
વાત સહન ન કરી શòયા. તેમના મત ેઆ અિધકાર તેમના મોટાભાઈ રામનો છɂ જે માતા એ છલ કરીને ŌાĆત કયɿ છɂ. એ વાતથી 
તેમને ખૂબ જ ĸોધ આďયો અને માતાન ેન કહɂવાના વેણ કહયા,તેમજ પોતાના ભાઈન ેશોધવા જɉગલમાɉ ગયા અન ેઅિધકાર પૂવɇક 
શાસન કરવા માટɂ તેમને Ōાથɇના કરી. પરંત ુરામે તેમની વાતને િવનયથી ટાળી અને િપતાની આȧાનુɉ ઉલɉગન ન કરવા તેમજ 
અયોĄયા ની રાજગાદી સɉભાળવા કહɂ છɂ. ɋત ેĒનેહ વશાĤ ભરત રામની ચરણ પાદુકા માɉગ ેછɂ, અન ેŖીરામ ચરણ પાદુકા આપ ે
છɂ. ભરત ચરણપાદુકાને રાજ િસɉહાસન પર અિભિષòત કર ે છɂ.અન ે માતા Ǒારા છલથી ŌાĆત રાજસખુન ે તણખલા જેવુɉ ત÷ુછ 
ગણીને ભાઈ રામની જેમ સાદુ સરળ અને સɉąયાસી કɁ વનવાસી જેવુɉ ʽવન ʽવીને રામ પાછા ન આďયા āયાɉ સુધી એમના 
Ōિતિનિધ  Ƞપે શાસન સɉભાĎયુɉ. ચȫરŇવાન રામે પȫરવાર અને સમાજમાɉ ďયવહાર કરતી વખતે ʾણે "लोकं Ǔछġं पणृ"(યજ.ુ 
15 /59) નાɉ  િસǌાɉત અનુસરી ને લોકિહત નો િવચાર કયɿ અન ેહȾમેશા ďયȬòતગત Ēવાથɇ ને દૂર રાóયો. 
 ઈǖરનો Ōેમ ધમɇʾ િત કɁ વણɇથી પરે છɂ 
          િનશાɉતરાજ ગુહા અને એક માછીમાર 'કɁવટɂ' રામભȬòતમાɉ પȫરપણૂɇ બąયા તેમને રામ ,સીતા અન ેલȤમણન ેનદી પાર 
કરવામાɉ મદદ કરી. તેમની ભȬòત અને સેવાથી Ōભાિવત થઈ રામે એમને પોતાના ભાઈ તરીકɁ Ēવીકાર કયɿ. શબરી એક િનĊન 
ʾિતની વનવાસી ʴǌ મિહલા હતી.રામની મહાનતા િવશ ે ʾણીન ેત ે રામની પરમભòત બની ગઈ. Ŗી રામ ùયાર ેસીતાની 
શોધમાɉ વનમાɉ ફરતા હતા āયારે શબરીની ઝૂɉપડીમાɉ પહɻ÷યા.રામની ભȬòત અને Ōેમથી અિભભૂત થઈ તે ભગવાન રામને મીઠા 
બોર અપɇણ કરવા માટɂ તેન ેબોર ચાખી ચાખીને ભગવાને આĆયા.અને ભગવાન રામ એ પણ તનેા એઠા બોર ખાધા. અને તેમણે 
તેની સાથ ેપોતાની મા જેવો ďયવહાર કરી પોતાનો Ōેમ વષાɇďયો. 
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 સɉિદôધ આકષɇણ થી થતી હાિન 
         વનવાસ દરિમયાન સીતાએ સુવણɇ ʰગ ˆયો અન ે તે તેન ે મેળવવા આકિષɇત થઈ.અને તેણે રામને તે ʰગ પકડી 
લાવવા જણાďયુɉ. લȤમણ ેસમʾďયુɉ કɁ આ કોઈ માયાવી રાȦસ છɂ. તેમ છતાɉ તે ન માની અને તેની વારંવાર માગણીના કારણે રામ ે
તેની પાછળ જવુɉ પǆુɉ. અને દુભાɇôય વશાĤ રાવણે તનુેɉ અપહરણ કયુɈ અન ેતે રામથી દૂર થઈ . 
 Ōિતકȳળ પȫરȬĒથિતઓમાɉ િહતે÷છȲઓ નુɉ માનવુɉ 
              સવુણɇ ʰગ Ƞપે રહɂલા માȫરચનો Ŗીરામે વધ કયɿ āયારે તે રાȦસ હɂ લȤમણ! હા સીતા ! એવી રામના અવાજથી બૂમ 
પાડી આ સાɉભળી સીતાએ લȤમણને રામ ની સહાય કરવા માટɂ જવાનુɉ કǡુɉ. લȤમણ સીતાન ેમૂકીન ેજવાનુɉ ના પાડી āયારે સીતાનાɉ 
આĺહ અને ઠપકાના કારણે લȤમણ ેજતા પહɂલા ઝૂɉપડી આગળ લȤમણરખેા ખɞચી. અને સીતાન ેઆ રેખા પાર ન કરવા જણાďયુɉ. 
તેમ છતાɉ ˆગીના વેશમાɉ આવેલા રાવણના કહɂવાથી સીતા તેને િભȦા આપવા રેખા ઓળɉગી બહાર નીકળી. જેનો લાભ લઈ ન ે
રાવણે તેનુɉ હરણ કયુɈ. આમ Ōિતકȳળ પȫરȬĒથિત હોય āયાર ેિવચારી ન ેપગલુɉ ભરવુɉ ˆઈએ અને Ēવજનો નુɉ માનવુɉ ˆઈએ. 
 Ōાણભોગે પણ ĒŇીની રȦા કરવી 
          સીતાનુɉ હરણ કરી જતાɉ રાવણને રોકવા અને સીતાને તેની પાસેથી મુòત કરાવવા પȦીરાજ જટાયુ ʴǌ હોવા છતાɉ પણ 
રાવણ સાથ ેવીરતાપૂવɇક યǌુ કયુɈ .અને પોતાના Ōાણની આહȲિત આપી દીધી. ˆ કɁ તે રાવણ સાથે લડતા લડતા ખુબ ઘાયલ થયા. 
અને ǖાસ છોડતા પહɂલા રામન ેસીતાના સમાચાર આĆયા. ʴǌ પȦની વીરતાથી ભાવુક થયેલા રામે પŇુની જેમ જ  જટાયુ નાɉ 
ɋિતમ સɉĒકાર કયɿ. 
 વચનનુɉ મહŚવ 
             ùયાર ેરામ નાના હતા āયારે ઋિષ િવǖાિમŇ દશરથ રાʾ ના મહɂલમાɉ આďયા.અન ેઆŖમમાɉ આવીન ેપરેશાન કરતા 
રાȦસોથી છȲટકારો મેળવવા માટɂ રાʾ પાસે મદદ માગી. āયાર ેદશરથ રાʾએ જ ેપણ મદદ કરી શકɁ ત ેમદદ કરવા વચન આĆયુɉ. 
રાȦસનો નાશ કરવા ઋિષઓએ Ŗીરામની માગણી કરી. ઈ÷છા ન હોવા છતાɉ વચનનુɉ પાલન કરવા દશરથે રામ ને ઋિષ સાથે 
મોકčયો. 
              ùયારે રામનો રાùય અિભષેક થવાનો હતો āયારે એના આગલા િદવસ રાŇે કɢકɁઈ રાʾ પાસે ગઈ. અને રાʾન ેપવૂɇ 
આપેલા વચન યાદ કરાďયા, અને તેની પૂિતɇ કરવા માɉગ કરી.રામન ે14 વષɇનો વનવાસ અન ેભરતન ેરાજગાદી આપવી એવી 
અયોôય માગણી ન ેપૂરી ન કરવા તેમજ એક રાʾ તરીકɁ તે કɃકɁઇ ન ેદɉડ આપવા સમથɇ હતા. તેમ છતાɉ તેમણ ેપોતાના વચનોનુɉ 
પાલન કયુɈ. અને પŇુનાɉ િવયોગમાɉ દહે āયùયો. આમ "રઘુકȱલ રીતે સદા ચાલી આઈ Ōાણ ʾય પર વચન ન ʾઈ" તેને સાથɇક 
કયુɈ. અન ેસમાજ ને વચન નુɉ મહāવ સમʾďયુɉ. 
 રાʾના ગુણો અને કતɇďયો 
     વાčમીȫક રામાયણમાɉ ફòત નીિતનુɉ જ નહીં પરંત ુરાજનીિતનુɉ પણ ખૂબ જ સરસ રીતે િનȠપણ કયુɈ છɂ. 
મુɉડકોપિનષદ માɉ કǡુɉ છɂ કɁ -  

स×यमेव जयǓत नानतृ ंस×येन पÛथा ͪवतो देवयानः। 
येनाĐमÛ×यषृयो éयÜतकामा यğ त×स×यèय परम ंǓनधानम।्। 

અથાɇત સāયનો જ િવજય થાય છɂ અસāયનો નહીં. ȫકȬđકȽધા કાɉડમાɉ પણ કǡુɉ છɂ કɁ - 
दमः शमः ¢मा धमȾ धǓृतः स×य ंपराĐमः। 
पाͬथ[वानां गणुाः राजन ् दÖडæचाÜयपकǐरष।ु। 
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અથાɇત ઇȬąŉયનો િનĺહ, સɉયમ, Ȧમા, ધયૈɇ, સāય, પરાĸમ, અપરાધીઓને દɉȫડત કરવુɉ વગેરે રાʾના Ōધાન ગણુો છɂ. ȫકȬđકȽધા 
કાɉડ માɉ એક અąય ǔોક પણ રાʾ નાɉ ગુણો િવશે કહɂ છɂ કɁ - 

नयæच ͪवनयæचैव ǓनĒहानĒुहावͪप। 
रÏवǓृतरसंͩ कण[: न राजा कामवतृयः।। 

અથાɇત રાʾમાɉ નિૈતકતા, નŐતા, સɉયમ અને અનĺુહ આ ચાર ગુણ અિનવાયɇ છɂ. આટલુɉ જ નહીં ˆ રાʾ કર લઈને પોતાની 
Ōʾનુɉ પાલનȠપે ધમɇનુɉ િનવાɇહન ન કરી શકɁ તો તે રાʾ નરકનો અિધકારી થાય છɂ. દયાનુɉ મહāવ પણ નૈિતક આચારોમાɉ મુóય 
Ƞપે શાĒŇોમાɉ સવɇŇ મળɂ છɂ તુલસીદાસ પણ તેનો મિહમા જણાવતા કહɂ છɂ કɁ - 

दया धम[ का मलू हे,पाप मलू अͧभमान। 
तुलसी दया न छोड़ीये जब लौ घट म ेĤाण।। 

આમ મનđુયએ ફòત શરીર જ નહી ંપરંતુ મન,બુિǌ અને આāમા બધાને પિવŇ રાખવુɉ ˆઈએ. મનđુય ʽવનમાɉ ˆ કોઈ Ŗેđઠ છɂ 
કɁ નીિતપૂણɇ છɂ ત ેદરેકની પાછળ િવવેક રહɂલો છɂ. નીિતબોધ થી ùયારે ધમɇનો ઉદય થાય છɂ āયારે મનđુય પોતાની અપૂણɇતા Ōિત 
ʾʤત થાય છɂ. ďયȬòતāવનો આĄયાȬāમક િવકાસ અને િદďય ʽવનનો આધાર નીિતબોધ પર િનભɇર રહɂ છɂ. ધમɇ ,અથɇ, કામ અન ે
મોȦ િવશ ે િવચારતા ભૌિતકવાદ જેન ેઆપણ ેઅથɇ કહીએ છીએ. અન ેસɉવેદનાઓ કɁ ઈȬąŉયો જનીત સખુ કɁ જેન ેઆપણે કામ 
તરીકɁ ઓળખીએ છીએ. આ બɉને પાછળ Ɍધળી દોટ મુકતા માણસનુɉ ʽવન òયાɉય ખોવાઈ ʾય છɂ. રામાયણ કથાથી એ Ēપđટ 
થાય છɂ કɁ òયારયે ધમɇના ભોગ ેતેને મેળવવાનો Ōયāન ન કરવો ˆઈએ. ʽવનનુɉ ɋિતમ લȦ મોȦ છɂ અને તેને ફòત અથɇ અન ે
કામને āયʽને ધમɇનુɉ પાલન કરવાથી મેળવી શકાય છɂ. સɉસારમાɉ ખોટો દાખલો ન બેસે તે માટɂ તેમણે એક ધોબીના શĈદો નાɉ 
કારણે ગભɇવતી સીતા નો āયાગ કયɿ. 
 ઉપસɉહાર 
          આમ, રામાયણનો ˁડાણપૂવɇક અĉયાસ કરીએ તો તેના આચાર - નૈિતક મૂčયો અને ધમɇ પર હજુ પણ િવશĦ ચચાɇ 
કરી શકાય તેમ છɂ. રાʾ તરીકɁ Ŗીરામનુɉ ઉજવળ ચȫરŇ આજના શાસકો માટɂ અનુકરણીય છɂ. એમણે Ōʾિહત માટɂ Ēવિહત નો 
āયાગ કયɿ અને પોતાની િŌય પāની ગભɇવતી હતી તેમ છતાɉ ધોબી મહɂણાɉ ના કારણે તેનો āયાગ કરી જɉગલમાɉ મોકલી આપી .Ŗી 
રામ Ōʾના િહત અને કčયાણ માટɂ અહિનɇશ તāપર રહɂતા હતા. તેમની ąયાય Ōણાલી સરળ અને િવલȦણ હતી. નાના કɁ મોટા 
દરેક ďયȬòત માટɂ તેમનો ąયાય એક સમાન હતો. આમ નિૈતક મૂčયો નુɉ પાલન અને રȦણ કરવાના કારણે જ એમના રાùયમાɉ 
સવɇŇ શાɉિત તથા સďુયવĒથા જળવાઈ હતી. આ ĺɉથ સાિહāયનો એક અદભુત નમૂનો અને ધાિમɇક ʽવન પર માગɇદશɇન નો એક 
મોટો Řોત છɂ. જ ેસમયની કસોટી પર ખરો ઉતયɿ છɂ. એવુɉ કહɂવામાɉ સહɂજ પણ આǕયɇની વાત નથી કɁ રામાયણ અબાલ ʴǌ 
દરેક માટɂ એક અદભુત Ōેરણાદાયી કથા છɂ. રામાયણ દુિનયાભરના ધમɇ અને ભાષાના બɉધનોને તોડીન ેલાખો લોકોને Ōેરણા 
આપનાર સાિબત થઈ છɂ. 
 
 સɉદભɇ સૂિચ 
 Ŗીમદ  વાčમીȫક રામાયણ - Ōથમ તથા િǑતીય ભાગ ગીતા Ōેસ ગોરખપુર 
 ચાણòય નીિત દપɇણ   -  ચાણòય 
 પરાશર Ēʰિત 
 મનĒુʰિત 
 ગૌતમ Ēʰિત 
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 વિશđઠ ધમɇ Ēʰિત       
 નીિતશતક    
 શĸુનીિત   -   શĸુાચાયɇ  
 ગીત ગોિવɉદ   -    જયદેવ  
 નીરòુત  -    યĒક 
 સɉĒકȵત િહąદી કોષ 
 રામાયણ કાલીન સમાજ        -    શાɉિત કȱમાર નનરુામ ďયાસ 
 રામાયણ કાલીન સɉĒકȵિત   -   શાɉિત કȱમાર નનુરામ ďયાસ 
 रामायण का आचार दश[न      - अàबाĤसाद Įीवाèतव 
 શŉુોનો Ōાચીન ઈિતહાસ - રામાયણ શમાɇ 
 भारतीय सǑहतमेु सीता का èवǾप ओर ͪवकास – स×यदेव 
 મહારાણી કɃકɁઈ વɉદનીય અથવા નીંદનીયા - મહારાʾ રામકીમકરʽ 
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શાળા કȦાએ સɉĒકȵત િવષયમાɉ ભાષા રમતની ભૂિમકા 
 

સɉશોધક 
ʾʤિતબહɂન એચ. ટȾડɂલ 

પીએચ.ડી. Ēકોલર 
વીર નમɇદ દિȦણ ગુજરાત યુિનવિસɇટી, સુરત  

 
પીએચ.ડી. માગɇદશɇક 
ડૉ. રાજąેŉ બી. પટɂલ 

HOD એùયુકɁશન ડીપાટɓમąેટ, સુરત 
 
સારાɉશ 

બાળકોને શાળામાɉ જે સɉĒકȵતિશȦણ આપવામાɉ આવ ેછɂ, તે પરંપરાગત પǌિતથી આપવામાɉ આવ ેછɂ. પરંત ુઆજે સમય 
બદલાઈ રǡો છɂ એક જ Ōકારની િશȦણ પǌિત Ǒારા અĄયાપન કાયɇથી ઘણીવાર બાળકો કȽટાળો, નીરસતા અનભુવે છɂ અન ે
અĄયાપનકાયɇ અસરકારક થઇ શકતુɉ નથી. કોઈક નવી પǌિતથી ગમ ે ત ે િવષયનુɉ અને સɉĒકȵત િવષયનુɉ િશȦણ ˆ નવી પǌિતથી 
આપવામાɉ આવે તો િવǐાથીɑઓમાɉ સɉĒકȵતિશȦણ Ōāય ેરસ, રુિચ ʾળવી રાખવામાɉ તે પǌિત મદદȠપ થઇ શકɁ છɂ. 

આજના સમયમાɉ જે િવિવધ પǌિતઓ Ǒારા શાળામાɉ સɉĒકȵતિશȦણ આપવામાɉ આવે છɂ તે બધી પǌિતઓમાɉ રમત-ગમત 
પǌિતનો પણ સમાવેશ કરવામાɉ આવે જેથી િવǐાથીɑઓ  િશȦણ Ōāય ેરસ અન ેરુિચ ʾĺત કરી િવǐાથીɑઓ રમતા-રમતા સરળતાથી 
િવષયવĒતુ યાદ રાખી શકɁ છɂ, રમત-ગમત Ǒારા સɉĒકȵતિશȦણ કરાવવામાɉ આવે તો િવǐાથીɑઓ આનɉદપૂવɇક િશȦણ ŌાĆત કરી શકɁ 
કારણ કɁ, રમત એ નવʽવન સɉચારની કȱદરતી Ōિĸયા છɂ. રમત Ǒારા બાળકોની Ɍતȫરક શȬòતઓ Ōગટ થાય છɂ, અન ેિવકાસ પામે 
છɂ. 

વળી, મૂčયોની િખલવણી જવેા ʽવન જȠરી િવષયો િવǐાથીɑઓમાɉ િવકિસત કરવા કɁ Ēથાિપત કરવા ˆ રમતનો આશરો 
લવેામાɉ આવ ેતો–તો િવષયાɉગમાɉ ચાર-ચાɉદ લાગી ʾય. આમ, િવǐાથીɑઓમાɉ મૂčયો આāમસાત̖ કરવા તેમજ સરળતાથી લાɉબો સમય 
ŌĒથાિપત કરવા માટɂ સɉશોધકɁ ŌĒતતુ િવષયાɉગની પસɉદગી કરેલ છɂ. વળી, શાળામાɉ સāય, બɉધુતા, િશĒત વગેરે જેવા મૂčયો એ 
િશȦણનો એક ભાગ જ થઇ પડɂ છɂ. તેથી ˆ િશȦણȦેŇે મૂčયોને િવકિસત કરી દવેામાɉ આવે તો એક સારુɉ ďયȬòતāવ ઉભુɉ કરી શકાય છɂ. 
માટɂ સાȠ ďયȬòતāવ ઘડતર થઇ શકɁ ત ેઆશયથી પણ સɉશોધકɁ સɉશોધનનો ŌĒતતુ િવષય પસɉદ કરેલ છɂ. 

 ચાવીȠપ શĈદો : ભાષા રમત  
 

 ŌĒતાવના  
િશȦણ ďયȬòતના Ɍતȫરક અન ે બાǡ સɼદયɇનુɉ સમાજɇન અને સɉવધɇન કર ે છɂ. Ɍતȫરક સૌદયɇ માનિસક, બૌિǌક અને 

આǐાȬāમક છɂ. ʽવનન ેસʰǌ બનાવવા માટɂ Ɍતȫરક સɼદયɇ અિનવાયɇ છɂ. િનમɇળ માનસમાɉ જ Ɍતȫરક સɼદયɇની િખલવણી શòય 
છɂ. િનમɇળ માનસનુɉ ઘડતર મૂčયો થકી થઇ શકɁ અને તેનાથી જ Ɍતȫરક સɼદયɇ Ōગટɂ છɂ. 
       આધુિનક યુગમાɉ િવȧાન અને ટɂક̖નોલોʽના Ōભાવ થકી માનવ સમાજે અકčપનીય િવકાસયાŇા આરંભી છɂ, પરંતુ ભૌિતકતા 
તરફની Ɍધળી દોટને કારણે માનવમૂčયો તરફનુɉ Ąયાન ચિલત થતુɉ ʾય છɂ. સમાજમાɉ આજે મૂčયોના િવĄવɉસનો ઝɉઝાવાત પેદા થયો છɂ. 
ʽવનમૂčયોનો řાસ થઇ રǡો છɂ. Ēવ÷ેછાચારે નીિતનો છɂદ ઉડાવી મુòયો છɂ. િનđઠાન ેજરઠ લોકોની આદત ગણવામાɉ આવી રહી છɂ. 
શોષણ, િબનસલામતી અને િહȾસક તāવોએ આતɉક જąમાďયો છɂ. જેમાɉથી િશȦણȦેŇ પણ બાકાત રǡુɉ નથી. 
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 Ōવતɇમાન સમયમાɉ િશȦણમાɉ મૂčયોના િવકાસ સɉદભɨ શાળા કȦાએ િવિવધ Ōાયાસો હાથ ધરવામાɉ આવે છɂ. આમ છતાɉ 
વગɇખɉડમાɉ વધતી સɉóયાને Ąયાનમાɉ રાખી િવǐાથીɑઓમાɉ િવિવધ મૂčયોના િવકાસમાɉ સȦમ થવામાɉ િવશેષત: અસમથɇ રǡા છɂ. આધુિનક 
સમયમાɉ શાળા કȦાએ ભાષા શીખવવા માટɂ િશȦણમાɉ ઘણી બધી પǌિતઓ અન ેŌયુȬòતઓ િવકાસ પામી છɂ. જેમાɉ એક નૂતન િવચારો 
સાથ ેમૂčયોની ʾʤિત માટɂ ભાષા રમત Ǒારા િશȦણ ઉપયોગી પǌિત છɂ. માટɂ સɉĒકȵત ભાષા શીખવવામાɉ પણ રમતો ઉપયોગી નીવડશે. 
સɉĒકȵત ભાષા શીખવનારા અąય િશȦકોને આ સɉશોધન ઉપયોગી થશે. તેમજ રમત ગમત Ǒારા અĄયાપન કાયɇનો સɉĒકȵત િશȦણમાɉ એક 
નવતર Ōયોગ િવષય િશȦણને વધુ આનɉદદાયક, રસŌદ અને અસરકારક બનાવી શકાશે એ અપેિȦત અને આવકાયɇ છɂ. ŌĒતુત 
સɉશોધન સɉĒકȵત ભાષાના િવકાસ, મૂčયોનો િવકાસ અને િવǐાથીɑઓની Ȧમતાઓના િવકાસ અથɨ ઉપયોગી બની રહɂશ ેજ એવી તીŕ 
ઝɉખના અને Ŗǌા સɉશોધક ďયòત કરે છɂ.  
 સમĒયા કથન 

“શાળા કȦાએ સɉĒકȵત િવષયમાɉ ભાષા રમતની ભૂિમકા” 
 શĈદોની ďયાવહાȫરક ďયાóયા 

 ભાષા રમત 
  “ભાષા Ǒારા રમતી રમત.” 
 ભાષા રમતની ભૂિમકા   

આ કોĊયુનીકɁશન અન ેટɂકનોલોʽનો યુગ છɂ. કોĊĆયુટર, મોબાઈલ, અને ઈąટરનેટના આગમનથી માિહતી Ɍગળીનાɉ વેઢɂ 
ઉપલĈધ છɂ. તેથી િશȦણ શીખવાની Ōિĸયામાɉ ધરખમ ફɁરફાર થયો છɂ. ભાષા વગɿ કોઈ અપવાદ નથી. સમĺ િવǖમાɉ 
શીખાનારાઓએ ȧાન મેળવવા, ŌાવીĀય વધારવા અને રોજગાર Ȧમતા વધારવા માટɂ તેમની માʩભાષા કરતા ઓછામાɉ ઓછી એક કɁ 
બે વધુ ભાષાઓ શીખવી જȠરી છɂ. બીʽ,Ňીʽ અથવા િવદેશી ભાષા શીખવવા માટɂ. ભાષાની રમતો એ સૌŌથમ નɻધપાŇ અન ે
અસરકારક સાધાનોમાɉનુɉ એક છɂ તેઓ વતɇમાન સમયના શીખાનારાઓના Ēવભાવને અનȠુપ છɂ. તઓે ˆ આયોિજત અને યોôય રીતે 
જȠȫરયાતો પૂરી કરી શકɁ છɂ. 

ભાષાĸીડા એટલે ભાષાના શĈદો Ǒારા રમાતી રમત. ભાષા શĈદ સɉĒકȵતના ‘भाष’ ધાતુ પરથી ઉતારી આવેલો શĈદ છɂ. 
અને ‘Đȧडा’ એટલે રમત જેમાɉ શĈદોના Ōયોગથી રમત રમી શકાય. ભાષાĸીડા એ શĈદોની રમત છɂ. ભાષા એ મનđુય અવતારન ે
મળɂલ એક Ōકારનુɉ વરદાન છɂ. જેના Ǒારા માનવી પોતાનો ʽવન ďયવહાર સરળતાથી ચલાવી શકɁ છɂ. ભાષા આપના ʽવનમાɉ ખૂબ જ 
મહāવ ધરાવ ેછɂ. ભાષાĸીડા એટલે શĈદોની રમત. 
 ભાષાĸીડાનુɉ (ભાષા રમત ) મહāવ  
(૧) કૌશčયોનો િવકાસ : 

ભાષાĸીડા Ǒારા િવǐાથીɑઓમાɉ Ŗવણ, કથન, વાચન અને લેખન જેવા કૌશčયનો િવકાસ થાય છɂ. િવǐાથીɑઓમાɉ ભાષાĸીડા 
Ǒારા મૌિખક અિભďયȬòત િવકસ ે છɂ. નવાɉ-નવાɉ શĈદોના ભɉડોળમાɉ વધારો થાય છɂ. તેમજ િવǐાથીɑઓની તકɒશȬòત િવકસ ે
છɂ.આāમિવǖાસમાɉ પણ વધારો થાય છɂ.  
(૨) જૂથ િશȦણ :  

બાળકો Ōʴિƫ Ǒારા િશȦણ મેળવે, િવǐાથીɑઓ સિĸય રહીને રસ કɁળવે છɂ. રમત Ǒારા ďયવહાȠ િશȦણ પણ મેળવી શકɁ. 
જૂથમાɉ િશȦણ કાયɇ કરાવવાથી િવǐાથીɑઓના િવચારો ʾની શકાય છɂ. આથી જથૂ િશȦણ કરાવી િવǐાથીɑઓનો િવકાસ સાધી શકાય છɂ.  
(૩) માનિસક અને શારીȫરક િવકાસ : 

િવǐાથીɑઓનો શારીȫરક અન ેમાનિસક િવકાસ ભાષા રમત Ǒારા થાય છɂ. િવǐાથીɑઓની યાદશȬòતમાɉ વધારો થાય છɂ. 
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(૪) આનɉદદાયી િશȦણ :  
િવǐાથીɑઓન ે રમત Ǒારા િશȦણ આપવામાɉ આવ ે તો તે આનɉદદાયી બની રહી છɂ તથા િવǐાથીɑઓ વધુ રસŌદ રીત ે

િશȦણકાયɇ કરી શકɁ છɂ. તેમના માનસપટ પર ભાષા રમત Ǒારા થયેલ િશȦણ વધુ અસરદાયી બને છɂ. અને િવǐાથીɑઓને િશȦણ કાયɇ 
કરવામાɉ આનɉદ ŌાĆત થાય છɂ.  
(૫) િચɉતામòુત વાતાવરણ :  
 ભાષા રમત Ǒારા િશȦણ કાયɇ િચɉતા મુòત બને છɂ તેઓ મુòતપણે ભણે છɂ. િવǐાથીɑઓ િનરાɉતે િશȦણ મેળવી શકɁ છɂ. ભાષા 
રમત Ǒારા િવǐાથીɑઓ િચɉતામુòત બને છɂ. તેમજ બધા જ િવǐાથીɑઓ સાથે હળી-મળીને િશȦણ કાયɇ કરે છɂ. આથી તઓેમાɉ રહɂલ Ȧમતા 
તેઓ બહાર લાવી શકɁ. કોઈપણ ડર રાóયા વગર િશȦણ કાયɇ કરી શકɁ છɂ.   
(૬) Ēવ-મčૂયાɉકન : 

િશȦક સફળતાપૂવɇક િવǐાથીɑઓનુɉ મčૂયાɉકન કરી શકɁ છɂ. તેમજ િવǐાથીɑઓ ʾત ેપણ પોતાનુɉ મૂčયાɉકન કરી શકɁ છɂ. ભાષા 
રમત Ǒારા થતા િશȦણ કાયɇમાɉ િવǐાથીɑઓ – િશȦકો Ǒારા મૂčયાɉકન કરી શકɁ છɂ.    
 ભાષા રમત Ǒારા Ōદિશɇત મનોવȧૈાિનક પાસાઓ  

- રમત શીખનાર(િવǐાથીɑ) કɁȬąŉત અિભગમ ધરાવે. 
- િવǐાથીɑ Ēવ-અĄયયન Ǒારા શીખે. 
- રમતની મદદથી િવǐાથીɑ પોતાની ગિતએ શીખ.ે 
- રમતથી ȧાનના તમામ ȦેŇો િવકિસત થાય.  
- રમતથી િવǐાથીɑ વિૈવĄયસભર િવચારસરણીની Ēવીકȵિત કરે. 
- રમતથી િવǐાથીɑ િનણɇયો લેતો થાય. 
- રમતની મદદથી િવǐાથીɑઓ ďયȬòતગત સહભાગીતાનુɉ મહāવ સમજે. 
- રમતથી િવǐાથીɑઓમાɉ િવĒʩત એકાĺતા વધ.ે 
- રમતથી િવǐાથીɑમાɉ સુટɂવો (આદત રચના) િવકસ.ે 

 ભાષા રમતનો ઉપયોગ કયારે કરવો? 
- રમતોનો ઉપયોગ ઉƫેજક રીતે પાઠ ખોલવા અથવા બɉધ કરવા માટɂ થઇ શકɁ છɂ. 
- રમતોનો ઉપયોગ લાɉબા ઔપચાȫરક િશȦણ એકમોને િવરામિચિƪત કરવા અન ેવધુ ઔપચાȫરક િશȦણમાɉ પાછા ફરતાɉ 

પહɂલા િવǐાથીɑઓની ઊʾɇ નવીકરણ કરવા માટɂ કરી શકાય છɂ. 
- રમતો ભાષા ŌાવીĀયમાɉ નબળાઈના ȦેŇો શોધવા માટɂ પરીȦણ પǌિત તરીકɁ કાયɇ કરે છɂ. 
- કɁȬąŉત Ōેòટીસ સŇ પછી તણાવ દૂર કરવા માટɂ રમતોનો ઉપયોગ કરી શકાય છɂ. 

 ભાષા રમતો પસɉદ કરવા માટɂના માપદɉડો   
નીચેના મુદાઓને Ąયાનમાɉ રાખીને રમતોને પસɉદ કરી શકાય છɂ.  

- િવǐાથીɑઓની સɉóયા અનસુાર રમત પસɉદ કરવી. 
- ŌાવીĀય અથવા િવǐાથીɑઓનુɉ અગાઉનુɉ ȧાન  આધાȫરત રમત પસɉદ કરવી. 
- સાɉĒકȵિતક સɉદભɨ અથવા યોôય ʭđઠભૂિમ મુજબ રમત રમાડવી.  
- સમયની યોôય ફાળવણી  કરીને રમત રમાડવી. 
- િવષય અથવા સામĺી શીખવી શકાય તેવી રમતની પસɉદગી કરવી. 
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- વગɇખɉડનુɉ વાતાવરણ આǣાદક અન ેહળવુɉ બનાવે તેવી રમત રમાડવી.  
 ભાષા રમત વગɇનુɉ આયોજન કરવાના પગલાɉ / સોપાનો  

- શીખવાના ઉદĐેય તેમજ વયને Ąયાનમાɉ રાખીને રમતોની યોજના બનાવો. 
દા.ત. િલɉગ, ʭđઠભૂિમ અને િવǐાથીɑઓનુɉ અગાઉનુɉ ȧાન  

- રમતના અમલ માટɂ િનયમો અન ેȠપરેખા તૈયાર કરો.  
- રમત પાછળનુɉ તકɒ સમʾવો. ( Ōʴિƫ પાછળનો હɂતુ Ēપđટ કરવા માટɂ ત ેિનણાɇયક છɂ)  
- પાયલોટ ટɂĒટન ેનાના નમૂના પર ગોઠવો અને ˆ જȠરી હોય તો તેમાɉ ફɁરફાર કરો.  
- āયારબાદ િવǐાથીɑઓન ેવગɇમાɉ રમત રમાડો. 
- પોઈąટ સીĒટમ, નેગેટીવ પોઈąટ િવશે Ēપđટ અને િવĒʩત સૂચનાઓ આપો. (િનયમો વગેરે) 
- ˆ જȠરી હોય તો વગɇમાɉ કɁટલીક (બતાવવા લાયક)વĒતઓુનુɉ Ōદશɇન કરો.  
- રમતના વગɇ દરિમયાન િવǐાથીɑઓને સુિવધા(પાǂપĒુતક, બોડɓ, ચĸ, પેન) આપો.  
- ɋતે િવજતેાઓની ઘોષણા કરો અન ેિશȦણ પર સɉિȦĆત ȫટĆપણીઓ આપીને રમતને સમાĆત કરો.  

 ભાષા રમતોના ઉપયોગમાɉ નડતી મĐુકɁલીઓ   
- રમતો િવǐાથીɑઓમાɉ િનđફળતાનો ભય પદેા કરી શકɁ છɂ, તેથી િવǐાથીɑઓ ભાગ લવેાનો સɉપૂણɇ ઇąકાર કરી શકɁ છɂ. 
- રમતો અપમાનનો ડર પણ પેદા કરી શકɁ છɂ. તેથી િવǐાથીɑઓ રમવામાɉ સɉકોચ અનુભવી શકɁ છɂ.  
- રમતો Ēપધાɇમાɉ પોતાને સાિબત કરવાનો તણાવ પદેા કરી શકɁ છɂ.   
- રમતો િબનઆરોôયŌદ Ēપધાɇને Ōોāસાહન આપી શકɁ છɂ. 
- િશȦકની અસમથɇતાને લીધે રમતો િનરથɇક સાિબત થઇ શકɁ છɂ. 
- ˆ રમતો ઘણીવાર રમવામાɉ આવે છɂ, તો િવǐાથીɑઓ િશȦકને ďયથɇ ગણે છɂ. જેથી િવǐાથીɑઓ આ Ōકારના ‘સમયના 

બગાડ’ પર ઉદાસીનતા અનુભવી શકɁ છɂ.  
 સમાપન 

આમ ˆઈએ તો બદલાતા સમય અને ટɂકનોલોʽના સɉચાર સાથે શાળાઓમાɉ િવિવધ પǌિતની મદદથી સɉĒકȵત િવષય 
િશȦણ આપવામાɉ આવે છɂ. પરતંુ આ િવિવધ પǌિતઓમાɉ ˆ ભાષા રમત પǌિતનો પણ સમાવેશ કરવામાɉ આવે તો, સɉĒકȵત િશȦણ 
સરળ, તેમજ દીઘɇકાલીન બનાવી શકાય છɂ.  
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Employee’s Psychology behind Opposing Change: A Research Review   Dr. Mahender Pal Assistant Professor (Commerce),  Department of Commerce and Management, Govt. College, Bahadurgarh Under Maharshi Dayanand University, Rohtak, Haryana 
 

ABSTRACT 
This research paper is an attempt to study employee’s psychology behind resistance to 

organizational change. The nature of the paper is conceptual in nature and based on the review of 
literature and other aspects such as views of the experts.  Change often introduces uncertainty about 
the future, including how it will affect employees' roles, responsibilities, and job security. Fear of 
the unknown can lead employees to resist change as they may perceive it as risky or threatening to 
their well-being.  Due to loss of familiar routines, relationships, status, or autonomy. It has been 
seen that humans are creatures of habit, and familiarity can breed comfort and a sense of security. 
They are comfortable with the way things are and are reluctant to disrupt their established routines 
or ways of working. Change challenges employees existing beliefs, values, or identity, leading to 
feelings of psychological discomfort.  Also, change initiatives that involve increased supervision, 
micromanagement, loss of decision-making authority can trigger resistance from employees who 
value autonomy and independence in their work. They perceive it as poorly planned, imposed 
without consultation, or driven by ulterior motives. It has been come across that the employees may 
have emotional attachments to existing processes, systems, or traditions within the organization, 
making it difficult for them to let go and embrace new ways of doing things.  Employees resist 
change because they perceive it as conflicting with their existing priorities, goals, or commitments. 
They do not fully understand the rationale behind it, the expected benefits, or how it will impact 
them personally. Clear communication and education about the change can help address 
misunderstandings and alleviate resistance. 
Key Words: Employees, Change, Psychology, Oppose, Resistance, Decision Making.  
  
1. Introduction 
Organizational change refers to any alteration or transformation within an organization, ranging 
from small adjustments in processes or procedures to major shifts in structure, culture, or strategy. It 
can encompass a variety of initiatives, such as implementing new technologies, restructuring 
departments, adopting new policies or procedures, or even undergoing a merger or acquisition. The 
primary aim of organizational change is typically to improve efficiency, adapt to new market 
conditions, enhance competitiveness, or address internal issues. However, managing organizational 
change effectively can be challenging, as it often involves navigating resistance from employees, 
addressing cultural dynamics, and ensuring smooth transitions to minimize disruptions. 
Forms of Organizational Change 
Organizational change can take various forms, depending on the specific goals and circumstances of 
the organization. Some common types of organizational change include: 
1. Structural change: This involves altering the organization's formal structure, such as its 
hierarchy, reporting relationships, or departmental configuration. Examples include reorganizing 
departments, creating new teams, or centralizing/decentralizing decision-making. 
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2. Process change: Process change focuses on improving or redesigning the organization's 
workflows, procedures, or systems to enhance efficiency, quality, or innovation. It may involve 
implementing new technologies, streamlining processes, or adopting best practices. 
3. Cultural change: Cultural change aims to shift the underlying values, beliefs, norms, and 
behaviors within the organization. This type of change often occurs in response to shifts in 
leadership, mergers/acquisitions, or a desire to foster a more collaborative, innovative, or customer-
focused culture. 
4. Strategic change: Strategic change involves revising the organization's overall direction, goals, 
or competitive approach. This may include entering new markets, launching new products/services, 
or repositioning the organization to adapt to changing market conditions or stakeholder 
expectations. 
5. Technological change: Technological change involves implementing new technologies or 
upgrading existing systems to enhance productivity, communication, or innovation. This type of 
change is becoming increasingly common with advancements in digital technologies. 
6. Behavioral change: Behavioral change focuses on modifying individual or group behaviors 
within the organization to align with desired goals or values. This may involve leadership 
development, training programs, or initiatives to promote teamwork, diversity, or ethical behavior. 
7. Incremental change vs. transformational change: Organizational change can also be 
categorized based on its scope and scale. Incremental change involves making small, gradual 
adjustments over time, while transformational change involves more radical or fundamental shifts 
that may require significant restructuring or cultural overhaul. 

These are just a few examples of the types of organizational change that organizations may 
experience. In reality, change initiatives often involve a combination of these types, and the specific 
approach will vary based on the organization's context, objectives, and capacity for change. 
2. Causes of Organizational Change 
Organizational change can be prompted by various internal and external factors, which may include: 
1. Market Forces: Changes in market conditions, such as shifts in consumer preferences, 
technological advancements, emerging competitors, or economic fluctuations, can necessitate 
organizational change to remain competitive and adapt to new opportunities or threats. 
2. Industry Trends: Organizations may need to change in response to broader industry trends, such 
as regulatory changes, industry consolidation, globalization, or disruptive innovations that reshape 
the competitive landscape. 
3. Organizational Performance: Poor financial performance, declining market share, or 
operational inefficiencies may trigger the need for change to improve performance, increase 
profitability, or address underlying issues within the organization. 
4. Leadership Changes: Changes in leadership, whether due to retirements, resignations, or 
strategic hires, can often lead to shifts in direction, priorities, or organizational culture, prompting 
organizational change initiatives. 
5. External Pressures: Organizations may face pressure from stakeholders such as customers, 
investors, regulators, or advocacy groups to change certain practices, policies, or behaviors in 
response to social, environmental, or ethical concerns. 
6. Internal Drivers: Internal factors within the organization, such as the desire to foster innovation, 
improve employee engagement, streamline processes, or align with strategic goals, can also drive 
the need for organizational change. 
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7. Mergers and Acquisitions: Mergers, acquisitions, or divestitures can necessitate significant 
organizational change to integrate cultures, systems, processes, and personnel from different entities 
or to realign the organization's portfolio and strategic focus. 
8. Technological Advancements: Rapid advancements in technology, such as automation, artificial 
intelligence, or digitalization, may require organizations to adapt their processes, skills, and 
business models to leverage new opportunities or mitigate disruptions. 
9. Competitive Pressures: Intense competition within the industry or from new market entrants 
may compel organizations to change their strategies, products, services, or operating models to 
differentiate themselves, retain customers, or capture new market segments. 
10. Employee Feedback: Feedback from employees, such as low morale, high turnover rates, or 
resistance to change, can signal the need for organizational change to address issues related to 
workplace culture, leadership effectiveness, or employee satisfaction. 
Diagnosing resistance to organizational change involves understanding the underlying reasons why 
individuals or groups within the organization may be hesitant or opposed to the proposed changes. 
Here are several steps and strategies to help diagnose resistance to organizational change: 
3. Indian Perspective towards Employees Oppose to Change  
The Indian workforce, like many others globally, can exhibit resistance to organizational change 
due to various factors. Here are some insights into the status of the Indian workforce's attitude 
towards change: 
1. Traditional Mindset: In some sectors and segments of the Indian workforce, there can be a 
traditional mindset that values stability and predictability. Change, particularly rapid or significant 
change, may be met with resistance as it disrupts established routines and ways of working. 
2. Cultural Factors: Indian culture often places importance on hierarchy, authority, and respect for 
elders or senior management. As a result, employees may be reluctant to challenge or question 
authority, which can contribute to resistance to change initiatives led by management. 
3. Job Security Concerns: In a country where stable employment is highly valued, concerns about 
job security can be a significant driver of resistance to change. Employees may fear that changes in 
processes, technology, or organizational structure could lead to job losses or increased competition 
for roles. 
4. Communication Challenges: Effective communication is crucial for managing change, but 
language barriers, diverse cultural backgrounds, and hierarchical communication norms in Indian 
organizations can sometimes impede clear and transparent communication about change initiatives, 
leading to misunderstanding and resistance. 
5. Skill Gaps: Rapid technological advancements and changes in market demands require 
continuous upskilling and reskilling of the workforce. However, skill gaps and resistance to learning 
new technologies or methods can hinder the successful implementation of change initiatives. 
6. Union Influence: In sectors where labor unions are prevalent, they may play a significant role in 
shaping employees' attitudes towards change. Unionized workers may resist change initiatives that 
they perceive as detrimental to their rights, benefits, or working conditions. 
7. Generational Differences: India has a diverse workforce comprising different generations, each 
with its own attitudes, preferences, and expectations regarding work. Younger employees may be 
more adaptable to change, while older employees may be more resistant, preferring stability and 
predictability. 
8. Organizational Culture: The organizational culture plays a crucial role in shaping employees' 
responses to change. Companies with a strong culture of innovation, open communication, and 
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employee empowerment may experience less resistance to change compared to those with a more 
rigid or hierarchical culture. 
9. Past Experiences: Employees' past experiences with change initiatives within the organization 
can influence their willingness to embrace future changes. Negative experiences, such as poorly 
managed changes or layoffs, can breed skepticism and resistance to new initiatives. 
10. Leadership Effectiveness: Leadership plays a vital role in driving and managing change 
effectively. Leaders who inspire trust, communicate a clear vision, involve employees in the change 
process, and provide support and resources are more likely to overcome resistance and foster a 
culture of change readiness. 

Overall, while resistance to change is a common phenomenon in any workforce, 
addressing the specific contextual factors and dynamics within the Indian workforce is essential for 
successfully navigating organizational change initiatives. Effective change management strategies 
that prioritize clear communication, stakeholder engagement, skill development, and organizational 
culture can help mitigate resistance and facilitate smoother transitions. 
4: Review of Literature  

The first study on resistance to change, "Overcoming Resistance to Change," is based on 
research done at the Virginia-based Harwood Manufacturing Co. The importance of employee 
participation in decision-making was the focus of most of their research. They state that their 
"preliminary theory was that resistance to change is a combination of strong group-induced forces 
and an individual's reaction to frustration." According to them, the best way to deal with resistance 
to change is to involve people (Coch and French, 1948). Individual elements that contribute to 
resistance to change, with a lack of confidence being the primary one. The reason for this is that 
workers lack self-confidence and doubt that changes will benefit them personally as well as the 
company. Low self-stability comes in second (Steptoe et al., 1993). In their research, Dent & 
Goldberg (1999) noted that managers become frustrated when their change initiatives fail to be 
implemented as successfully as they would like, even though received truth that is no longer 
usefully represents situations. For instance, supervisors often try to alter their subordinates when 
systemic changes may be more necessary. Alternatively, a change in the manner that the change 
effort is being carried out is actually required. If there is little comfort at work, employees will work 
under pressure; because they are not in pleasant working conditions, it is difficult for them to accept 
changes. 4. A high degree of cynicism and silence within the organisation (Morrison & Milliken, 
2000). Oreg (2003) defined resistance to change as a personality characteristic that indicates a 
dislike of change and a tendency to resist it. Organisational change initiatives must take employee 
resistance to change into consideration since it makes it necessary for management to set clear goals 
and objectives. Workers can demonstrate their resistance by staging strikes, voicing dissenting 
views, blocking, boycotting, losing interest, and forming unfavourable attitudes and perceptions. 
According to Chawla and Kelloway (2004), resistance to change can be defined as an attitude or 
behaviour that undermines the intention behind change objectives. Furthermore, it has been noted 
that employee resistance to change is one of the primary barriers to organisational change initiatives 
(Lippert & Davis, 2006). This resistance can have negative effects such as lower employee 
motivation and less than ideal outcomes from change programmes which is not fruitful. In their 
master's thesis, Khan & Rehman (2008) stated that a firm should develop its capacity to use 
employees to align their personal objectives with the firm's objectives. This will encourage 
employees to actively participate in both the firm's and their own goal-achieving. This solution can 
be considered more justified and easily acceptable by both parties, as it appears to be more impartial 
towards their interests. Maintaining a double but balanced approach, the company should pursue its 
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objectives while assisting its employees in achieving their personal goals. These will force all sides 
to move in the direction of equilibrium and a win-win scenario. A lack of employees' ability to 
interpret information can also lead to a lack of understanding of information, particularly about 
changes. Stated differently, employees' resistance to change arises from a lack of thorough 
information dissemination. Insufficient communication is the ninth factor. (McKay and others, 
2013). Louise (2014) in her research article mentioned it could be beneficial to examine managers' 
presumptions regarding these objections in addition to the employees who are raising them. Based 
on a two-dimensional framework, four suggested managerial positions have been identified. 
Whistleblowing, opinion, resistance/trauma, and resistance/disposition are the four positions. Every 
one of these roles is linked to a particular managerial approach. It could be simpler to comprehend 
how assumptions are created by taking a look at these techniques, such as self-rationalizations and 
rhetoric. Lastly, the framework created in this article can be applied to analyse presumptions 
regarding employee objections in previous research as well as to comprehend the relationship 
between managers and employees. According to a preliminary review offered here, there are some 
differences in these presumptions between the more general body of change management theory and 
the fields of social psychology, personality psychology, labour process theory, whistleblowing 
theory, and critical management studies. The prevailing assumptions in these diverse fields may also 
have an impact on study designs and findings. This conceptual rhetoric will be used in subsequent 
studies. According to Furxhi et al. (2016), organisational change is a crucial component of business 
organisations. It is produced as a result of the identification of performance gaps in the organisation 
or the generation of fresh concepts. Environmental organisation factors, both internal and external, 
have the power to initiate change. The goal of every modification is to raise organisational 
performance. The attitudes that employees have about change have a significant impact on the 
success of change management and implementation. Because they differ in terms of their personal 
experiences, motivation levels, socio demographic traits, knowledge, values, and behavioural 
models, employees respond to change initiatives in different ways. When they lose work autonomy, 
feel uncertain about their position, or are not sure about their job, they are more likely to be resistant 
to change. Conversely, workers are amenable to change if they are persuaded that the change is 
required to reach a desired future state, if they can clearly perceive that management is supportive of 
the change, and if the change is communicated to them. Thus, when managers of organisations treat 
staff members like human beings and avoid interacting with them during a period of change. 
Additionally, employees are more likely to accept organisational change if they believe the change 
will benefit them personally. Ultimately, employee participation in change projects is one strategy 
that encourages acceptance and engagement for a successful change management. In his study on 
change, Tetiana (2016) discovered that it is important to note that change is the one constant in the 
business environment that any company can count on. Employee resistance may arise from the need 
for an organisation to adopt new business strategies when it undergoes change. When an 
organisational change is proposed and encounters opposition, executives frequently claim that "they 
saw when reaction coming." They need to know whether a department or team can influence the 
change process differently than others, where resistance can be expected (department, team, or 
section of the change management process), and what causes of resistance vary depending on how 
each department or team is related to the change. Resistance to change has a place in the change 
management process, and the steps of the process—preparing for change, managing change, and 
reinforcing change—have been explained. Measuring the efficacy of the change management 
process is crucial for providing quantitative data and information on the status of the change, 
depending on the type of change. Measuring the effectiveness of the change management process 
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has highlighted metrics related to individual employees, the project as a whole, and change 
management activities. In the change management process, emphasis has been placed on various 
resistance states, change resistance causes, and change resistance forms. By utilising the expert 
survey and the suggested diagnosing model, important and substantial causes of resistance to 
change have been found. According to Daniel's (2019) research, Mckinsey and other researchers' 
change management process theory has been utilised to inform recommendations on how to 
improve the effectiveness of this process. In order to maximise chances for success, several facets of 
the change process at Nigerian businesses have been examined, and relevant interventions and 
strategies have been provided in a logical order of presentation. Thus, the analysis of how 
organisational change processes may impact worker job performance forms the basis of the 
conclusions. Additionally, in order to lead the transformation process in accordance with the change 
management theory and increase their chances of success, different leaders in other organisations 
can utilise the research work as a resource. In their research, Damawan & Azizah (2019) discovered 
that situational and individual factors can contribute to resistance to change. Apart from enhancing 
organisational quality via change, there are seven tactics that can be employed to surmount 
resistance to change. One recommendation for future research on resistance to change is to perform 
a meta-analysis. 
4.1: Research Gap 
For a thorough literature assessment, previous research books and a number of databases have been 
consulted. There is a tone of research on the various aspects related to change and what is 
importance of studying change from both the parties such as employees and organization. However, 
there hasn't been much research on the issue. Therefore, there is gap in research.  Accordingly the 
very topic has been selected for knowing Employee’s Psychology behind Opposing Change in the 
organization.   
5: Research Methodology 
The primary goal of the study was to know knowing Employee’s Psychology behind Opposing 
Change in the organization.   
5.1: Objectives of the Study 
The basic objective of research was to study Employee’s Psychology behind Opposing Change in 
the organization.   
Accordingly, following objectives have been formulated:  
 To Study Employee Psychology behind Opposing Change  

   5.2: Research Design   
Research design is to be called the blue print for a study which basically comprises of various 
techniques regarding which and how required information is collected by using an appropriate 
method of investigation efficiently. Since, the study is conceptual in nature, so the methodology 
used in the study is based on reviewing various research studies, articles, dissertations 
(Published/unpublished), text books by various authors in different geographical areas. According 
interpretations have been drawn and conclusion has been made.   
6: Findings/Conclusion  
After the above mentioned discussion, it has found the that employee’s psychology behind 
resistance to organizational change happens due to certain aspects such as change often introduces 
uncertainty about the future, including how it will affect employees' roles, responsibilities, and job 
security. Fear of the unknown can lead employees to resist change as they may perceive it as risky 
or threatening to their well-being.  Further, employees may resist change because they perceive it as 
a loss of familiar routines, relationships, status, or autonomy. People are often more motivated to 
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avoid losses than to acquire equivalent gains, so they may resist change to protect what they already 
have. It has been seen that humans are creatures of habit, and familiarity can breed comfort and a 
sense of security. Employees may resist change simply because they are comfortable with the way 
things are and are reluctant to disrupt their established routines or ways of working. Change can 
create cognitive dissonance, which is the discomfort that arises from holding conflicting beliefs or 
attitudes. Employees may resist change because it challenges their existing beliefs, values, or 
identity, leading to feelings of psychological discomfort.  Further, employees may resist change if 
they feel they have little or no control over the change process or its outcomes. Perceptions of 
powerlessness can lead to feelings of frustration, resentment, or disengagement, prompting 
resistance as a way to regain a sense of control. Also, change initiatives that involve increased 
supervision, micromanagement, or loss of decision-making authority can trigger resistance from 
employees who value autonomy and independence in their work. In addition to the above, the 
employees may resist change if they perceive it as poorly planned, imposed without consultation, or 
driven by ulterior motives. Skepticism or distrust of leadership, the change process, or the 
organization's motives can undermine employees' willingness to embrace change. It has been come 
across that the employees may have emotional attachments to existing processes, systems, or 
traditions within the organization, making it difficult for them to let go and embrace new ways of 
doing things.  Employees may resist change if they perceive it as conflicting with their existing 
priorities, goals, or commitments. Change initiatives that require significant time, effort, or 
resources may be met with resistance if employees feel they are already stretched thin. Employees 
may resist change if they do not fully understand the rationale behind it, the expected benefits, or 
how it will impact them personally. Clear communication and education about the change can help 
address misunderstandings and alleviate resistance. 
Accordingly, Objective of the Study “To Study Employee Psychology behind Opposing Change”  
has been achieved. 
7: Recommendations for Diagnosing Resistance to Change  
Considering the findings of various research articles, it is recommended that the organizations 
should foster an environment where employees feel comfortable expressing their concerns, 
questions, and feedback about the proposed changes. Encourage open dialogue through team 
meetings, town halls, surveys, or one-on-one discussions with managers or change leaders. Identify 
key stakeholders who will be affected by the change and assess their attitudes, perspectives, and 
potential sources of resistance. This analysis can include employees at different levels of the 
organization, departments, unions, customers, and other relevant stakeholders. Change Readiness 
Assessments: Conduct assessments or surveys to gauge employees' readiness for change, including 
their attitudes, perceptions, skills, and willingness to adapt. This can help identify potential barriers 
to change and areas where additional support or resources may be needed. Identify specific factors 
or triggers that may be driving resistance to the change, such as fear of job loss, uncertainty about 
the future, concerns about increased workload, perceived lack of communication or involvement in 
the change process, or resistance to changes in established routines or practices. Assess the 
organization's culture, values, and norms to understand how they may be influencing attitudes 
toward change. Cultural factors such as resistance to authority, risk aversion, or entrenched ways of 
thinking and working can impact how change is perceived and received. Evaluate the effectiveness 
of leadership in driving and managing the change process. Leaders play a critical role in setting the 
vision, communicating the rationale for change, inspiring trust and confidence, and addressing 
concerns and resistance in a constructive manner. Assess the potential impact of the proposed 
changes on different stakeholders, including their roles, responsibilities, workflows, and job 
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satisfaction. Understanding how individuals and groups will be affected can help anticipate and 
address sources of resistance proactively. In the last, establish mechanisms for ongoing feedback 
and communication throughout the change process to monitor resistance, address concerns in real-
time, and make adjustments as needed. Solicit input from employees on what is working well, what 
needs improvement, and how the change process can be more effectively managed. 

Therefore, by systematically diagnosing resistance to organizational change, leaders and 
change agents can gain insights into the underlying dynamics at play and develop targeted strategies 
to address resistance, build buy-in, and foster a more successful and sustainable change effort. 
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Board Composition and Integrated Reporting Quality: Evidence from Indian Selected Automobile Sector  Mayurkumar Vinubhai Dadresha  Department of Commerce, Veer Narmad South Gujarat University, Surat  Dr. K. N. Chavda Vice-Chancellor Veer Narmad South Gujarat University, Surat  
Abstract 
The study examined the influence of corporate board characteristics on Integrated Reporting 
Quality: Evidence from the Indian Selected Automobile Sector. Sample drawn from the automotive 
industry that has released integrated reporting for at least the previous two years, between 2018 and 
2023. Regression analysis, correlation, and descriptive statistics are the statistical methods used to 
measure the purpose of the study and content analysis via the creation of an integrated reporting 
index. The study's conclusions indicate a negative correlation between the number of executives on 
boards, women on boards, and board size. limitation of the study is that the sample size and 
statistical tools are limited. 
Keywords: Integrated Reporting, Integrated Reporting Index, Automobile Sector, Board Diversity 
 
Introduction 
Corporate governance has become a crucial determinant of transparency and accountability in 
today's business environment, and the composition of a company's board plays a significant role in 
ensuring effective governance practices. One of the most critical aspects of corporate governance is 
integrated reporting (IR), which combines financial and non-financial information to provide a 
holistic view of a company's performance. The quality of integrated reporting is influenced by the 
characteristics of the board, as it is responsible for overseeing and approving disclosures. In this 
context, board composition, including diversity, independence, and expertise, can significantly 
impact the quality of integrated reports. 
The automobile sector in India presents an interesting context for studying the relationship between 
board composition and IR quality. As a highly competitive and capital-intensive industry, 
automobile companies are increasingly expected to adopt sustainability practices and provide 
comprehensive disclosures through integrated reporting. In line with the International Integrated 
Reporting Council's (IIRC) framework, many companies in this sector have started embracing 
integrated reporting to communicate their strategies and value-creation processes over the short, 
medium, and long term. However, the quality of these reports varies across firms, and the role of 
board composition in influencing these differences remains underexplored. 
This study aims to examine the relationship between board composition and the quality of 
integrated reporting in the Indian automobile sector. By analyzing a sample of selected companies, 
we seek to understand how factors such as board diversity, independence, and expertise contribute 
to the comprehensiveness and transparency of integrated reports. This research will add to the 
growing body of literature on corporate governance and sustainability reporting, particularly in the 
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Indian context, where regulatory and stakeholder pressures are driving the adoption of better 
reporting practices. 
Review of Literature 
Ali Ahmed et.al., (2023) this study aimed to investigate the potential correlation between the extent 
of disclosure in integrated reports of listed South African companies and corporate governance 
structures, namely the characteristics of the board, audit committee, and risk management 
committee. A mixed approaches approach was used in this research. the impact of corporate 
governance measures on investor relations practices of a sample of South African listed companies 
for the 2019–2021 period is estimated using a multiple regression analysis. A disclosure index 
including 60 information items derived from the IIRC framework and earlier research was used to 
measure disclosures to determine the amount of IR using the content analysis approach. The 
findings suggest that IR procedures are positively impacted by board size, board independence, and 
risk management committee independence. However, there is a negative correlation between IR 
practices and board expertise, board activity, audit committee independence, audit committee size, 
expertise, and meetings, as well as a negative relationship between IR practices and risk 
management committee expertise, meetings, size, and auditor type. 
Fayad et.al., (2022) This study aims to fill this gap by examining how the qualities of the board of 
directors’ impact Malaysian integrated reporting quality. Based on the agency theory's theories, the 
characteristics of the board that are taken into consideration include activity, gender diversity, size, 
independence, and competence. Between 2017 and 2020, a total of 173 integrated reports covering 
64 firms were examined. The results show a positive correlation between IRQ and the gender 
diversity, size, and activity of the board. The results of this research add to the body of knowledge 
in many ways and further the active scientific discussion on integrated reporting. 
Girella et.al., (2021) conducted a study on “Board characteristics and the choice between 
sustainability and integrated reporting: a European analysis” The study analyzed the annual reports 
of 2,103 firm-year observations between 2015 and 2018. The research findings indicate that board 
independence is the only variable that affects sustainability reporting, although board size and board 
independence affect integrated reporting adoption. The same two factors impact businesses that 
simultaneously adopt sustainability and integrated reporting. This indicates that the use of integrated 
reporting requires increased competencies and monitoring.  
Vitolla et.al., (2019) conducted a study on “Board characteristics and integrated reporting quality: 
an agency theory perspective” The study analyzed the annual reports of 134 international firms. 
Regression, correlation, and robustness analysis are statistical techniques employed towards the 
objectives. The study concludes that there was a relationship between integrated reporting quality 
and a board's size, independence, diversity, and activity. In many of ways, this research enhances 
the body of knowledge in this area of study. In the first, it extends the impact of agency theory; in 
the second, it determines further internal factors that influence the quality of integrated reporting.  
Ofoegbu et.al., (2018) The study investigated at whether corporate board compositions affected the 
amount of environmental disclosure given by listed companies in two of the world's most important 
economies that are merging: Nigeria and South Africa, which use traditional and integrated 
reporting frameworks, respectively. Descriptive, multidimensional, and regression techniques were 
used to examine data from the annual reports of 303 environmentally sensitive businesses chosen 
from South Africa (213) and Nigeria (90). Major findings show that environmental disclosure and 
board independence are significantly positively correlated in Nigeria. Environmental disclosure is 
considerably influenced by 45% of environmentally sensitive sectors in South Africa and 
insignificantly by 51% of environmentally polluting industries in Nigeria. Policymakers and other 
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authorities may use our results to create a framework that will have a significant influence on 
environmental reporting. 
Objective  To Assess the Relationship between Board Governance and IR quality in the context of the 

Indian automobile sector 
Research Methodology 
Sample Design and data 
The study is limited to companies that uploaded their integrated report at least last year and are 
listed as NSE 50 and top five in their sector based on market cap. If the above condition is satisfied 
then an available sample has been selected for the study. Data was obtained from annual reports that 
various companies have published. Selected samples are 1. Maruti Suzuki India Ltd. 2. Tata Motors  
Ltd. 3. Mahindra & Mahindra Ltd 4. Eicher Motors Ltd 5. Hero MotoCorp Ltd. and study period 
were 2018-19 to 2022-23. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

The dependent variable is the IR Index, measured using a weighted disclosure quality index and 
scoring method through content analysis. The integrated reporting framework 2021 is adhered to by 
the IR Index, which is based on content (8 Elements and Total 47 aspects shown in Table 1), and 
Table no. 2 is used as the scoring technique. Independent variables are Board Size, % of Women in 
board members, and % of executives in board members.  
 

Content aspects 
Organizational overview and external environment 5 
Governance 5 
Business model 7 
Risks and opportunities 3 
Strategy and resource allocation 4 
Performance 6 
Future Outlook 3 
Basis of preparation and presentation 3 

 
 
 
 
 
 

1.Board Size 
2.Women  Director 
3. Executive Director 

 

Integrated 
Reporting 

Independent Variable Dependent Variable 
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Table 1 Integrated Reporting Disclosure Index 
Table 2 Weighted Disclosure Index 

This study uses regression analysis to test its hypotheses. The regression equation was as follows:  
IR = β0 + β1 Board Size + β2 %Women + β3 % Executives + µ  
Hypothesis Development  
Independent Variable Hypothesis Expected Sign 
Board Size H1 + 
Executive H2 + 
Women H3 + 
Findings 
Descriptive Statistics 
Tables 3 show the mean, standard deviation, minimum and maximum values, and measures of 
skewness and kurtosis for the numerical variables for companies adopting Integrated Reporting in 
India 

Table 3 Descriptive Statistics 
  N Range Min. Max. Sum Mean S.D. Skew. Kur. 
IR 25 .45 .53 .98 21.57 .86 .11 -2.14 3.72 
FEMALE 25 26.19 7.14 33.33 469.08 18.76 7.60 .15 -1.08 
BOARDSIZE 25 10.00 4.00 14.00 246.00 9.84 2.93 -.26 -1.03 
EXECUTIVE 25 55.56 11.11 66.67 920.87 36.83 17.40 .33 -1.22 
 
According to Table 3, the Board size in companies with IR ranges between 4 and 14 directors with 
an average size of approximately 9.84. While executives are a maximum of 66.67 % and a 
minimum of 11.11 % in companies with a mean value of 36.83%. Overall, female directors 
represent 18.76%  of the total board size of directors. 
Correlation matrix 
Table 4 presents the Pearson correlations matrix between the dependent and independent variables. 
The results of the Pearson correlation analysis indicate that the highest correlation coefficient is 
0.350 on BOARD SIZE.  
 
 
 
 
 

Disclosures categories Score 
Assigned 

When an item is described in qualitative and quantitative terms. (i.e. specific) 4 
When an item is described in qualitative and quantitative terms. (i.e. non-specific 
or in general terms) 

3 
When an item is described in qualitative or Quantitative terms (i.e. specific) 2 
When an item is described in qualitative or quantitative (i.e. non-specific or in 
general terms) 

1 
When an item is not disclosed 0 
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Table 4 Correlations Matrix 

  IR BOARDSIZE FEMALE EXECUTIVE 
IR Pearson 

Correlation 1 .350 .119 -.174 
Sig. (2-tailed)   .086 .570 .406 

BOARDSIZE Pearson 
Correlation .350 1 -.216 .031 
Sig. (2-tailed) .086   .300 .881 

FEMALE Pearson 
Correlation .119 -.216 1 -.530** 
Sig. (2-tailed) .570 .300   .006 

EXECUTIVE Pearson 
Correlation -.174 .031 -.530** 1 
Sig. (2-tailed) .406 .881 .006   

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
IR is significantly positively correlated to % WOMEN with 0.119 at the 5% significance level while 
is negatively correlated to % Executive with -0.174  at the 5% level.  Regression results 
Table 5 provides the results of the multivariate regression models. The Chi-square test is 44.34 and 
the model appears highly significant (ρ =.001). The VIF test suggests that the model does not suffer 
from any multicollinearity problem where the VIF of all variables ranges between 1.059 and 1.404. 

Table 5 Linear Regression results 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. VIF B Std. Error Beta 
1 (Constant) .698 .152   4.585 .000   

BOARDSIZE .015 .008 .385 1.881 .074 1.059 
FEMALE .002 .004 .144 .599 .555 1.471 
EXECUTIVE -.001 .002 -.109 -.465 .647 1.404 

 
The results also indicate that, as hypothesized (H1), company BOARD SIZE has a positive (β1= 
.015) and statistically Insignificant relationship (p = 0.074) with the adoption of IR. Similarly, in 
support of hypothesis 2, the regression results show an Insignificant positive relationship (β2 = .002, 
ρ = .555) between % WOMEN and a firm choosing IR.% Executive is found to be negatively related 
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to IR (β3=-.001)and the p-value is higher than the significance level then it is insignificant.  
Conclusions 
The investigation used a sample of firms in the Indian automobile sector to assess the causal 
relationship between the diversity components of the board and the implementation of IR as a 
disclosure mechanism. Three of the hypotheses are not supported by the study's outcomes. There are 
several limitations to our study such as the sample being limited also the statistical tool being 
limited. further research is required to fully comprehend the implications of our particular research 
topics. Starting with, other board characteristics, such as professional and educational experience, 
foreign members of the board and members of the auditor should be examined to get more insight 
into the impact of board Characteristics on disclosure standards. The fact that the empirical findings 
are based on longitudinal, research further study will be based on the cross-sectional study. 
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EFZTDF\ GUZLSZ6 
 

0F"P lG,[X ALP ;[TF 
VFl;:8g8 5|MO[;Zs;DFHXF:+f 

zLDTL JLP 5LP SF5l0IF DlC,F VF8Ÿ;" SM,[H4 EFJGUZ 
 

 5lZRI ov 
JT"DFG ;DIDF\ ;FDFlHS 5lZJT"G VG[ VFlY"S lJSF;GF 5lZA/MDF\ GUZLSZ6GL 5|lS|IF V[S D]bI 5lZA/ 

TZLS[ :YFG WZFJ[ K[P DFGJ;DFHDF\ GUZGF Vl:TtJG]\ D}<IF\SG SZTF S[8,FS lJ£JFGM ;eITFGF V[S VlEgG V\U 
TZLS[ :JLSFZ[ K[ TM ALHL AFH] S[8,FS VgI lJ£JFGM GUZ lJSF;G[ ;eITFGL 50TLGF lRCŸG :J~5[ HMJ[ K[P EFZTDF\ 
GUZLSZ6GL 5|lS|IFGM lJRFZ SZTF bIF, VFJ[ K[ S[ 5|FRLGSF/YL EFZTDF\ XC[ZMGF p¡EJ4 lGDF"6 VG[ lJSF;GL 
5|lS|IF TYF UFD0FDF\YL XC[ZDF\ :Y/F\TZ SZJFGL 5|lS|IF ;TT RF,] ZCL K[P 5|FRLGI]UGL T],GFDF\ DwII]UDF\ XC[ZMGM 
jIF5 lJ:T'T AgIM H[DF\ D]bItJ[ ZFHSLI SFZ6M S[g§:YFG[ CTF\P lA|l8X VD, NZlDIFG EFZTDF\ GUZLSZ6GL 5|lS|IF 
DwII]U SZTF JW] h05L AGL T[DF\ pnMULSZ6GL 5|lS|IFV[ DCtJGM EFU EHjIMP VFD KTF\ !)5! ;]WL EFZTDF\ 
GUZLSZ6GL 5|lS|IF V[S\NZ[ WLDL ZCL CTLP 5Z\T] K[<,F 5\RMT[Z JQF"DF\ U|FDL6,MSMG]\ XC[ZMDF\ :Y/F\TZ SZJFG]\ 5|DF6 
;TT JWT]\ HFI K[P :JT\+ EFZTDF\ ;FDFlHS VFIMHGG]\ V[S wI[I h05L pnMULSZ6 SZJFG]\ Zæ]\ K[P 5lZ6FD[ XC[ZMDF\ 
VG[SlJW HFC[Z VG[ BFGUL pnMUM :Y5FTF ZæF VG[ VF ZLT[ pnMULSZ6GL 5|lS|IF T],GFtDS ZLT[ h05L AGTF\ 
GUZMGL J'lâGM NZ 56 JWTM ZæM K[P  
 GUZLSZ6GM VY" ov 

GUZLSZ6 GUZ ;D]NFIGF UtIFtDS 5F;FG[ ,UTL 5|lS|IF K[P GUZLSZ6GL 5|lS|IFDF\ V[S AFH] GUZGL 
J:TLDF\ J'lâ YFI K[ TM ALHL AFH] GUZGF TtJMG]\ UFD0FDF\ 5|;Z6 YFI K[P VCL\ VF56[ lJlEgG lJ£JFGM §FZF 
VF5JFDF\ VFJ[, VY" ;DHLV[P  
 GUZLSZ6GL jIFbIF VF5TF\ AU[", H6FJ[ K[ S[ ——GUZLSZ6 V[JL 5|lS|IF K[ S[ H[GL DFZOT U|FdI ;D]NFIM GUZLI 

~5 WFZ6 SZ[ K[Pˆˆ 
 VFlXQF AMh J:TLXF:+LI VY"DF\ GUZLSZ6GM VY" VF5TF H6FJ[ K[ S[ ——VD]S ;DIUF/F NZlDIFG S], J:TLDF\ 

GUZLI J:TLGF 5|DF6DF\ YI[, J'lâG[ GUZLSZ6 SC[JFIPˆˆ 
 G[<; V[g0Z;G GUZLSZ6GM lJ:T'T VY" VF5TF H6FJ[ K[ S[ ——GUZLSZ6G]\ TFt5I" DF+ UFD0FGF ,MSG]\ XC[ZM 

TZO HJ]\ VYJF B[TL KM0L jIF5FZ S[ GMSZL SZJL V[JM H GYLP 5Z\T] VF 5|lS|IFDF\ jIlSTGF lJRFZM4 jIJCFZM4 
DGMJ'l¿VM VG[ D}<IMDF\ YJFJF/] 5lZJT"G 56 ;DFI[,]\ K[Pˆˆ 

p5ZMST jIFbIFVMGF VFWFZ[ GUZLSZ6GM VY" ;DHFJTF\ T[GF\ GLR[ D]HAGF +6 D]bI 5lZDF6M NXF"JL 
XSFI o 

!f GUZ;D]NFIDF\ :Y/F\TZ J0[ YTL J:TLJ'lâ 
Zf N[XGL S], J:TLDF\ U|FDL6 ;D]NFIGL T],GFDF\ GUZ ;D]NFIDF\ ZC[TF ,MSMG]\ JWT]\ HT]\ 5|DF6P 
#f GUZ S[ XC[ZGL V;Z C[9/ U|FDL6 ;D]NFIMDF\ GUZLI TtJMG]\ 5|;Z6P 

VFD4 GUZLSZ6 V[S V[JL 5|lS|IF K[ H[DF\ lGlzT ;DIUF/F NZlDIFG U|FDL6 J:TLG]\ XC[ZMDF\ :Y/F\TZ 
SZJFGL4 XC[ZMGF p¡EJ VG[ lJSF;GL4 UFD0FG]\ GUZLI :J~5 WFZ6 SZJFGL VG[ VF ZLT[ GUZGF SNDF\ J'lâ TYF 
GUZMGL ;\bIFDF\ YTL J'lâGL 5|lS|IFVMGM ;DFJ[X YFI K[P  
 EFZTDF\ GUZLSZ6 ov 

EFZTDF\ 5|FRLG ;DIYL H GUZMG]\ Vl:TtJ Zæ]\ K[P l;\W]BL6GL GHLSDF\ VFJ[,F\ DMC[\vHMvN0M VG[ C0%5F 
XC[ZM SNDF\ T],GFtDS ZLT[ GFGF CMJF KTF\ ;eITFGF S[g§M TZLS[G]\ :YFG WZFJTF CTF\P 5|FRLG VG[ DwII]UDF\ 56 
GUZMG]\ Vl:TtJ CT]\P 5Z\T] T[ ;DIGF GUZLSZ6GF 5|DF64 :J~5 VG[ ,F1Fl6STFGF ;\NE[" 5}ZTL DFlCTL 5|F%T YTL 
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GYLP VFD KTF\ 5|FRLG I]UGF\ GUZMDF\ SFXL4 5|IFU4 VIMwIF4 DY]ZF JU[Z[ p<,[BGLI K[P DF{I"SF/ NZlDIFG EFZTDF\ 
GUZLSZ6GL 5|lS|IF p5Z 5|SFX 5F0[ T[JL S[8,LS DFlCTL p5,aW YFI K[P DF{I"SF/DF\ GUZMGL ;\bIFDF\ JWFZM YIMP 
GFGF SNGF XC[ZMG]\ DM8F\ SNGF\ XC[ZMDF\ ~5F\TZ YI]\ H[DF\ GF,\NF4 ZFHU'C4 D[Z94 5F8,L5]+4 ;FZGFY4 AGFZ; JU[Z[GM 
;DFJ[X YFI K[P ,l,T5|;FN GM\W[ K[ T[ D]HA DF{I"I]UDF\ VG[S UFD0F\VMG]\ GFGF GUZMDF\ ~5F\TZ YI]\ VG[ GUZMGM 
lJSF; YIMP U'%TI]U NZlDIFG VG[S GJF\ GUZMGL :YF5GF Y.P GFl;S4 pHH{G H[JF\ XC[ZM VF ;DIUF/F NZlDIFG 
lJSF; YIMP D]l:,DI]UDF\ VG[S GUZMGM GFX YIM TM ALHL AFH] D]l:,D VG[ DMU,SF/DF\ GJF\ GUZMG]\ lGDF"6 YI]\P 
O¿[C5]Z l;S|L4 lOZMhFAFN4 ;CZFG5]Z4 D]U,;ZF.4 V,FCFAFN JU[Z[ GM\WL XSFIP VFD45}J"VF{nMlUS I]UDF\ EFZTGF\ 
GUZM ZFHSLI VG[ VFlY"S JR":J WZFJJF p5ZF\T XF{1Fl6S4 ;F\:S'lTS VG[ WFlD"S 1F[+[ 56 36]\ VFUJ]\ :YFG 5|F%T SZL 
XSIF CTF\P VF VY"DF\ EFZTDF\ GUZM TYF GUZlJSF;GM 36M ,F\AM VG[ ;D'â >lTCF; K[P   EFZTDF\ GUZLI J:TL ov 

EFZTDF\ GUZLSZ6G[ ;DHJF ;DI[v;DI[ EFZTDF\ GUZLI J:TLDF\ YI[,F JWFZFGL ;DH D[/JJL H~ZL K[ 
H[ GLR[GF SMQ8S 5ZYL :5Q8 YX[P  

SMQ8S G\P _! o EFZTDF\ U|FDL6vXC[ZL J:TL 
JQF" XC[ZL J:TL 

s8SFDF\f 
U|FDL6 J:TL 

s8SFDF\f 
!(*Z (P*Z@ )!PZ(@ 
!)_! !_P($@ ()P!&@ 
!)5! !*PZ)@ (ZP*!@ 
Z__! Z*P*(@ *ZPZZ@ 
Z_!! #!P!&@ &(P($@ 

             :+MT o J:TL U6TZL VC[JF, v Z_!! 
p5ZMST SMQ8SYL bIF, VFJ[ K[ S[ !(*ZDF\ EFZTGF\ GUZMDF\ J;JF8 SZTF ,MSMG]\ 5|DF6 DF+ (P*Z@ CT]\ 

HIFZ[ U|FDL6 ;D]NFIDF\ J;JF8 SZTF ,MSMG]\ 5|DF6 )!PZ*@  CT]\P !)_!DF\ GUZDF\ J;TF ,MSMG]\ 5|DF6 DF\0 
!_P($@ CT]\ H[ !)5!DF\ !*PZ) YI]\ V[8,[ S[ 5_ JQF"GF ;DIUF/F NZlDIFG U|FDL6 J:TLDF\ &P5@GM 38F0M YIM TM 
GUZGL J:TLDF\ &P5@GM JWFZM YIMP VF 38GF GUZLSZ6GL 5|lS|IFGM lGN["X SZ[ K[P EFZTDF\ Z__!DF\ Z*P*(@ ,MSM 
GUZDF\ J;TF CTF V[8,[ S[ !)5! YL Z__!GF ;DIUF/F NZlDIFG GUZLI J:TLDF\ !_P5)@GM JWFZM YIM4 H[GFYL 
:5Q8 YFI K[ S[ :JT\+TF EFN EFZTDF\ GUZLSZ6GL h05DF\ JWFZM YIM K[P Z_!!DF\ #!P&@ ,MSM GUZDF\ J;JF8 
SZTF CTFP VFD4 Z__! YL Z_!!GF DF+ V[S N;SFDF\ GUZLI J:TLDF\ #P#5@GM JWFZM YI[,M H6FI K[ H[ NXF"J[ K[ 
S[ V[SJL;DL ;NLGL X~VFTDF\ U|FDL6,MSMGL GUZDF\ HJFGL 5|lS|IF VlT h05L AGL K[P  

EFZTDF\ VFhFNL 5C[,F lA|l8X JCLJ8STF"VMV[ EFZTDF\ VF{nMlUS lJSF; DF8[ Z; NFBjIM GCL VFYL 
GUZLSZ6G[ J[U D/L XSIM GCLP T[D KTF\ !)Z!GF J:TLU6TZL VC[JF,DF\ GM\WJFDF\ VFjI]\ S[4 !)_! YL !)Z! 
NZlDIFG 5_4___ S[ T[GFYL JW] J:TLJF/F GUZMDF\ !&@GM JWFZM YIM4 HIFZ[ 54___ YL 5_4___GL J:TLJF/F 
GUZMDF\ BF; JWFZM YIM GCL\P H[ 38GF NXF"J[ K[ S[ ——DwID SNGF\ GUZM 1FL6 YTF\ HFI K[ VG[ DM8F SNGF GUZM JWTF 
HFI K[Pˆˆ VFGFYL lJ5ZLT lJWFG !)#!GF D{;]ZGF V[S ZL5M8"DF\ GM\WJFDF\ VFjI]\4 T[DF\ H6FJJFDF\ VFjI]\ S[ ——,MSM 
5F;[ HIFZ[ UFD0F\DF\ HLJJF SM. ;FWG ZC[TF\ GYL VG[ 5FIDF, Y. HFI K[ tIFZ[ T[VM GUZDF\ ZMHUFZL VY[" HFI K[4 
V[8,[ S[ HIF\ ;]WL UFD0F\DF\ VFHLlJSF D/L ZC[ tIF\ ;]WL ,MSM GUZ TZO HJFGM lJRFZ SZTF GYLP  EFZTDF\ GUZMGL ;\bIF ov 

EFZTDF\ 5|tI[S NXSDF\ GUZLI J:TL VG[ GUZMGL ;\bIFDF\ p¿ZM¿Z J'lâ YTL ZCL K[P XC[ZMGL ;\bIFDF\ 
YI[,M JWFZM GJF GUZMGF lGDF"6GL VG[ UFD0FG]\ GUZMDF\ ~5F\TZ 5FDJFGL 5|lS|IF p5Z 5|SFX 5F0[ K[P EFZTDF\ 
pnMULSZ64 JFCGjIJCFZ4 ;\N[XFjIJCFZ4 lX1F6 JU[Z[ H[JF 5lZA/MGF SFZ6[ GUZLSZ6GL 5|lS|IF h05L lJS;L K[P 
GLR[ SMQ8SDF\ !)_! YL Z_!! NZlDIFG EFZTDF\ GUZMGL ;\bIF VG[ J:TL NXF"JJFDF\ VFJL K[P  
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SMQ8S G\P _Z o EFZTDF\ GUZMGL ;\bIF VG[ J:TL 
S|D ;[g;; JQF" GUZMGL ;\bIF GUZLI J:TL 

slDl,IGDF\f 
GUZLI J:TL 

s8SFDF\f 
! !)_! !)!& Z5P*_ !_P(5 
Z !)!! !)_( Z5P&* !_P#_ 
# !)Z! Z_$( Z*P(Z !!P!( 
$ !)#! ZZZ_ ##P!$ !ZP__ 
5 !)$! Z$Z* $#P** !#P(& 
& !)5! #_&_ &ZP__ !*PZ) 
* !)&! Z*__ *(P#$ !*P)* 
( !)*! #!Z& !_(PZ& !)P)! 
) !)(! $_Z) !5&P$Z Z#P#$ 

!_ !))! $&() Z!5P*( Z5P*_ 
!! Z__! 5!&! Z(&P!Z Z*P(! 
!Z Z_!! *)#5 #**P!_ #!PZ_ 
        :+MT o JM<I]D v Z4 ~Z,vVA"G l0:8=LaI]XG U]HZFT l;ZLh v Z54 ;[g;;vZ_!! 
p5ZMST SMQ8SYL bIF, VFJ[ K[ S[ EFZTDF\ !)_!DF\ !)!& XC[ZMDF\ Z5P*_ lDl,IG ,MSM J;JF8 SZTF 

CTF H[ EFZTGL S], J:TLGF !_P(5@ CTFP H[DF\ JWFZM YTF Z_!!DF\ *)#5 XC[ZMDF\ #**P!_ lDl,IG ,MSM 
XC[ZMDF\ J;JF8 SZTF YIF H[ EFZTGL S], J:TLGF #!PZ_@ K[P !)!!GF JQF"G[ AFN SZTF !)_! YL Z_!! ;]WL 
EFZTDF\ NZ[S NXSDF\ GUZLI J:TLDF\ JWFZM YTM H6FI K[P BF; SZLG[ VFhFNL AFN EFZTDF\ GUZM VG[ GUZLI J:TL 
TLJ|UTLV[ JWL K[P   EFZTDF\ ;F{YL JW] GUZLI J:TL WZFJTF ZMHIM ov 

Z_!!GF J:TL U6TZL VC[JF, 5|DF6[ N[XGL #!P!&@ J:TL GUZMDF\ J;JF8 SZTL CTLP V[8,[ S[ N[XGL S], 
!Z! SZM0GL J:TL 5{SL #*P* SZM0 ,MSM GUZMDF\ J;JF8 SZTF CTFP N[XDF\ ;F{YL JW] GUZLI J:TLG]\ 5|DF6 WZFJT]\ 
ZFHI UMJF K[ H[GL S], J:TLGF &ZPZ@ ,MSM XC[ZDF\ J;JF8 SZ[ K[ TM ALHF S|D[ lDhMZD VFJ[ K[ H[GL S], J:TLGF 
5!P5@ ,MSM XC[ZDF\ J;JF8 SZ[ K[P HM S[ N[XGL S], XC[ZL J:TLDF\ lDhMZDGM OF/M DF+ _P_!@ H K[P TlD,GF0]DF\ 
$(P$@ ,MSM XC[ZDF\ J;JF8 SZ[ K[ TM S[Z/GL S], J:TLGF $*P*@ ,MSM XC[ZDF\ J;JF8 SZ[ K[ HIFZ[ DCFZFQ8=DF\ 
$5PZ@ GUZLI J:TL K[P   

N[XDF\ GUZDF\ J;JF8 SZTF ,MSMGL AFATDF\ DCFZFQ8= 5|YD S|D WZFJ[ K[ HIF\ S], 5_P( lDl,IG ,MSM 
GUZDF\ J;JF8 SZ[ K[ H[ N[XGL GUZDF\ J;JF8 SZTL S], J:TLGF !#P5@ ,MSM K[P N[XGF ;F{YL JW] J:TLJF/F 5|YD N; 
XC[ZMDF\ DCFZFQ8=GF D]\A.s5|YD S|Df VG[ 5]GFsVF9DF\ S|D[f V[D A[ XC[ZMGM ;DFJ[X YFI K[ TM ALHF S|D[ p¿Z5|N[X 
VFJ[ K[ HIF\ $$P$ lDl,IG ,MSM XC[ZMDF\ J;JF8 SZ[ K[P EFZTGF ;F{YL JW] J:TLJF/F XC[ZMDF\ p¿Z5|N[XGF 
SFG5]ZsN;DF\ S|D[fGM ;DFJ[X YFI K[P HIFZ[ XC[ZL J:TLGL AFATDF\ +LHF S|D[ TDL,GF0] ZFHI CT]\ VCL\ #$P) 
lDl,IG ,MSM GUZDF\ J;JF8 SZ[ K[P ZFHIG]\ R[gG.sRMYF S|D[f EFZTGF ;F{YL JW] J:TLJF/F 5|YD N; XC[ZMDF\ :YFG 
WZFJ[ K[P   ;F{YL JW] J:TL WZFJTF XC[ZM ov 

J:TLGF 5|DF6GF ;\NE[" GUZMGL ;\bIFGL J'lâGM lJRFZ SZLV[ TM !)#!DF\ ! ,FB S[ T[YL JW] J:TLJF/F 
XC[ZMGL ;\bIF #(GL CTL H[ JWLG[ !)5!DF\ *&GL Y.P !)5!DF\ !_ ,FBYL JW] J:TLJF/F XC[ZMGL ;\bIF DF+ 5 
sD]\A.4 S,S¿F4 D§F;4 C{NZFAFN VG[ lN<CLf CTL4 H[ !)*!DF\ * Y.4 !))!DF\ Z#GL Y. VG[ Z__!DF\ #5 VG[ 
Z_!!DF\ !_ ,FBYL JW] J:TL WZFJTF XC[ZMGL ;\bIF 5# YJF 5FDLP  
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Z_!!GF J:TLU6TZL VC[JF, 5|DF6[ N[XDF\ *)#5 XC[ZM VFJ[,F K[P H[DF\ $_$! J{WFlGS XC[ZM4 #()$ 
;[g;; XC[ZM VG[ 5# D[8=M5M,L8Gs!_ ,FBYL JW] J:TL WZFJTFf XC[ZMGM ;DFJ[X YFI K[P H[DF\ ;F{YL JW] J:TL 
WZFJTF N; XC[ZM GLR[ D]HA K[P  

SMQ8S G\P _# o EFZTGF ;F{YL JW] J:TLJF/F XC[ZMvZ_!! 
S|D XC[Z ZFHI J:TLsSZM0DF\f 
! D]\A. DCFZFQ8= !(P!$ 
Z lN<CL lN<CL !&P#! 
# SM,STF 5lzD A\UF/ !$P!! 
$ R[gG. TDL,GF0] (P)) 
5 A[\u,MZ S6F"8S (P$) 
& C{NZFAFN VF\W|5|N[X *P*$ 
* VDNFJFN U]HZFT &P#5 
( 5]GF DCFZFQ8= 5P_$ 
) ;]ZT U]HZFT $P5( 

!_ SFG5]Z pTZ5|N[X ZP)Z 
    :+MT o J:TL U6TZL VC[JF, vZ_!! 

 VFD4 VgI N[XMGL T],GFDF\ U|FDL6 VG[ XC[ZLJ:TLGF 5|DF6GF VFWFZ[ EFZTDF\ GUZLSZ6 WLD]\ N[BFT]\ CMJF 
KTF\ EFZTGF\ GUZMDF\ J:TLJ'lâGM H[ NZ K[ T[ lJN[XGF GUZMGL J:TLJ'lâGF NZ SZTF\ p\RM K[P EFZTDF\ lA|l8X VD, 
NZlDIFG GJF\ XC[ZMGM p¡EJ YIM VG[ p¿ZM¿Z J'lâ 5FDTF\ UIF\P UFD0FDF\YL XC[ZMDF\ YTF\ :Y/F\TZG]\ 5|DF6 56 
p¿ZM¿Z JWT]\ UI]\ VG[ T[ ZLT[ XC[ZMDF\ J:TLG]\ S[lg§SZ6 YT]\ UI]\P VF ZLT[ HMTF\ EFZTDF\ GUZLSZ6GL 5|lS|IF h05L 
AGL K[P EFZTDF\ H[ -A[ GUZLSZ6 Y. Zæ]\ K[ VG[ T[6[ H[ S[8,LS lJ,1F6 ;FDFlHS 38GF lJS;FJL K[ T[ SFZ6[ S[8,FS 
5lzDL lJ£FGM EFZTGF GUZLSZ6G[ —VlTGUZLSZ6ˆ TZLS[ VM/BFJ[ K[P VlTGUZLSZ6 V[8,[ GUZMGL J:TLDF\ YTM 
h05L JWFZMP   
 GUZLSZ6GF ;CFIS 5ZLA/M ov 

p5ZMST DFlCTLYL bIF, VFJ[ K[ S[ JT"DFG ;DI[ EFZTDF\ GUZLSZ6GL 5|lS|IF TLJ|UlTV[ VFU/ JWL ZCL 
K[ H[G[ 5lüDGF lJ£JFGM —VlTGUZLSZ6ˆ TZLS[ VM/BFJ[ K[ H[GF DF8[ GLR[ D]HAGF S[8,FS ;CFIS 5ZLA/M 
HJFANFZ CMJFG]\ HMJF D/[ K[P  
!f S'lQF1F[+DF\ S|F\lT ov 
 EFZTDF\ V[S ;DI V[JM CTM S[ HIFZ[ U|FDL6 ;D]NFIG[ S'lQF DF8[G]\ D]bI S[g§ DFGJFDF\ VFJT]\ CT]\P VF I]UDF\ 
B[TL DF8[GF H}GF ;FWGMGF p5IMU £FZF pt5FNG SZJFDF\ VFJT]\ VFYL B[0}TGF 5MTFGF S]8]\AG]\ U]HZFG RF,[ V[8,L 
SDF6L H Y. XSTL CTLP HM S[ JT"DFG ;DI[ B[TL 1F[+[ S|F\lTSFZL O[ZOFZM YIF K[P A/NGF p5IMU £FZF C/YL B[TL 
SZJFDF\ VFJTL T[GF AN,[ 8=[S8Z VFjIF4 p¿D 5|SFZGF lAIFZ6M4 H\T]GFXS NJFVM4 BFTZMGM p5IMU YJF ,FuIM K[P 
Y|[;Z4 :5[IZ4 0=L,DXLG H[JF VFW]lGS ;FWGMGM lJSF; YTF VMKF BR" VG[ ;Z/TFYL pt5FNG D[/JJFG]\ XSI AgI]\ K[ 
VFH[ 0=MGGF p5IMUYL NJFGM K\8SFJ 56 XSI AgIM K[P GC[ZM VG[ S}JF £FZF jIF5S HDLGDF\ l;\RF. YJF ,FUL K[P VF 
TDFD O[ZOFZMGF 5lZ6FD[ SFDDF\ ;Z/TF VG[ pt5FNGDF\ JWFZM YIM K[ VFYL U|FDL6 1F[+DF\ J;JF8 SZTF ,MSMGL 
VFJSDF\ JWFZM YIM K[P VF VFJSGM p5IMU SZL U|FDL6 ,MSM GUZLI HLJGXF{,LGF TtJMG[ 5MTFGF HLJGDF\ VFtD;FT 
SZL 5MTFGF HLJGG[ JW] ;]lJWF5}6" AGFJ[ K[P JT"DFG ;DI[ U|FDL6 ;D]NFIDF\ BFG5FG4 5C[ZJ[X4 3Z ;HFJ8GL 
J:T]VM JU[Z[DF\ XC[ZL TtJM HMJF D/[ K[ H[ U|FDL6 ;D]NFIDF\ GUZLI TtJMGF 5|;Z6GM lGN["X SZ[ K[P VFD4 S'lQF1F[+[ 
VFJ[,F 5lZJT"GMV[ GUZLI TtJMGF U|FDL6 ;D]NFIDF\ 5|;Z6DF\ DCtJGM OF/M VF%IM K[P  
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Zf VF{nMULSZ6 ov 
 GUZLSZ6 DF8[ ;F{YL DCtJG]\ ;CFIS 5lZA/ VF{WMULSZ6 K[P pWMULSZ6 V[8,[ DFGJ ;\RFl,T pt5FNGGF\ 
;FWGMGL HuIFV[ I\+ ;\RFl,T ;FWGMGF p5IMU VG[ T[G]\ lJ:T'lTSZ6P pWMULSZ6 jIlSTG[ jIFJ;FlIS 5;\NULGL 
lJXF/ TSM 5}ZL 5F0[ K[ VG[ jIlSTDF\ prR HLJGWMZ6GL h\BGF HUF0[ K[P ;FYM;FY T[ 5Z\5ZFUT C:TpnMUM VG[ 
U'CpnMUM p5Z lJ3FTS V;Z p5HFJ[ K[P VFYL pnMULSZ6 EF{UMl,S VG[ ;FDFlHS UlTXL,TF DF8[G]\ DCtJG]\ 
5lZA/ AGTF\ T[ XC[ZLSZ6 DF8[G]\ ;CFIS 5lZA/ AG[ K[P  

VF{nMlUS S|F\lTGF 5lZ6FD :J~5 GJLvGJL XMWMGM HgD YTF VG[S :Y/MV[ DM8FvDM8F SFZBFGF :YFl5T 
SZJFDF\ VFjIF H[ pt5FNGGF S[g§M AgIF VG[ WLD[ WLD[ lJXF/ GUZDF\ 5lZJlT"T YIFP GJF lJS;[,F VF{WMlUS S[g§MDF\ 
U|FDL6 ,MSM ZMHUFZL DF8[ VFJLG[ J;JF8 SZJF ,FuIF VFYL GUZLSZ6GL 5|J'l¿G[ J[U D?IMP EFZTDF\ S[8,FS GUZM 
TM lJlXQ8 pWMUMGF SFZ6[ H lJS:IF H[D S[ ,MB\0 pWMU DF8[ 8F8FGUZ VG[ HDX[N5]Z4 SFU/ pnMU DF8[ 
NF,DLIFGUZ4 SF50 pnMU DF8[ VDNFJFN4 :8L, pnMU DF8[ ~ZS[,F4 8[S1F8F., VG[ lCZF pnMU DF8[ ;]ZT JU[Z[P  
#f lX1F6GM lJSF; ov 
 GJF Vl:TtJDF\ VFJ[,F VF{WMULS S[g§MGF ;\RF,G DF8[ lXl1FT jIlSTVMGL H~lZIFT éEL YFI K[P VFYL 
XC[ZMDF\ VFW]lGS lX1F6 ;\:YFVMGM lJSF; YTF XC[ZM lX1F6GF S[g§M AGJF ,FuIFP SFZBFGFDF\ SFD SZTF SD"RFZLVMGF 
AF/SM DF8[ :Y5FI[,L lX1F6 ;\:YFVMDF\ U|FDL6 ;D]NFIDF\ J;JF8 SZTF ,MSM 56 5MTFGF AF/SMG[ DMS,JF ,FuIF\ 
H[GF SFZ6[ XC[ZMGL lX1F6 jIJ:YFV[ ,MSMG]\ wIFG B[rI]\P 5lZ6FD[ lX1F6 DF8[GF S[g§M GUZMDF\ AN,FJJFGL 5|lS|IF X~ 
YFI K[P  5|FRLG VG[ DwII]UDF\ S[8,F\S XC[ZM T[GF 5|l;â lX1F6 S[g§MGF ,LW[ lJSF; 5FdIF\ CTF\P T1FXL,F4 JFZF6;L4 
GF,\NF4 lJS|DlX,F JU[Z[ 5|FRLG GUZMGF lJSF;DF\ lX1F6[ DCtJGM EFU EHjIMP DwII]UDF\ AGFZ;4 lDlY,F4 5|IFU4 
DN]ZF. JU[Z[ prR lX1F6GF\ S[g§M CTF\P  HIFZ[ JT"DFG ;DI[ J<,ElJWFGUZ4 IFNJ5]Z4 ~ZSL JU[Z[ H[JF X{1Fl6S 
XC[ZMV[ GUZLSZ6DF\ DCtJGL E}lDSF EHJL K[P  
 lX1F6 V[S AFH] prR HLJGWMZ6GL h\BGF HUF0L ;FDFlHS UlTXL,TFG]\ £FZ AG[ K[4 pWMUMGF SFZ6[ éEL 
YI[, GJL jIJ;FlIS TSM h05JF T[ jIlSTG[ XlSTDFG AGFJ[ K[P VFYL lX1F6 jIlSTG[ XC[ZM TZO ,. HFI K[ VG[ 
lXl1FTM XC[ZDF\ :Y/F\TZ SZJF ,FU[ K[P ALHL AFH]4 lX1F6 ;\XMWG 5|J'l¿G[ p¿[HG VF5[ K[ J{7FlGS 1F[+[ YTF\ ;\XMWGM 
VF{nMlUS lJSF;DF\ DCtJGM OF/M VF5L GJF pWMUM lJS;FJJFGL XSITFVM ;HL" pWMULSZ6GL 5|lS|IFG[ VG[ T[ £FZF 
GUZLSZ6GL 5|lS|IFG[ J[U VF5[ K[P  
$f 5ZLJCG ;FWGMDF\ J'lâ ov 
 VF{WMULS S|F\lTGF SFZ6[ I\+M £FZF h05YL J:T]G]\ pt5FN XSI AgI]\ 5Z\T] SFRM DF, SFZBFGF ;]WL ,FJJF VG[ 
T{IFZ DF, AHFZ ;]WL 5CM\RF0JFGL jIJ:YFGM VEFJ H6FTM CTMP VFYL VF lNXFDF\ ;\XMWGM YJF ,FuIF H[GF 
5lZ6FD[ Z[<J[4 DM8ZSFZ4 lJDFG4 8=S JU[Z[ TLJ|UlTJF/F JFCGM Vl:TtJDF\ VFjIFP lA|l8XVD, NZlDIFG EFZTDF\ 
Z[<J[GL :YF5GF VG[ T[G]\ lJ:T'TLSZ6 YI]\ VG[ :JT\+TF 5KL EFZTGF DM8FEFUGF lJ:TFZMG[ Z[<J[YL ;F\S/JFDF\ VFjIFP 
V[ H ZLT[ WMZLDFUM" VG[ VgI 5FSF Z:TFVMGF lJSF;G[ ,LW[ DF,GL C[ZO[Z ;Z/ VG[ h05L AGL TYF D];FOZL 56 
;Z/ VG[ h05L AGL TM H/DFU"GF lJSF;[ VF\TlZS VG[ AFæ jIF5FZ TYF VFIFT VG[ lGSF;vjIF5FZ ;]UD AGFjIMP 
VFD4 B}A H 8}\SF ;DIUF/FDF\ VFSFX4 HDLG VG[ ;D]§ DFU[" 5lZJCG DF8[GF ;FWGMGL hF/ 5FYZL N[JFDF\ VFJLP 
H[GF 5lZ6FD[ jIF5FlZS GUZM Vl:TtJDF\ VFjIF\ VG[ jIF5FZGL pgGTLGL ;FYM ;FY VFlY"S pgGTL 56 YJF ,FULP 
S,S¿F4 S\0,F4 SMRL4 D]\A.4 VDNFJFN4 lJXFBF5ÎGD JU[Z[ H[JF XC[ZM 5lZJCG ;FY[ UF- ZLT[ ;\S/FI[,F K[P 
5f jIF5FZL 1F[+MGM lJSF; ov 
 lA|l8X XF;G 5}J[" EFZTDF\ VFHLJLSFG]\ D]bI ;FWG B[TL VG[ B[TL ;FY[ ;\S/FI[,F jIJ;FIM CTFP 5Z\T] 
VF{WMULS S|F\lTGF 5lZ6FD[ I\+lJ7FGGM lJSF; YIM H[GF £FZF  pt5FlNT J:T]VMGF BZLNvJ[RF6 DF8[ GJF AHFZMGL 
VFJxISTF 50L VFYL 5ZLJCG ;]lJWFVMYL 5lZ5}6" :YFGM p5Z jIF5FZL 1F[+MGM lJSF; YIMP VFD4 H[ :Y/M 5Z 
BZLNvJ[RF6 DF8[GF AHFZMGM lJSF; YIM T[ 1F[+M jIF5FZL S[g§ TZLS[ bIFTL 5FdIF H[6[ GUZLSZ6GL 5|J'l¿G[ 5|Mt;FCG 
VF%I]\P  
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&f J:TLJ'lâ ov 
 !)_!DF\ U|FDL6 J:TL Z! SZM0 Z5 ,FB CTL H[ !)5!DF\ Z) SZM0 (& ,FB Y. HIFZ[ Z_!!DF\ (# 
SZM0 #_ ,FB Y.P VFD U|FDL6 J:TLDF\ ;TT JWFZM YTM UIM H[GL ;FD[ B[TL SZJF IMuI HDLG VG[ B[T pt5FNGDF\ 
GlCJTŸ JWFZM YIMP U|FDL6 J:TLDF\ YI[,F JWFZFGL D}/E}T VFJxISTFGL 5}lT"DF\ ;O/TF G D/TF U|FDL6,MSM 
VFHLlJSFGL XMWDF\ V[JF GUZ TZO :Y/F\TZ SZJF ,FuIF H[ VF{WMlUS S[g§ TZLS[ lJSl;T YIF CMIP VFH SFZ6YL 
JT"DFG ;DI[ GUZLSZ6GL 5|J'l¿G[ JW] A/ D/L Zæ]\ K[P U]HZFTDF\ VDNFJFN VG[ ;]ZT H[JF XC[ZMDF\ YI[, J:TLGM 
JWFZM VF 5|lS|IFG]\ H 5lZ6FD K[P 
*f GUZMG]\ VFSQF"6 ov 
 U|FDL6 J:TLGF XC[ZDF\ :Y/F\TZ DF8[G]\ V[S DCtJG]\ SFZ6 GUZ 5|tI[G]\ VFSQF"6 K[P GUZ VFW]lGS HLJGX{,L 
VG[ GJF\ GJF\ VFlY"S ;FC;M SZL ;D'â HLJG UF/JF DF8[GL H~ZL TSM WZFJT]\ S[g§ CMI K[P GUZDF\ prR lX1F64 
EF{lTS ;UJ0M4 VFG\Nv5|DMNGF ;FWGM4 GMSZL DF8[GL lJXF/ TSM4 VFZMuI DF8[GL lJlXQ8 ;[JFVM CMJFYL ;F{ SM. 
VFSQFF"I K[P XC[ZDF\ jIlST 5MTFGL TDFD VFJxISTFVMGL 5}lT" ;Z/TFYL SZL XS[ K[P ZMHUFZL DF8[GL lJlEgG TSM4 
DGMZ\HG DF8[ l;G[DFU'CM4 AFUvAULRF4 AF/SMGF lX1F6 DF8[ XF/FvSM,[H VG[ lX1F6GF S[g§ CMI K[P VFYL 
:JFEFlJS ZLT[ H U|FDL6 ,MSM GUZYL VFSQFF"IG[ GUZDF\ VFJJF 5|[ZFI K[ H[ GUZLSZ6GL 5|J'l¿G[ J[U VF5[ K[P  
(f ZFHSLI 5lZl:YlT ov 
 EFZTDF\ S[8,FS XC[ZM T[GF ZFHSLI DCtJG[ ,LW[ p¡EJvlJSF; 5FdIF K[P ZFHIGL ZFHWFGLG]\ DYS WZFJTF\ 
:Y/M4 lH<,F S[ TF,]SF DYSM ZFHSLI4 JCLJ8L VG[ gIFIlJQFIS DCtJ WZFJTF CMJFGF ,LW[ lJSF; 5FD[ K[P VFJF :Y/M 
WLD[ WLD[ jIF5FZ4 JFl6HI4 pnMU4 lX1F6 JU[Z[ 1F[+[ 56 DCtJ WFZ6 SZTF HFI K[P 5lZ6FD[ VF;5F;GF\ UFD0FGL 
J:TL tIF\ :Y/F\TZ SZL J;JF8 SZJF DF8[ VFJ[ K[P A]âGF ;DI NZlDIFG ZFHU'C V[S TLY":YFG CT]\P lA\lA;FZ[ 
ZFHU'CG[ ZFHWFGL AGFJLP VFYL ;DI HTF\ T[ 5|FRLGI]UG]\ ZFHSLI VG[ WFlD"S DCtJ WZFJTF GUZDF\ ~5F\TZ 5FdI]\P 
VHFTX+]V[ 5F8l,5]+G[ ZFHWFGL AGFJL tIFZAFN T[GM lJSF; YJF ,FuIM VG[ DF{I"I]UDF\ T[ DCtJG]\ XC[Z AgI]\P 
S[8,LS JBT H[ T[ ZFQ8= S[ ZFHIGL ZFHG{lTS ÛlQ8V[ YTL pY,v5FY,GF SFZ6[ S[ ZFHIGL GLlTGF SFZ6[ ,MSMG[ V[S 
5|N[XDF\YL ALHF 5|N[XDF\ HJFGL OZH 50[ K[P H[D S[ VFhFNL ;DI[ EFZT VG[ 5FlS:TFGGF EFU,F 50TF VG[S ,MSM 
5FlS:TFGDF\YL lGZFlzT Y. EFZTDF\ VFJL H]NF H]NF 5|N[XDF\ J;JF8 SIM"P V[ H ZLT[ !)*!DF\ AF\u,FN[XGL D]lST 
;DI[ AF\u,FN[XDF\YL V;\bI ,MSMV[ S,S¿F VFJLG[ J;JF8 SIM"P  

ZFHSLI G[TFVM 56 DC¡V\U[ XC[ZL ;D]NFIDF\ J;JF8 SZTF CMI K[ VFYL GUZMGL ;]Bv;]lJWF 5|tI[ JW] 
HFU'T CMI K[P 5\RJQFL"I IMHGFVMDF\ GUZMGL pgGTL DF8[ JW]DF\ JW] 5{;F OF/JJFDF\ VFJ[ K[P GUZMDF\ ;{lGS KFJ6L4 
5M,L; :8[XG4 A[gSM4 ;\XMWG S[g§M4 XF/F4 SM,[H4 CMl:58,4 Z:TF4 Z[<J[4 lJDFG H[JL ;]lJWFVM ;Z/TFYL lJSl;T YFI 
K[P S[lg§I D\+LVM S[ ZFHI ;ZSFZGF D\+LVM VJFZvGJFZ XC[ZGL D],FSFT VY[" VFJTF CMI K[P VF H SFZ6YL ,MSMGL 
DF\UM VG[ OZLIFNMG] lGJFZ6 TFtSF,LS SZJFDF\ VFJ[ K[P  
)f VG]S}/ EF{UMl,S JFTFJZ6 ov 
 VG]S}/ EF{UMl,S JFTFJZ6 GUZLSZ6G]\ V[S DCtJG]\ ;CFIS 5lZA/ K[P lA|l8XVD, NZlDIFG XC[ZMGL 
pt5l¿ DF8[GF lJlEgG 5lZA/MDF\ V[S 5lZA/ EFZTGF VD]S lJ:TFZMGL 9\0L VFAMCJF CTLP lA|l8X 5|HF 9\0F 5|N[XGL 
ZC[JF;L CTLP VFYL EFZTDF\ J;JF8 DF8[ T[D6[ 9\0L VFAMCJFJF/F 5|N[XM XMWLG[ tIF\ XC[ZM J;FJJFGL X~VFT SZLP 
NC[ZFN}G4 D;}ZL4 G{GLTF,4 l;D,F JU[Z[ XC[ZMGF p¡EJvlJSF; 5FK/ tIF\GL VG]S}/ 9\0L VFAMCJFV[ DCtJGM EFU 
EHjIM K[P VF p5ZF\T HIF\ p5HFJ HDLG4 l;\RF.GF ;FWGM4 BlGH 5NFYM"4 VG]S}/ H/JFI] JU[Z[ CMI tIF\ 
DM8FvDM8F pt5FNG S[g§M ;Z/TFYL lJSl;T YFI K[P VF 5|SFZGF S[g§MDF\ ZMHUFZL jIF5S TSM CMJFYL ,MSM :Y/F\TZ 
SZL VFJF 5|N[XDF\ J;JF8 SZ[ K[ H[ GUZ TZLS[ lJSl;T YFI K[P U\UFGF BL6 5|N[XDF\ Z# H[8,F DM8F XC[ZM lJS:IF K[ 
H[DF\ T[ 5|N[XGL O/§]5TFV[ VUtIGM EFU EHjIM K[P HDX[N5]Z4 ZFRL4 HZLIF4 WGAFN BGLH ;\5lTGF ,LW[ lJSF; 
5FdIF K[ TM SF50 pWMU DF8[GF VG]S}/ CJFDFGGF SFZ6[ D]\A. VG[ VDNFJFN H[JF XC[ZMGM lJSF; YIM K[P  
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!_f DGMJ{7FlGS 5lZA/ ov 
 SgG0 ,MSMDF\ V[S SC[JT K[ S[ —AZAFN YIF 5KL XC[ZMDF\ HFVMPˆ V[8,[ S[ UFD0FDF\ HDLG JU[Z[ AWL H 
lD,ST U]DFJL NLWF 5KL VFHLlJSFG]\ SM. ;FWG G ZC[TF\ VFHLlJSF D[/JJF XC[ZMDF\ :Y/F\TZ SZMP VFD4 VFlY"S 
5FIDF,LDF\YL CTFXF VG[ lGZFXFDF\YL ACFZ GLS/JF S[8,FS U|FD,MSM XC[ZMDF\ :Y/F\TZ SZ[ K[P U|FDL6 DwID JU"GF 
VG[ lGdG DwID JU"GF ;FDFgI ,MSMG[ GUZLI HLJGG]\ VFSQF"6 CMI K[P VFJ]\ VFSQF"6 56 DGMJ{7FlGS 5lZA/ K[P 
 ;FZF\X ov 

EFZTLI ;eITFGF Vl:TtJG]\ D}<IF\SG SZTF bIF, VFJ[ K[ S[ EFZTLI ;eITFGF VlEgG V\U TZLS[ GUZMG]\ 
Vl:TtJ Zæ]\ K[P HM S[ JT"DFG ;DI[ lJlEgG 5ZLA/MGL V;Z GLR[ GUZLI J:TLDF\ TLJ| UTLV[ JWFZM Y. ZæM K[ H[ 
ZFQ8=LI lJSF;G[ VJZMWJFG]\ SFD SZ[ K[ SFZ6 S[ GUZMDF\ J:TLGF VlTXI NAF6GF ,LW[ HFC[Z ;UJ0M 5}ZL 5F0L XSFTL 
GYLP VF H SFZ6YL EFZTDF\ K[<,F +6 NFISFYL JWL ZC[, GUZLI J:TLGF SFZ6[ VlTGUZLSZ6GL lJEFJGF 
Vl:TtJDF\ VFJL K[P  

 
 ;\NE" ;}RL ov  0F"P CZLX NMXLs!))(f4 GUZ ;DFHXF:+4 I]lGJl;"8L U|\YlGDF"6 AM0" U]HZFT ZFHI4 VDNFJFNv&  0F"P ,l,T5|;FN SP lJnFYL"s!)&*f4 EFZTLI GUZ s;DFHXF:+LI VgJ[QF6f4 VFZP VFZP X[9GL S\5GL4 

VDNFJFNv!  0F"P CZLX NMXLs!)()f4 EFZTDF\ GUZLSZ64 I]lGJl;"8L U|\YlGDF"6 AM0" U]HZFT ZFHI4 VDNFJFNv&  डॉ. वी. एन. िसंह और डॉ. जनमेजय िसंह(२०१७), नगरीय समाजशाľ, िववेक ÿकाशन, िदÐली-७ 
 शिश के. जैन, नगरीय समाजशाľ, åरसचª पिÊलकेशन, जयपरु  
 डॉ. नăता िसहं(२००९), मÅयकालीन भारत मे नगरीकरण, यिुनविसªटी पिÊलकेशन, नई िदÐली  
 रामबीहरीिसहं तोमर एवं डॉ. Ĭाåरकादास गोयल(१९७५), नगरीय समाजशाľ, ®ीराम मेहर एÁड कÌपनी, अगर-३  
 ~Z,vVA"G l0:8=LaI]XG U]HZFT l;ZLh v Z54 JM<I]D v Z4 ;[g;;vZ_!!  https://censusindia.gov.in/census.website/  
 https://mohua.gov.in/cms/urban-growth.php  
 https://en.wikipedia.org/wiki/Urbanization_in_India  
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[સલામ અમȫેરકા ઉફɩ મારી િવǐાયાŇા, Ōથમ આʴિƫ ૧૯૯૬, મčૂય : ૮૦] 
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આધુિનક અન ેઅનુઆધુિનક એમ બ ેસમયોમાɉ સુમન શાહનુɉ િવવેચન ȦેŇે તેમજ સજɇનાāમક ȦેŇે મહāવનુɉ કાયɇ રǡુɉ 
છɂ. સǌૈાɉિતક િવવચેન અન ે કȵિત િવવચેન એમ બɉન ે ˆડાˆડ એમના િવવચેન કાયɿ સતત ચાčયાɉ છɂ. એની સમાɉતર વાતાɇ, 
િનબɉધમાɉ પણ એ નવોąમેષ દાખવતા રǡા છɂ. એમની અĉયાસ Ōીિતને કારણે એ નવી-નવી તકો નવા-નવા િવǐાધામોની યાŇા 
કરતા રǡા. એમાɉથી જ એમન ેઅમેȫરકાની યેલ યુિનવિસɇટીમાɉ િવિઝટીંગ ફɁલો તરીકɁ ˆડાવાની તક મળી. આ માટɂ Ōારંભે ʿôલેąડ 
અન ેપછી અમેȫરકામાɉ એમ મળી ચારકે મિહના જેટલુɉ િવદેશમાɉ રǡા. એના અનભુવ ‘સલામ અમેȫરકા ઉફɩ મારી િવǐાયાŇા’માɉ 
આલેિખત કયાɇ છɂ. પĒુતકના શીષɇકમાɉ અમેȫરકાની સાથ ેિવǐાયાŇા કɁąŉમાɉ છɂ. એમણ ેŌĒતાવનામાɉ જ કǡુɉ છɂ : “આ િવǐાયાŇા 
કથા છɂ, છતાɉ સરરેાશ અથɇની Ōવાસ કથા નથી, એમ નથી.  આપણા એ ʾતના સાિહāય રાિશમાɉ આનાથી શો અન ેકઈ રીતનો 
ઉમેરો થાય છɂ, તે અĉયાસીઓ શોધશ,ે પછી ʾણવુɉ ગમશ”ે એમના આ પĒુતકમાɉથી પસાર થતાɉ એમની ભીતર રહɂલા 
િનબɉધકારના અનેક ઠɂકાણે દશɇન થાય છɂ.  
 ગુજરાત યુિનવિસɇટીના ભાષાભવનમાɉ ŌોફɁસર તરીકɁ કાયɇ કરતા સુમન શાહન ેઅમેȫરકા કɁ િŎટનની કોઈ ʾણીતી 
યુિનવિસɇટીમાɉ જઈ સાિહāયનુɉ કામ કરવાની અદĊય ઝɉખના હતી. એટલુɉ જ નિહ,  એમનુɉ ʽવનĒવĆન પણ હતુɉ. માટɂ જ ùયાર ે
તક મળɂ છɂ āયારે તે યેલ યિુનવિસɇટી, અમેȫરકામાɉ સɉશોધન કાયɇ અથɨ પોતાના ખચɨ ʾય છɂ. કોઈપણ Ēથળ, પȫરવેશ િવશેનુɉ 
િનરીȦણ બહȲ માિમɇક અન ેમૂળગામી હોય છɂ, ત ેઆ પĒુતકમાɉથી પસાર થતાɉ દેખાતા વગર રહɂતુɉ નથી. એટલુɉ જ નિહ, જ-ેતે 
Ēથળ કɁ તેના માહોલન ેઆલખેવામાɉ તમેની સૂȤમ િનરીȦણ શȬòત, તુલનાāમક બૌિǌક અિભગમ અન ેરસાળ ગǐ તરત નજર ેપડɂ 
છɂ. પોતાના Ōવાસના Ōારંભના  િદવસોમાɉ તઓે ʿôલąેડમાɉ રોકાય છɂ અન ેāયાɉના ʾણીતા Ēથળોનો Ōવાસ કર ેછɂ. એનાɉ વણɇનો 
િવગત ેઆ પĒુતકમાɉ આલેખાયા છɂ. ʿôલેąડના રĒતાઓની Ēવ÷છતા, બʾરોની ચહલ-પહલ એ બધુɉ સતત ભારત સાથ ેˆડીન ે
એ સȬąનિધકરણ Ǒારા વાતન ેઉપસાવ ેછɂ. ઉદાહરણ તરીકɁ, “એક સરેરાશ ɋĺેજ ĒŇી કɁ પુરષુ Ōમાણમાɉ વધાર ેઝડપી ચાલ ધરાવ ે
છɂ. અમેȫરકનોનુɉ પણ એમ જ છɂ. ઉતાવળ હોય તો તે લગભગ દોડવા જેવુɉ કરે પણ બધી જ વખતે તમન ેજરા પણ અથડાવાય 
નહી,ં તેની પૂરી કાળʽ રાખ.ે અકĒમાતે તેમ થઈ ʾય તો ઊભા રહીન ે Ōામાિણક ભાવે માફી માɉગ.ે **આવા દરેક Ōસɉગ ે
Ōેમાદરની તેમ હાĒયની આપ-લ ેથાય છɂ. ʫણા, િતરĒકાર કɁ ગાળોની નહીં.” (ʭđઠ, ૧૦) 
 ɋĺેˆ િવશ ેએટલ ેકɁ ધોિળયાઓ િવશ ેઆપણે āયાɉ ˆવા મળતી લોકવાયકાઓ ɋગ ેતેમણ ેિનʽ અનુભવોથી તનેુɉ 
ખɉડન કયુɈ છɂ. ધોિળયાઓ ધોળા હોય છɂ એટલુɉ જ નહીં, કȽઈ ખાસ Ƞપાળા કɁ નકેીલા નથી હોતા, એ વાયકા તેમન ેસાવ ખોટી લાગ ે
છɂ. એટલ ેāયાɉના માનવ સɼદયɇનુɉ વણɇન અન ેતે િવશનેો પોતાનો મત તઓે િન:સɉકોચ Ōગટાવતાɉ નɻધ ેછɂ કɁ, “ɋĺેજ ĒŇી કɁ પુરુષ 
માટɂ ગોરા હોવુɉ તો સામાąય પણ કɁટલાય ચહɂરા અમન ેઅȦરશઃ સુɉદર ˆવા મĎયા. સુરખે િશčપ અને રમણીય નાક-નકશા. 
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વાળની િવિવધ છટાઓ  ન ેપોશાક-આભૂષણોનો પૂરો ઠાઠમાઠ. મન ેથતુɉ શારીȫરક સુદɇઢતા અન ે સૌđઠવનો સુભગ યોગ દાખવતી 
રમણીઓ ખરે જ પરલોકની ŏાɉિત સજɨ છɂ. ĺીક િશčપોમાɉ કɁ યુરોપીય િચŇકલામાɉ કɁ સાિહāય રચનાઓમાɉ ˆયેલુɉ-વાɉચલેુɉ સɼદયɇ 
હરતુɉ-ફરતુɉ સɉચરતુɉ ˆવાનો એ લહાવો અનેરો હતો. આમાɉ અિભભતૂ થવાની વાત નથી, Ōભાવ ઝીલવાની અન ેઝીčયા પછી 
તેની Ōામાિણક કબૂલાત આપવાની વાત છɂ. દɉભીઓ કɁ ડોળઘાલુઓ જ એવા લહાવા છȴપાવી શકɁ. હȲɉ તો એ બધાɉન ેʽવનરાગનુɉ 
ઉપયોગી રસાયણ ગʸં છȲɉ. સɉભવ છɂ કɁ, એ િવનાનુɉ બધુɉ અધરૂુɉ ન ેઆછȲɉપાછȲɉ રહી જવાનુɉ હોય.” (ʭđઠ, ૧૦) 
 લɉડનના ʻટપાથ પર ˆવા મળતા બĒકસɇ અન ેબેગસɇ આપણી ભાષામાɉ કહીએ તો િભખારીઓ જે રીતે āયાɉ ભીખ માગ ે
છɂ, તેમાɉ પણ કɁવુɉ Ēવમાન રહɂલુɉ છɂ, ત ેલખેકɁ દશાɇďયુɉ છɂ. ʿôલેąડના િવિવધ શહɂરોમાɉ ફરતાɉ તેમણ ેˆયલેાɉ શહɂરો, તેનાɉ િવિવધ 
Ēથળો, મકાનો, શેરીઓ, વાહનો અન ે િશĒત, લોકોનો ďયવહાર અન ે  āયાɉનાɉ ʴȦો તથા સતત બદલાતુɉ વાતાવરણ આ બધુɉ 
લેખકની ŉȬđટમાɉ બરાબર ઝીલાઈ છɂ અન ે તેમની સબળ કલમે િનȠપાય છɂ. āયાɉનાɉ વાહનો િવશે કɁવી સહજ છતાɉ આĒવાǐ 
ભાષામાɉ પોતાનો ભાવ ďયòત કરતાɉ લખે છɂ, “લɉડનમાɉ વોčવો, વૉòસન, મઝદા એમ અનેકાનેક Ōકારની કારો ˆયેલી. આપણી 
ȫરȦાથી ય નાની લાગે એવી બચુડી કારો બહȲ ગમી ગયેલી. માŇ બ ેજ જણ બેસી શકɁ. એટલે બɉન ેિŌયજન હોય, પરĒપરન ેતો 
દેખીતુɉ છɂ કɁ વધાર ેફાવે. ગાડીઓનુɉ એ વૈિવĄય āયાɉની લાડીઓના વૈિવĄય જેવુɉ જ અપરંપાર.” (ʭđઠ, ૨૯)  

ʿôલેąડમાɉ લખેકનુɉ આકષɇણ તો શòેસિપયરનુɉ જąમĒથળ Ēટɂનફડɓ ˆવાનુɉ હતુɉ અન ેશòેસિપયરની આ જôયાએ તેઓ 
પહɻચે છɂ āયારે તેનો રોમાɉચક ભાવ તેમના એવા જ řǐ ગǐમાɉ બરોબર ઝીલાયો છɂ. “કાર પાકɒ કરીન,ે એ તડȫકત ચોóખી બપોર ે
જેવાɉ અમે મહાકિવના એ િવǖિવóયાત પȫરસરમાɉ પગલાɉ ભયાɈ કɁ તરત મારા િચƫના ચોકમાɉ આનɉદ ખળભળી ઉǂો. òલોĆટન 
િŎજ પરથી ધીમી ચાલ ે શòેસિપયર Ēટɂ÷યુન ે ˆતાɉ ˆતાɉ અમે હɂનલી Ēłીટ પહɻ÷યા ùયાɉ કિવનુɉ જąમĒથળ છɂ.  બાજુમાɉ જ 
‘શòેસિપયર સેąટર’ છɂ. એ બધી રોમાɉચક Ȧણો હતી. હȲɉ એવુɉ જȠર કહી શકȱɉ કɁ શòેસિપયરનાɉ કɁટલાɉક સોનüેસ, ‘ઑથેલો’, 
‘ટɂĊપĒેટ’, ‘જુિલયસ સીઝર’ અન ે ‘હɂĊલેટ’નો મɞ સિવશેષ ˁડાણથી અĉયાસ કરેલો છɂ. કિવની કલાદાખલ મહાનતા મારી 
સાિહāય-સમજના એક ચોƬસ સɉિવભાગનુɉ જવાબદાર પȫરબળ છɂ. એ પૂવɇભૂિમકાન ેલીધ ેપણ હȲɉ થોડો વધાર ેગદગદ હતો.” 
(ʭđઠ, ૩૯-૪૦) 

 ʿôલેąડમાɉ વસતા ગુજરાતીઓમાɉ ગુજરાતી સાિહāય અન ેભાષાની ȬĒથિત āયાɉ શુɉ છɂ, ત ેિવશ ેસચોટ િનરીȦણો ďયòત 
કયાɈ છɂ. āયાɉ ચાલતા સાિહāયના કાયɇĸમો અન ેલખતા લેખકોન ેહʽ વધાર ેિનસબતપૂવɇક કામ કરવાની આવĐયકતા છɂ. ત ેિવશ ે
તેમણે નɻĄયુɉ છɂ કɁ; િવદશે વસતા સાિહāયકાર પદવાɉએ ખૂબ જ કામ કરવુɉ રહɂ, સાથ ેપોતાની સાિહāય સાથેની િનસબત તપાસવી 
પડɂ અન ે લખવા માટɂનુɉ કારણ શોધીન ે પોતાનુɉ આગવુɉ કɁąŉ રચવુɉ પડɂ. āયાɉની સાિહāય સɉĒથાઓએ પણ કલાની સાધના - 
આરાધનાનો મિહમા સમʾવ ેતવેાɉ નƬર કામોનુɉ ąયુȬòલયસ રચવુɉ ˆઈએ એકલા મેળાવળાથી કȽઈ વળɂ નહીં. સાિહāય નામે 
હĎયાɉ-મĎયાɉ ન ેછȴટાɉ પǆાɉ, કɁ ખાધુɉ-પીધુɉ ન ેમોજ કરી એટલુɉ જ ˆ કરવુɉ હોય તો કશી મુĐકɁલી જ છɂ òયાɉ છɂ ?” (ʭđઠ, ૨૧) આમ 
પɉદર િદવસના રોકાણમાɉ તેમણે ˆયલેુɉ ʿôલેąડ અહી ંŌારંભના તɞતાલીસ જેટલાɉ ʭđઠમાɉ સરસ રીતે પમાય છɂ. 

Ōકરણ ૭ પછી તેમનો અમેȫરકા Ōવશે તેઓ જ ે Ōયોજન માટɂ ગયા છɂ, ત ે યુિનવિસɇટીના વણɇનથી થાય છɂ. આ 
Ōકરણન ે આપવામાɉ આવેલુɉ શીષɇક જ ઘʸં બધુɉ સૂચવી ʾય છɂ, જેમ કɁ, ‘યલે યુિનવિસɇટી કɁ િસટી?’ જગિવóયાત એવા 
િવǐાધામનાɉ બધાɉ જ પાસાɉ તેમણ ેઅહી ંઉʾગર કયાɈ છɂ. યિુનવિસɇટીના િવિવધ ȫડપાટɓમેąટોમાɉ કામ કરતા ŌોફɁસરો કɁ ઓȫફસ 
Ēટાફ આ બધાનો જ ેસહકાર લખેકન ેમળɂ છɂ, ત ેઅિત ઉāસાહવધɇક છɂ.  

અમેȫરકા શòયતાઓથી ભરપૂર એવો િવરલ દેશ છɂ. લેખક કહɂ છɂ તેમ અમેȫરકન ďયȬòતનુɉ નાગȫરક તરીકɁનુɉ ʽવન, 
તેનુɉ ʾહɂર-ʽવન પૂરેપરૂુɉ ‘ઓકɁ’ છɂ અન ેએટલ ેજ અમેȫરકાની િવશેષતાઓ ˆયા પછી નɻધ ેછɂ કɁ; “Ɍખ મળɂ કɁ તરત અʾĀયુɉ 
જન પણ ‘હાય’ કર,ે કરે જ. એમાɉ બનાવટ કɁ ટɂવની વાત નથી. એમાɉ માણસને માણસ મળી ગયાની એક માનવીય અિભďયȬòત 
છɂ, એક ʾતની સાહɂદી પૂરવાની વાત છɂ, તમન ે ફાવ ે તો તમે વાતોએ પણ વળગી શકો. અમેȫરકામાɉ માનવીય વૈભવ અન ે
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િવલાસ બધે ગùયાɇ કરે છɂ. ʾણ,ે બધુɉ જેટલુɉ અમેȫરકન તેટલુɉ એòઝોȫટક તેટલુɉ જ ઈરોȫટક. ચોપાસ ʽવનનો ઉčલાસ જ ઉčલાસ. 
અમેȫરકા મનđુય Ōાણી સʽɓ શકɁ ત ેસઘળી લીલાનો રȫઢયાળો દેશ છɂ-  ʾણે મનđુયસિજɇત Ēવગɇ ! સɉસાર કȽઈ અમĒતો થોડો એના 
Ōેમમાɉ પડɂલો છɂ..!” (ʭđઠ, ૯૭) અમેȫરકાનુɉ આટલુɉ અહોભાવથી અદભુત  આલખેન કરનારા આ સજɇક માŇ ભાવુકતાથી બĄધ, 
એકપȦીય આલેખનકતાɇ નથી. તેમણ ે‘અમેȫરકા Ēવગɇ નથી, Ēવગɇનો આભાસ છɂ!’ Ōકરણમાɉ āયાɉની ઝાòઝમાળ પછવાડɂ રહɂલી 
બધી જ િવકȵિતઓ અન ેગɉદકીઓન ે િબલકȱલ તટĒથ રીતે અનાʴત કરી છɂ. āયાɉના દાɉપāયʽવન અન ે કȱટȲɉબ ʽવનનુɉ ભɉગાણ, 
ĒŇીઓ, બાળકો તથા ʴǌોની દયનીય ȬĒથિત િવશ ેસચોટ િનરીȦણો રજ ૂકયાɈ છɂ. સેòસ અન ેતેની સાથ ેસɉકળાયેલી અનેક િવગતો 
તેમણે તેની ભરપરૂ મયાɇદાઓ સમેત ઉઘાડી પાડી છɂ. ďયસનોની ચુɉગાલમાɉ ફસાયેલા લોકો અન ે સેòસ ટોયઝનુɉ વેચાણ જવેી 
બાબતો, બાળપણમાɉ થતુɉ ʾતીય શોષણ, ĺૂપ સેòસ, વેĐયાʴિƫ (ĒŇીઓ અન ેપુરુષો બɉન ેǑારા) વગરેે બદીઓન ેિવગતે દશાɇવી 
છɂ. આવા દેશમાɉ વસતા ભારતીય અન ેગુજરાતીઓની નવી પઢેીમાɉ સɉĒકારો બચાવવાની મથામણ અન ેતેના િમĂયા Ōયાસો િવશ ે
તેમનાɉ મɉતďયો ઘેરા િચɉતન સાથે Ōગǀાɉ છɂ. જ ે સમાજમાɉ ĒŇી-પરુુષ સɉબɉધ િવશ ે આટલી મુòતતા હોય āયાɉ બળાāકાર અન ે
વેĐયાʴિƫ ન જ હોવાɉ ˆઈએ, છતાɉ, અહીં છɂ.   

અમેȫરકન Ōʾની મુòત અન ે ĒવતɉŇ ʽવનપǌિત સામે આપણા સમાજની જૂǁી અન ે દɉભી ʽવનરીિતને તકɒ અન ે
ગǐના આકષɇક સુમેળ Ǒારા Ōગટાવી છɂ. બાળકો સાથે થતા ʾતીય દુďયɇવહારો સɉદભɨ તેઓ કહɂ છɂ કɁ; “બાળ-ʾતીય- દુďયɇવહારો 
ભારતમાɉ પણ નથી એમ નથી. પરંત ુઆપʸં બધુɉ ખૂણે-ઢાɉòયુɉ હોય છɂ. Ōʾ તરીકɁ આપણે એટલા બધા દɉભી અન ેજૂઠા છીએ કɁ 
કશી પણ કમˆરીનો Ēવીકાર કરી શકતા નથી. Ēવીકાર નથી તેથી તેની ખુčલા મનની ચચાɇ પણ નથી. ‘ઓપન ȫડબટે’ની તો વાત 
જ òયાɉ ? આપણે ભૂɉડી રીત ે મીંઢા છીએ. આપણો મોટા ભાગનો ʽવન સમય ʾતભાતની ઠાɉસ મારવામાɉ વડેફાય છɂ.”(ʭ. 
૧૦૪) 

પરદેશમાɉ લખાતા ગજુરાતી સાિહāય િવશે પણ તેમણ ે મૂલાગામી િનદાન કયુɈ છɂ. જ ેલાôયુɉ છɂ ત ે િનિભɇક રીત ેછતાɉ 
સહજ રીત ેલóયુɉ છɂ. āયાɉ લખાતા ગુજરાતી સાિહāયની મયાɇદાઓ બતાવીન ેતેઓ તેના ઉપાયો પણ સચૂવે છɂ, તે મોટી વાત છɂ. 
પરદેશમાɉ રહɂતા સાિહāયકારોએ કɁળવવાની થતી સùજતા તેમણ ે મુǋાસર આલખેી છɂ. અહીં ȧાન-િવȧાન અન ે માિહતીની 
િવગતો તથા તલુનાāમક િનરીȦણો સિવશેષ Ąયાન ખɞચે છɂ. છતાɉ લખેકમાɉ રહɂલો Ōકȵિતનો ચાહક ʽવ પણ અહી ં ઘણી બધી 
જôયાએ પરૂેપૂરો ખીčયો છɂ, અન ેએમ બąયુɉ છɂ, āયાɉ Ōકȵિતનાɉ સુɉદર વણɇનો તેમના આĒવાǐ ગǐમાɉ સુપેર ે િવલĒયાɉ છɂ, દા.ત. 
“આ Ēનોનુɉ િŌયજનની કȵપા જેવુɉ અથવા તો કોઈ પરમના Ōેમ જેવુɉ તો નથી ન.ે..? સૌન ેસૌની અવĒથા પાŇતા, સùજતા Ōમાણ ે
મĎયો હતો. જ ેજેટલો ઝીલી શòયુɉ, તે તેટલો પાĊયુɉ હતુɉ. ડાળખીન ેચપટી મĎયો, તો છાપરાન ેઅઢળક મĎયો, ʴȦોન ેવહɠચાયેલો 
મĎયો, તો ઢોળાવોન ેઢળતો મĎયો... પણ પછી ઓગળતુɉ બધુɉ નીચ ેઅન ેનીચ ેસરતુɉ-પડતુɉ અન ેઝમતુɉ-િસɉચાતુɉ રǡુɉ... મɞ એવાɉ 
અગિણત િહમપુđપોન ે ગળતાɉ ˆયાɉ અŇ તŇ સવɇŇ. પછી તો ɋદરથી ય મૂɉગા થઈ જવાયુɉ. એ શǌુ અિનવɇચનીયતાન ે બસ 
માણતો રǡો.”(ʭ.69) તો āયાɉનાɉ મકાનો િવશે લખ ે છɂ : “āયાɉના રહɂણાɉકો, મકાનો, ઘરો પણ ʾણે નાની- મોટી Ēથાપāય 
રચનાઓ. શરેીઓ ʾણે િચŇકાર ેઘડɂલી-ચીતરેલી. આકારો વળાɉકો અન ેરગંોની બધે સૌđઠવભરી રમઝટ. ʴȦો અન ેપđુપો પણ 
બધે જ હોય. લોન પણ òયારેક જ ન હોય. પાકɒ, લઇેòસ અન ેવþૂસની એકધારી પણ રોમાɉચક મેળવણી પણ ખરી જ. એવી 
Ōકȵિતથી એવુɉ દૂર નથી અમેȫરકા. ખરી વાત તો એ છɂ કɁ મનđુયકȵિત અન ેŌકȵિતનુɉ શòયતમ સાયùુય અમેȫરકામાɉ ઠɂકઠɂકાણે ઊભુɉ 
કરાયુɉ છɂ.” (ʭđઠ, ૮૪) 

સાગર, પશ,ુ પɉખી અન ેમાનવ વગેરેની જુદાઈનો એટલ ેકɁ નોખાપણાનો સુɉદર િચતાર આ વણɇનમાɉ છɂ; “સાગર ˆતાɉ 
એવુɉ થાય, કɁ એમાɉ પેિસȫફક ઓસનનાɉ પાણી ય છɂ, તો વળી એટલાȬąટòનાɉ ય òયાɉ નથી ? Ōકȵિતમાɉ બધુɉ એક અન ેએકાકાર છɂ. 
આકાશ, તારા, સયૂɇ, ચɉŉ અન ેનȦŇો તો એકનાɉ એક જ છɂ. તેમના Ōકાશ અન ેતેમના Ōકાશની અનુપȬĒથિતથી Ōગટતા ɋધકાર 
પણ બધ ેસરખેસરખા જ છɂ. છતાɉ દરેકના Ƞપ જુદાɉ છɂ: Ōકȵિતમાɉ Ƞપોની અનɉતતા છɂ. કોઈ વાદળȲɉ કદી પહɂલાɉના આકારે નથી હોતુɉ. 
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ʴȦો અહીં છɂ, āયાɉ પણ છɂ. છતાɉ ʴȦ ʴȦમાɉ ફɁર છɂ, પɉખી પɉખીમાɉ ફɁર છɂ. ચહɂકાટ એની એ ચકલીનો, પણ જુદો છɂ. બાળકો એવાɉ 
જ, પણ કčલોલ જુદો છɂ. માણસો એવાɉ જ - માણસ જેવાɉ ! પણ જુદાɉ છɂ.” (ʭđઠ, ૧૬૭) 

આવાɉ મનોહર વણɇનો સાથ ેલખેકમાɉ રહɂલો ભાવનાāમક ખૂણો āયાɉના એક મકાનના દશɇનથી જ ેરીતે ખૂčયો છɂ, ત ે
અગોચરની રમણીય ઝાɉખી કરાવ ેતેવો બળȴકો છɂ. જેમ કɁ; “િશયાળાની એવી એક ભૂખરી સાɉજે બસમાɉ હȲɉ યલેથી પાછો ફરતો’તો. 
પેલો શેરીઓવાળો ભાગ આďયો ન ેહȲɉ લગીર સૂનમૂન થવા લાôયો. થોડાɉ પસેેąજસɇ હતાɉ બસમાɉ. એક શેરીના વળાɉકɁ બસ-Ēટોપ 
આવતાɉ બસ ઊભી. સૌના આǕયɇ વƸે āયારે તડકો નીકળી આવેલો. તડકાનો એક મોટો ટȲકડો સામેના ઘરના વરંડાની ʾળી 
લગી પહɻચી ગયેલો ન ેʾણ ેએન ેચાળતો હતો. મન ેએકાએક થયુɉ : આ ઘર મન ેʾણીતુɉ છɂ - હȲɉ òયારેક અહીં રǡો છȲɉ. Ȧણાથɇ 
ધૂɉધળȲɉ થઈ ગયુɉ બધુɉ. કશો અʾણ અતીત ઉતરી આďયો. અન ે પછી તરત કȽઈ નહીં -કɁમકɁ બસ પણ ચાલવા માɉડɂલી. એ 
પેરાસાયકોલોʽકલ મોમેąટ હતી કɁ શુɉ ? ખબર નથી, પણ િચƫમાɉ હʽએ એવી જ અકબɉધ છɂ.”(ʭ. ૧૬૫) 

લેખકનો આ Ōવાસ એ િવǐાકીય કાયɇ માટɂ થયેલો છɂ, તેથી માિહતીલȦી િવગતો અહીં આ પĒુતકમાɉ સિવશષે દખેાય 
છɂ. એટલ ેઅમેȫરકાની Ōકȵિતનુɉ ˆઈએ તેટલુɉ લિલત વણɇન ˆવા મળતુɉ નથી. લખેકɁ એવાɉ Ōાકȵિતક વણɇનો હજ ુવધુ સɉપળાďયાɉ 
હોત તો પĒુતક વધ ુલાિલāયમય બની રહɂત. બીʽ એક વાત એ પણ નɻધવાનુɉ મન થાય છɂ કɁ લેખકની આ િવǐાયાŇા હોવા છતાɉ 
તેમણે પોત ે કરેલા Ōોજòેટની િવગતો અન ે યલે યુિનવિસɇટીમાɉ રહી કરેલુɉ કામ, એ સɉદભɇ ˆઈએ તેવો મૂકાયો નથી. થોડી 
આછીપાતળી િવગતો તે િવǐાકાયɇની મુકાઈ હોત તો આ પĒુતકનુɉ િવǐાકીય મૂčય ખાĒસુɉ વĄયુɉ હોત ! છતાɉ સમĺ રીત ેˆઈએ તો 
આ પĒુતકમાɉ મૂકાયલેાɉ સજɇકનાɉ ĒવાનુɉભવŌેȫરત િનરીȦણો, જ ેબુિǌની ધાર પર બરાબર કસાઈન ેŌગǀાɉ છɂ. તેથી તેમાɉથી પસાર 
થનારન ેમાŇ અમેȫરકન શહɂરો અન ેĒથળો જ નહીં, પરંત ુતેના સમાજ અન ેલોકોની સારી-નરસી બɉન ેબાજઓુનો સચોટ અન ે
િનકટવતીɑ પȫરચય સાɉપડɂ છɂ. 
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રામાયણ અને ઉƫર રામચȫરતનો તુલનાāમક અĉયાસ 
 

                          Ōા. પાલીબેન એલ. ગાɉિવત 
                                         સɉĒકȵતના અĄયાપક 

                                                           સી. એન. આટɓસ & બી. ડી. કોમસɇ કોલજે,  કડી 
 
           રામાયણનુɉ કથાવĒતુ ટȲɉકમાɉ ˆઈએ તો, રાʾ દશરથન ે Ňણ રાણીઓ,ચાર પŇુો, િવǖાિમŇ Ǒારા રામ લȦમણને 
યȧના રȦણ માટɂ લઈ જવુɉ, સીતા Ēવયɉવર,રામનુɉ સીતા Ēવયɉવરમાɉ શીવ ધનđુય ભાɉગવુɉ, દશરથના ચારે પŇુોના લôન, માતાઓ 
Ǒારા નવવધઓુનો સāકાર, દશરથ Ǒારા રામના રાજયાિભષેક ʾહɂરાત કરવી, મɉથરાની ચઢવણીથી રાણી કɃકɁયી Ǒારા લેણા 
નીકળતાɉ બે વરદાનોની માɉગણી, રામના રાજયાિભષેક સમયે જ રામનો વનવાસ, રાʾ દશરથનુɉ રામના િવરહમાɉ ʰāયુ, ભરત 
Ǒારા રાùયનો અȬĒવકાર,ભરત અન ેમાતાઓ,મɉŇીઓ વગેરેનુɉ રામન ેવનમાɉ લવેા જવુɉ, રામની િપતાના સāય વચનના પાલન 
ખાતર વનમાɉથી પાછા ફરવાની ના. રામ સીતા અને લȦમણનો વનમાɉ િનવાસ, રાવણ Ǒારા સીતાનુɉ અપહરણ,રામ-લȦમણ 
Ǒારા સીતા શોધ. સĺુીવની િમŇતા. સĺુીવ Ǒારા સીતા શોધમાɉ મદદ. હનુમાન Ǒારા સીતા શોધ, રામ-રાવણનુɉ યુǌ, રામનો લɉકા 
િવજય, સીતાની અȬôનપરીȦા, રામસીતાનુɉ અયોĄયામાɉ આગમન અન ેઅયોĄયામાɉ રામનો રાùયાિભષેક. 

ભવભૂિતએ રામાયણના ઉƫરકાɉડમાɉથી ઉƫર રામચȫરતનુɉ કથાવĒતુ લીધુɉ છɂ. રામનો લોકવાયકાન ે કારણે સગભાɇ 
સીતાનો āયાગ,વાčમીȫક Ǒારા સીતાન ેઆŖય, સીતા Ǒારા વાčમીȫક આŖમમાɉ ˆȫડયા પŇુોનો જąમ, વાčમીȫક Ǒારા લવ-કȱશનો 
ઉછɂર, સીતા āયાગ પછી લગભગ બાર વષɇ પછી રામનો અǖમેધ યȧ કરવો, રામનુɉ યȧમાɉ વાčમીȫકને આમɉŇણ, યȧમાɉ 
વાčમીȫક સિહત સીતા અન ેલવ-કȱશની હાજરી,વાčમીȫક Ǒારા લવ-કȱશને રામના દીકરાઓ તરીકɁ ʾહɂર કરવુɉ, રામ Ǒારા લવ-
કȱશનો રામના દીકરાઓ તરીકɁ Ēવીકાર, સીતાનો પāની તરીકɁ રામ Ǒારા અĒવીકાર થવાથી ʭĂવી Ōવશે, રામ પોતાનુɉ કાયɇ પૂરુɉ કર ે
છɂ અન ેɋતે Ēવધામ ʾય છɂ. 

રામાયણ અને ઉƫર રામચȫરતના સાĊય િવશે ˆઈએ તો,રામ-રાવણના યǌુ અને લɉકાિવજય પછી રામનો 
રાùયાિભષેક, વાનરો, રાȦસો વગરે ેસગા સɉબɉધીઓનુɉ રામના રાùયાિભષેકમાɉ સામેલ થવુɉ, રામનો િવલાપ,માčયવાન ŌĒŇવણ 
વગેરેનો ઉčલખે, િŇજટા રાȦસીનો ઉčલેખ,સીતાને વનˆવાનુɉ દોહદ, નગરચયાɇ ˆવા ગયલે ʾસૂસના વચનથી રામ Ǒારા 
સગભાɇ સીતાનો āયાગ, રામના વચન ેલȤમણનો ગɉગાન ેȫકનાર ેસીતાāયાગ, વાčમીȫક Ǒારા સીતાન ેસહારો આપવો, વાčમીȫકનુɉ 
તમસા નદીમાɉ Ēનાન, વાčમીȫક આŖમમાɉ સીતા Ǒારા ˆડયા પŇુોનો જąમ, વાčમીȫક Ǒારા લવ-કȱશને િશȦા-અĉયાસ, વાčમીȫક 
Ǒારા રામાયણની રચના અને લવ-કȱશન ે રામકથા શીખવવી,સીતા āયાગ પછી રામનો બારવષɇ પછી અǖમેધ યȧ,રામન ુ
એકપāની ŕત, યȧમાɉ પāનીની જȠરત હોવાથી રામે બીજુɉ લôન ન કયુɈ હોવાથી સીતાની મૂિતɇની Ēથાપના કરવી, અǖમેધ યȧના 
ઘોડાન ેબાɉધી લવ-કȱશનુɉ યǌુ કરવુɉ, લવ-કȱશનુɉ  રામના પŇુો તરીકɁ ʾહɂર થવુɉ જેવા Ōસɉગો બɉન ેકȵિતમાɉ સમાન રીતે િનȠપાયેલા 
છɂ. 

રામાયણ અન ેઉƫરરામચȫરતના વષૈĊય િવષ ેˆઈએ તો, રામાયણમાɉ દશરથના ચાર પŇુોન ુજ વણɇન છɂ જયાર ેઉƫર 
રામચȫરતમા દશરથન ેચાર પŇુો િસવાય શાɉતા નામની એક દીકરી પણ છɂ તેન ેરાʾ રોમપાદને દƫક આપી છɂ અન ેઋđયȣગં 
રાʾન ે પરણાવી છɂ. રામના રાજયાિભષેક પછી રામના બધા વડીલો એટલે કɁ ગુર ુ વિશđઠ અને માતાઓ જમાઈ ઋđયȣંગના 
બારવષɇના યȧમાɉ ʾય છɂ.    
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 ઉƫર રામચȫરતમા અđટાવĸનો Ōસɉગ કિવ એ નવો જ ઉમેયɿ છɂ  જ ેરામાયણમાɉ નથી. અđટાવĸ રામ નવો રાʾ બąયો 
હોવાથી ગુર ુવિશđઠ અન ેમાતાઓનો સɉદેશો લઈને આďયો છɂ. સદેશમાɉ ગુરએુ રામને Ōʾનુɉ અનરુંજન કરવાનુɉ જણાďયુɉ છɂ જયાર ે
માતાઓ એ સીતા સગભાɇ હોવાથી સીતાની ખાસ કાળʽ રાખવાનુɉ રામન ેકǡુɉ છɂ.  
 િચŇદશɇન Ōસɉગ ભવભૂિતનો પોતે રચેલ Ōસɉગ છɂ. રામાયણ મહાકાďય હોવાથી તેમાɉ જનĒથાનનુɉ વણɇન છɂ જયાર ે
ઉƫર રામચȫરત નાટક હોવાથી િચŇદશɇન Ōસɉગમાɉ વનવાસના એટલે કɁ દɉડકારĀયના િચŇો બતાďયા છɂ. િપતા જનકના િવદાયથી 
દુ:ખી સીતાના મનોિવનોદ માટɂ લȦમણ િચŇકારે દોરલેા તાʾ જ િચŇો બતાવે છɂ. કારણકɁ લȦમણ સીતાન ેખશુ રાખવાનુɉ ʾણ ે
છɂ.  
 રામાયણમાɉ વડીલોની હાજરીમાɉ રામે સીતાનો āયાગ કયɿ છɂ, જયારે ઉƫર રામચȫરતમાɉ સીતા āયાગ વખત ેગુર ુવિશđટ 
અન ેરામની Ňણે માતાઓની અનુપȬĒથિત બતાવી છɂ, તેઓ જમાઈ ઋđયȣગંના યȧમાɉ ગયા છɂ. રામ સગભાɇ સીતાને દોહદ િવશે 
પૂછɂ છɂ. સીતા ગɉગા ȫકનારાના વનમાɉ જવાની ઈ÷છા ďયòત કરે છɂ. રામ તની ઈ÷છા પૂરી કરવાનુɉ વચન આપે છɂ. સીતા સગભાɇ 
હોવાથી થાકી ʾય છɂ અન ેતે રામના ખોળામાɉ જ સુઈ ʾય છɂ  રામ લોકવાયકાના લીધ ેઆ જ બહાના હɂઠળ સીતાનો āયાગ કર ે
છɂ.         

શɉબુકવધ Ōસɉગ રામાયણમાɉ નથી આ Ōસɉગ ભવભૂિતનો પોત ેરચેલ Ōસɉગ છɂ જેમાɉ વણɇďયવĒથાની વાતો છɂ. શɉબુક 
નીચા વણɇનો હોવા છતા વણɇďયવĒથાન ેલોપીન ેતપ કરે છɂ તેથી રામ તેનો વધ કરવા જનાĒથાનમાɉ ʾય છɂ અન ેશɉબુક કરે છɂ. 
 છાયા સીતા ŉĐય પણ ભવભૂિતની પોતાની રચના છɂ. છાયા સીતા ŉĐયમાɉ રામે કરેલ સીતા āયાગ પછી બાર વષɨ લવ 
અને કȱશનો જąમ િદવસ હોવાથી સીતા ઈǖાકȱવɉશના કȱલદેવતાના મɉિદરે પૂʾ  કરવા જય છɂ. એ વખત ેસીતા અŉĐય રહીન ેપૂʾ  
કરવા ʾય છɂ. બીʽ બાજ ુએ જ સમયે   રામ શɉબુકનો વધ કરવા ફરી એકવાર જનĒથાનમાɉ આવ ેછɂ તેને જનĒથાનમાɉ આવતા 
સીતાની યાદ તાʽ થાય છɂ. તથેી રામ િવલાપ કરે છɂ. રામાયણમાɉ સીતાāયાગ પછી રાʾરામના િવલાપને કોઈ Ēથાન નથી પરંત ુ
અહી રામન ેખબર છɂ સીતા િનદɿષ છɂ. તેથી રામનો િવલાપ પરાકાđટાએ પહોચ ેછɂ. ત ેબેભાન થઈ ʾય છɂ  અન ેસીતા અŉĐય 
રહીન ેĒપશɇ Ǒારા રામન ેભાનમાɉ લાવે છɂ. રામના િવલાપથી  સીતાના મનમાɉ રહɂલુɉ āયાગના દુ:ખનુɉ શૂળ દુર થાય છɂ.   
 મુરલા અન ેતમસાનો સɉવાદ તેમજ તમસા અન ેસીતાનો સɉવાદ પણ ભવભિૂતનો પોતાનો છɂ. ઉƫર રામચȫરતમમાɉ 
ભવભૂિતએ મુરલા અને તમસા બે નદીઓનો સવાદ મુòયો છɂ.તમસાનદી પૂʾ  કરવા આવેલ સીતા સાથ ેઆવે છɂ. વાસɉતીનુɉ પાŇ 
પણ નવુɉ છɂ, વાસɉતી રામ અને સીતાના વનવાસ સમયે સખી બનેલ પાŇ છɂ. રામને જનાĒથાનમાɉ આવલેો ˆઇને રામે િનદɿષ 
સીતાનો āયાગ કયɿ હોવાથી ગુĒસ ેથયલે વાસɉતી રામને સીતાનો āયાગ શા માટɂ કયɿ એવો ŌǓ પૂછɂ છɂ. ʾણ ેકિવએ સીતાના 
મનનો ŌǓ વાસɉતીના મુખ ેમુòયો છɂ.  
 રામાયણમાɉ રામના અǖમેધ યȧના ઘોડાનુɉ રȦણ લȤમણ કરે છɂ જયાર ેઉƫર રામચȫરતમાɉ અǖમેધ યȧના ઘોડાનુɉ 
રȦણ લȤમણનો પŇુ ચąŉકɁતુ કરે છɂ. 
 વાčમીȫક આŖમમાɉ વડીલોનુɉ િમલન પણ રામાયણમાɉ નથી  આ વડીલોનુɉ િમલન ભવભૂિતનુɉ પોતાનુɉ સજɇન છɂ 
સીતાāયાગથી િપતા તરીકɁ રાʾ જનક ખૂબ દ:ુખી છɂ  તે રાùયનો āયાગ કરીને વાčમીȫકના આŖમે આďયો છɂ, તો વહȲ સીતા 
િનદɿષ હોવા છતા રામ ેસીતાનો āયાગ કયɿ હોવાથી રામના વડીલો પણ જમાઈ ઋđયȣંગનો બાર વષɇનો યȧ પરૂો થયા પછી 
અયોĄયા પાછા ફરતા નથી તઓે પણ વાčમીȫકના આŖમે આવ ેછɂ અહી વડીલોનુɉ િમલન થાય છɂ. અહી રામની માતાઓને ˆઇન ે
શȠઆતમાɉ તો રાʾ જનક ગĒુસ ેથાય છɂ પરતંુ માતાઓ જનકને એવુɉ કહɂ છɂ કɁ તઓે પણ રામે વહȲ સીતા િનદɿષ હોવા છતાɉ āયાગ 
કયɿ હોવાથી રામ પર ગુĒસે છɂ એવુɉ કહɂ છɂ તેથી જનકનો તેમના Ōāયેનો ગĒુસો શાɉત થઈ ʾય છɂ. આ વડીલોન ેલવને ˆઇન ે
તનમાɉ રામનો આભાસ થાય છɂ.    
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 ગભાɈકŉĐય પણ રામાયણમાɉ નથી આ ગભાɈકŉĐય ભવભૂિતની પોતાની રચના છɂ અહી નાટકની ɋદર નાટક ભજવાય 
છɂ. વાčમીȫકએ લખલે રામકથા ઉપર નાટક ભજવાયુ છɂ, જેમાɉ રામ સીતાનો પāની તરીકɁ Ēવીકાર કરતા નથી તેથી સીતાનો ʭĂવી 
Ōવેશ ˆઈન ેરામ નાટકન ેસાચુɉ માની લે છɂ અન ેસીતા હવ ેનથી એમ માની બેહોશ થઈ ʾય છɂ પરંતુ āયાɉ હાજર રહɂલ સીતા 
Ēપશɇથી તેન ેભાનમાɉ લાવ ેછɂ. ભવભિૂતનો ˆ એક મોટȲ પȫરવતɇન હોય તો ત ેછɂ રામ Ǒારા સીતાનો Ēવીકાર. 
િવશેષતા:- 
૧. ‘રામનો િવરહ’ દશાɇવી સીતા Ōāયેનો રામનો Ōેમ કɁવો હતો તે જણાવી ʾણે કɁ ભવભૂિત રામ ઉપર ‘સીતા āયાગ’ સમય ે
લાગેલા કલɉકન ેભસૂતા હોય એમ લાગ ેછɂ તેમજ રામ-સીતાનો Ōેમ અલગ થવા છતાɉ અખɉડ રǡો છɂ ત ેપણ દશાɇવે છɂ. 
૨. ‘છાયા સીતા ŉĐય’ Ǒારા સીતાāયાગથી સીતાના મનમાɉ જે દુઃખનુɉ શળૂ હતુɉ કɁ પોતે િનદɿષ હોવા છતાɉ રામે તેનો āયાગ કયɿ ત ે
રામના િવલાપથી સીતા માટɂ ďયòત થતા Ōેમથી દુર થાય છɂ . 
૩. વડીલોની હȴɉફ સીતાન ેસતત મળતી રહɂ છɂ તેમ દશાɇďયુɉ છɂ. 
૪. રામના વડીલો યȧ પરૂો થવા છતાɉ અયોĄયા પાછા ન જતાɉ વાčમીȫક આŖમે ʾય છɂ એમ બતાવી વડીલોની રામ તરફ 
નારાજગી દશાɇવી છɂ . 
૫.  શɉબુક વણɇďયવĒથા લોપીન ેતપ કરી રǡો છɂ. તેથી એક Ŏામણના પુŇનુɉ અકાળɂ અવસાન થયુɉ છɂ એમ દશાɇવી વણɇďયવĒથાની 
વાતો કરી છɂ . 
૬. રામાયણની કથાનો ɋતજ બદલી નાóયો છɂ   
                 
 સɉદભɇ સિુચ 
૧ ‘ઉƫરરામ ચȫરતĭ’  
   લેખક: ĒŇગધરા શɉભુચɉŉ નાąદી 
   મહાજન બુકડીપો, અમદાવાદ, ૧૯૬૩ Ōથમ આʴિƫ (ʭ.૧૧-૧૯) 
૨  उ×तररामचǐरतम  
   åयाÉयाकार : ताǐरणीश झा 
   åयाकरण वेदाÛताचाय[   
   Ĥकाशक : रामनारायणलाल वेणीĤसाद,अलहाबाद, ɮͪवतीय सèंकरण  १९६३ ( प.ृ३२-३८) 
3  મહાકિવ ભવભૂિત અને હષɇદેવ કȵત નાǀકથાઓ  
   સɉપાદક અને Ōકાશક  
   ʽવનલાલ અમરશી મહɂતા  
   ગજુરાત િવǐાપીઠ ĺɉથાલય, અમદાવાદ, Ōથમ આʴિƫ ૧૯૨૭ (ʭ.૯૩-૧૨૬)       
4  भवभǓूत कȧ कृǓतयɉ का नाɪयशाèğीय ͪववेचन  
   लखेक: अशोक कुमार दबेु  
   इãहाबाद यǓुनवͧस[टȣ, इãहाबाद,१९१९  सशंोधन आविृ×त (प.ृ६४-७१ )   
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तकª सúंहúÆथÖय रचनायां सĮपदाथêúÆथÖय ÿभावः 
 

Raghuvirsinh Dilipsinh Raj Ph.D. Scholar Gujarat University, Ahmedabad  
“ŀÔयते यथाथªतßवम ् अनने्” इित ÓयÂुपßयनसुारं येन माÅयमेन अथªतßवं सा±ाÂकृतं भवित तत् दशªनम।् भारतीयदशªनम ्

आिÖतकदशªनं नािÖतकदशªनं च इÂयवें िवभĉम ् अिÖत। अý महßवपणू« यत् ईĵरÖय स°ाया: ÖवीकारÖय अÖवीकारÖय च आधारेण 
आिÖतकदशªन ंनािÖतकदशªनं च Ĭौ िवभागौ न Öतः, िकÆतु यािन दशªनािन वेदान् ÿमाणłपेण ÖवीकुवªिÆत तािन आिÖतकदशªनेष ुतथा च 
यािन वेदान ्ÿमाणłपेण न ÖवीकुवªिÆत तािन नािÖतकदशªनेषु च िवभĉािन। चावाªकदशªनं बौĦदशªनं जैनदशªनं च वेदान् ÿमाणłपेण न 
ÖवीकुवªिÆत अतः तािन नािÖतकदशªनािन। सां́ यदशªनं योगदशªनं Æयायदशªनं वैशेिषकदशªनं पवूªमीमांसा उ°रमीमांसा च यािन वेदान् 
ÿमाणłपेण ÖवीकुवªिÆत अतः तािन आिÖतकदशªनÂवेन ²ायÆते। 

यīिप Æयायदशªनं वैशेिषकदशªनं च ÖवतÆýदशªन े तथािप तयोः मÅये तßवŀĶ्या अभेदः अिÖत। Æयायदशªनं ÿमाणशाľं 
वैशेिषकदशªनं तु पदाथªशाľम।् Æयायदशªनं तकª Öयोपåर अिधकं महßवं ददाित अतः तकª शाľम ्अिÖत। वैशेिषकदशªन ंतßवदशªनÖयोपåर 
अिधकं महßवं ददाित अतः त°ßव²ानम ् अिÖत। महिषªगौतमकृत-Æयायसýूं ÆयायपरÌपरायाः मु́ यúÆथः अिÖत, वैशेिषकसýूं तु 
महिषªकणादकृत-वैशेिषकदशªनÖय ÿमखुúÆथः अिÖत। ÆयायसýूÓया´यानाथ« वाÂÖयायनः ÆयायभाÕय ं रिचतवान।् तदनÆतरम ् उīोतकरः 
ÆयायभाÕयÖय Óया´यानाथ« ÆयायवाितªकúÆथÖय रचना ंकृतवान।् वाचÖपितिम®ेण ÆयायवाितªकÖय Óया´यानाथ« ताÂपयªटीका इित úÆथः 
रिचतः। उदयनाचायªः ताÂपयªटीकायाः Óया´यानाथ« ताÂपयªपåरशिुĦ-टीकां रिचतवान।् एवं Æयायसýूेष ु टीकायाः दीघªपरÌपरा आसीत्। 
वैशेिषकदशªनऽेिप वैशेिषकसýूÓया´यानाथ« ÿशÖतपादमिुनः पदाथªधमªसúंहः इित भाÕय ं रिचतवान।् ÓयोमिशवाचायªÖय Óयोमवती, 
®ीधरÖय ÆयायकÆदली, उदयनाचायªÖय िकरणावली च अÖय ÿशÖतपादभाÕयÖय Óया´यानाथ« रिचताः आसन।् वैशेिषकसूýÓया´यानाथ« 
शंकरिम®ः उपÖकारनामकं टीकाúÆथं रिचतवान।् अÖय ÿचरुसािहÂयÖय िनमाªणे øमेण तÖय अथªबोधने कĶािन वधªÆते Öम। मलूúÆथानां 
मु́ यिसĦाÆताः दबुōधाः अभवन।् अतः अिÖमन् दीघªकालीन-आलोचना-परÌपरायां िùÖताÊदे  दशमशतकात् ÿभिृत नतूनÿकारÖय 
úÆथानां रचना आरÊधा, यिÖमन ्Æयायशाľवैशेिषकशाľयोः सव¥षां िसĦाÆतानां Óया´यानÖय Öथाने मूलúÆथानां क¼चन भागं िसĦाÆतं 
वा समावेÔय चचाª कृता, अÆयúÆथाना ं िसĦाÆतानां िवषयेऽिप चचाª कृता यत् मूलúÆथेष ु नािÖत। एतÂÿकारकाः úÆथाः ÿकरणम ्इित 
उ¸यÆते।1 

एतेष ुÆयायवैशेिषकशाľेषु ÿकरणúÆथेष ुिववादाÖपदिवषयान् Âय³Âवा शाľाणा ंमु´यिसĦाÆतान् सरलशैÐया ÿÖतोतुं ÿयÂनः 
कृतः अिÖत।2 एतेषां ÿकरणúÆथानां केषिुचत् úÆथेषु केवल ं ÆयायशाľÖय मु́ यिसĦाÆताः अथवा केवलं वैशेिषकशाľÖय 
मु́ यिसĦाÆताः एव विणªताः अिÖत। केषुिचत् úÆथेष ुतु ÆयायशाľÖय मु́ यिसĦाÆतैः सह वैशेिषकशाľÖय िसĦाÆताः अिप Óया´याताः 
सिÆत। वैशेिषकशाľÖय मु́ यिसĦाÆतैः सह च ÆयायशाľÖय िसĦाÆताः अिप विणªताः सिÆत। भासवª²िवरिचतः Æयायसारः, 
िशवािदÂयाचायªिवरिचतः सĮपदाथê, वरदराजिवरिचतः तािकª कर±ा, जगदीशतकाªलंकारिवरिचतः तकाªमतृः, िवĵनाथप¼चाननिवरिचतः 
भाषापåर¸छेदः, अÆनभंĘिवरिचतः तकª संúहः इÂयादयः Æयाय-वैशेिषकशाľÖय ÿकरणúÆथाः सिÆत। 

“िशवािदÂयÖय ÖवतÆýिचÆतनÖय ÿितłपं सĮपदाथêúÆथं वशैेिषकशाľÖय बहòमÐूया िनिधः अिÖत। सĮपदाथê 
िशवािदÂयाचायªÖय अÿितमÿितमा-सàूमकलाशĉेः सजीवÿतीकम ्अिÖत। वैशेिषकदशªनÖय मलूभतूिसĦाÆतानां सÌपणू« ÓयविÖथतं च 
²ानं ÿाĮुं सĮपदाथê अतीव उपयोगी úÆथः अिÖत। यिÖमन् काल े िकरणावली ÆयायकÆदली इÂयादीिन बहृत् भाÕयािण र¸यÆते Öम, 
तिÖमन ् काले सĮपदाथêकारः ÿाचीनशैÐयाः अनुसरणं कृÂवा वैशेिषकसÌÿदायÖय गूढिसĦाÆतान् लघसुýूेष ु सहजतया Óय¼जियतुम् 
अपवू« काय« कृतवान।् यÖमात् कारणात् वैशेिषकसÌÿदाये नतूना परÌपरा जाता। अनÆतरकाल े सĮपदाÃयाª: रचनाशÐैयाः आधारेण 
बहòिवधाः ÿकरणúÆथा: र¸यÆते Öम”।3 
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अÆनभंĘेन तकª सúंह ेवैशेिषकशाľÖय सĮपदाथाªनां वणªनेन सह ÆयायशाľÖय ÿमाणानां चचाª अिप कृता अिÖत। तकª संúह े
पािÁडÂयÿदशªनानां Öथाने Æयाय-वैशेिषकदशªनÖय मु́ यिसĦाÆताः सलुभतया अवगÌयमानरीÂया ÿÖतुताः सिÆत। Æयाय-वैशेिषकशाľे 
ÿवेशाय तकª सúंहः अÂयÆतं महßवपणूªः úÆथः अिÖत। तकª सúंहÖय सरलतायाः, भाषायाः ÿासािदकतायाः, लाघवतायाः च कारणात् सः 
úÆथः एतावान ्लोकिÿयः अभवत् यत् अÆयúÆथानाम ्अÅययनम ्अÅयापन ंच Æयनूीकृतम।् तकª सúंहÖय लोकिÿयतायाः मु́ यकारणम ्
अÆनभंĘÖय पवूªÆयाय-वैशेिषकाचायªÖय úÆथानां िवĴेषण ं गहनाÅययनं च अिÖत। तकª सúंहÖय रचनारीÂयां Æयाय-वैशेिषकदशªनÖय 
पवूाªचाय¥ष ुएवं च िसĦाÆतिनłपणरीÂया ंिशवािदÂयाचायªÖय तÖय च सĮपदाथêúÆथÖय ÿभावः सवाªिधकः इित ÖपĶम।् 

वैशेिषकसýूे कणादः ÿशÖतपादभाÕये च ÿशÖतपादः षट् एव पदाथाªन ् ÖवीकुवªिÆत। दशमशताÊīां ÿायः िशवािदÂयाचायªः 
सĮपदाथê इित úÆथे सĮमपदाथªम ्अथाªत् अभावं ÖवतÆýपदाथªÂवेन Öवीकृतवान।्4 अÆनंभĘः तकª सúंह ेसĮपदाथêúÆथम ्अनसुÂृय þÓय-
गुण-कमª-सामाÆय-िवशेष-समवायसिहतम ्अभावं नाम सĮमं पदाथ« Öवीकरोित5  तथा च सĮपदाथêúÆथे विणªतं ÿागभावं ÿÅवंसाभावम् 
अÂयÆताभावम ्अÆयोÆयाभावम ्इित चतुिवªधम ्अभावं Öवीकरोित।6 अÆनंभĘः तकª सúंह ेनवþÓयसमवायानाम ्उĥेशावसरे सĮपदाÃयाªम् 
उĦतृािन एव वा³यांशािन उĦतृवान।्7 

अÆनंभĘः तकª सúंह े पिृथवी-अपस-्तेज-वाय-ुआकाश-þÓयाणा ं ल±णिनłपणÿसङ्गे सĮपदाथêúÆथÖय अनसुरणं करोित। 
सĮपदाÃया« तकª सúंह ेच िनłिपतं पिृथवी-अपस-्तेज-वाय-ुआकाश-þÓयाणा ंल±ण ेअतीव साÌयम ्अिÖत। 

सĮिवध ंłपं षड्िवधं रसं िĬिवधं गÆधं िýिवधं Öपश« च एते चÂवारः गुणाः पिृथवीþÓयेष ुÓयाĮाः सिÆत। िकÆतु गÆधयĉुßवं तु 
पिृथÓयाः असाधारणः धमªः। सĮपदाथêकारः असाधारणः धमªः एव ल±णम ् इित  दशªयित। अÆनंभĘोऽिप तकª सúंहे सĮपदाथêकारम ्
अनसुÂृय सĮपदाÃया« िनłिपतं पिृथÓयाः ल±णम ्उĦतृवान।्8 

कायªłप-पिृथÓयाः ÿथमः ÿभेदः शरीरÖय िवषयÿकारÖय िनłपणे सĮपदाथêकारः ‘शरीरमÖमदादीनां ÿÂय±ं िसĦम्’ 
सýूĬारा अÖमाकं शरीरं ÿÂय±म ् अिÖत इित िसĦं करोित। चावाªकमतानुयायी शरीरम ् आÂमा इित मÆयते। अÖय चावाªकमतÖय 
िनराकरण: ‘अÖमदादीना ं ÿÂय±ं िसĦम्’ इÂयनेन एताŀशÿकारेण ÓयािधकरणÿयोगĬारा ÿÖतुतः। अÆनंभĘः ‘शरीरमÖमदादीनाम’् इित 
सýूेण तकª सúंह ेसĮपदाथêकारÖय मतÖय अनमुोदन ंकरोित। 

पतÆतं वÖतु पतनं कायªम ्इित कÃयते। अÖय पतनÖय कायªÖय कारणम ्अवÔयं भिवतुमहªित। यः पदाथªः पतित सः एव पदाथªः 
तÖय समवाियकारणम ्अिÖत। गुŁÂवं वेगĲ Ĭयमिप पतनÖय कारणं भवित परÆतु वेगः पतनÖय आīकारणं न भवित। गुŁÂवं þÓयÖय 
आīपतनÖय  असमवाियकारणम।् अतः वेगे अितÓयािĮदोषं पåरहतु« ल±णे आīपदÖय ÿयोगः कृतः अिÖत। अÆनंभĘोऽिप गŁुÂवल±णे 
िशवािदÂयाचायªÖय सĮपदाथêम ्अनवुतªते।9 

सĮपदाथê बुिĦः अनभुवÖमतृौ इित Ĭयोः वगªयोः वगêकरणं करोित।10 ÿशÖतपादाचाय¥न बुिĦः िवīा अिवīा इित Ĭयोः 
वगªयोः वगêकरणं कृतम ्अिÖत।11 अÆनंभĘः सĮपदाथêम ्अनसुÂृय बुिĦम् अनभुवÖमÂृयोः इित Ĭयोः वगªयोः वगêकरण ंकृतवान।्12 

यदा कĲन िवषयः ÿÂय±: भवित तदा तÖय िवषयÖय ²ानम् अÖमाकम ्आÂमायाम ्एकÿकारÖय सÖंकारः  उĩवित।  अथ 
किÖमि¼चत् समये उĨोधकÖय ÿÖतुÂया सÖंकारः जागåरतः ततः तÖय िवषयÖय Öमिृतः उÂपīते, अयं सÖंकारजÆयं ²ानं Öमिृतः एव। अý 
िýिवधसÖंकारेष ुसĮपदाथêकार: भावनानामसंÖकारं िनिदªशित।13 अÆनंभĘेन Öमतेृ: अिप ‘सÖंकारमाýजÆयं ²ानं Öमिृत:’ इित ल±णं कृतम ्
अिÖत। अÆनंभĘं सÖंकारपदĬारा भावनासÖंकार-अिभÿेतमिप अिÖत। सĮपदाथêकार: ÖमÂृयाÂमक²ानात् िभÆनिमदम ् अÖमिृत²ानम् 
अनभुव: इित कथयित।14 अÆनभंĘोऽिप अनभुवं ‘तिĩÆनं ²ानमनभुव:’ अथाªत् ÖमÂृयाÂमक²ानात् िभÆनिमदम ्अÖमिृत²ानम ्अनभुव: 
इित कथयित। अýािप अÆनभंĘः सĮपदाथêकारम ्अनवुतªते। 

उपयुªĉपदाथाªन ्िवहाय अÆयेषां बहóनां पदाथाªनां ल±णिनłपण ेतकª सङ्úह ेसĮपदाÃयाª: ÿभावः ÖपĶतया ŀÔयते। 
 ŀĶाÆतः 
 अपस-्ल±णम ्

 अÈÂवजाितमÂय आप:। शीतÖपशªवÂय आप:। - सĮपदाथê 
 शीतÖपशªवÂय आप:। - तकª सúंह: 
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 तेज-ल±णम ्
 तेजÖÂवजाितयोµयÕुणÖपशªव°ेज:।  - सĮपदाथê 
 उÕणÖपशªव°ेज:। - तकª सúंह: 

 वाय-ुल±णम ्
 वायÂुवजाितयोµयłपÖपशªवाÆवाय:ु।  - सĮपदाथê 
 łपरिहत: ÖपशªवाÆवाय:ु। - तकª सúंह: 

 आकाश-ल±णम ्
 शÊदगुणमाकाशम।् - सĮपदाथê 
 शÊदगुणमाकाशम।् - तकª सúंह: 

 łप-ल±णम ्
 łपÂवजाितम¸च±ुमाªýúाĻो गुणो łपम।् - सĮपदाथê 
 च±ुमाªýúाĻो गुणो łपम।् - तकª सúंह: 

 गÆध-ल±णम ्
 गÆधÂवजाितयोगी ŅाणúाĻो गुणो गÆध:। - सĮपदाथê 
 ŅाणúाĻो गुणो गÆध:। - तकª सúंह: 

 Öपशª-ल±णम ्
 ÖपशªÂवजाितयोगी Öपशªनमाý úाĻो गुण: Öपशª:। - सĮपदाथê 
 ÂविगिÆþयमाýúाĻो गुण: Öपशª:। - तकª संúह: 

एवम ् अÆनंभĘकृत-तकª सúंहúंथः िशवािदÂयाचायªकृत-सĮपदाथêúÆथम ् अनवुतªते। सĮपदाÃयाª: रचनाशÐैया ÿभािवतः 
अÆनभंĘः केवलं तकª सúंहÖय रचनाशÐैयां िशवािदÂयाचायªÖय अनसुरणं करोित। Æयाय-वैशेिषकदशªनÖय मु́ यिसĦाÆतेष ुपदाथªल±णेषु 
च िवशेषतया पदाथªÿितपादन ेसĮपदाथêúÆथे तकª सúंहúÆथे च भेदाः ŀÔयÆते।  अÆनभंĘेन Æयाय-वैशेिषकदशªनÖय मु́ यिसĦाÆतानां वणªनं 
यý आवÔयकं तýैव तकª सúंहúÆथे सĮपदाथêसýूानुसारं वणªनं कृतम् अिÖत। अÆयेषां सव¥षां मु́ यिसĦाÆतानां वणªन ं
महिषªगौतममहिषªकणादयोः सýूúÆथाणाम ् अनसुरणं कृÂवा वणªनं कृतम ् अिÖत। िशवािदÂयाचायªः ÿथमं सĮपदाथêÿकरणúÆथे 
पदाथªनामािन (उĥेश) वणªयित तदनÆतरं पदाथªÿकारवणªनम् अÆते च तेषा ंपदाथाªनां ल±णािन च िनłपयित।  अÆनभंĘेन तý िकि¼चत् 
पåरवतªनं कृÂवा तकª सúंहÿकरणúÆथ े उĥेश-ल±ण-परी±ाøमेण पदाथाªना ं वणªनं कृÂवा मनोवै²ािनकशÐैया úÆथÖय िनमाªणं कृतम।् 
अÆनभंĘः िशवािदÂयाचायªÖय सýूशÐैया ÿभािवतः इित सĮपदाथê-तकª सúंह-ÿकरणúÆथयो: सामाÆयाÅययनात् ÖपĶम।्  उभयोः úÆथयोः 
सýूशÐैयाः साŀÔयात् उभयम ्अिप एकेन कýाª िलिखतम् इव ŀÔयते। 
 
सÆदभªः 
1. शाľैकदेशसÌबĦं शाľकायाªÆतरे िÖथरम्। 

आहò: ÿकरणो नाम शाľ भेद िवच±णा।। - पराशर-उपपरुाण (अÅयाय -१८ Ĵोक - २१) 
2. तकª सúंह: - डॉ.लàमेश.वी.जोशी (पķृ-22) 
3. िशवािदÂय-कृत ‘सĮपदाथê’ एक समी±ाÂमक अÅययन (पķृ – 638) 
4. ते च þÓयगुणकमªसामाÆयिवशेषसमवायाऽभावा´या: सĮैव। - सĮपदाथê 
5. þÓयगुणकमªसामाÆयिवशेषसमवायाभावा: सĮपदाथाª:।  - तकª सúंह:  
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6. अभावÖतु ÿागभावÿÅवंसाभावाऽÆयोÆयाभावाऽÂयÆताभावल±णĲतुिवªध:। - सĮपदाथê  
अभावĲतुिवªध: ÿागभाव: ÿÅवंसाभावोऽÂयÆताभावोऽÆयोÆयाभावĲेित। - तकª सúंह: 

7. तý þÓयािण पिृथÓयĮेजोवाÍवाकाशकालिदगाÂममनांिस नवैव। - सĮपदाथê    
समवायÖÂवेक एव। - सĮपदाथê  
तý þÓयािण पिृथÓयĮेजोवाÍवाकाशकालिदगाÂममनांिस नवैव। - तकª सúंह: 
समवायÖÂवेक एव। - तकª सúंह: 

8. पिृथवीÂवसामाÆयवती पिृथवी। गÆधवती पिृथवी। - सĮपदाथê 
गÆधवती पिृथवी। - तकª सúंह: 

9. गुŁÂवजाितमदेकवÂृयाīपतनाऽसमवाियकारण ंगुŁÂवम।् - सĮपदाथê   
आīपतनासमवाियकारणं गŁुÂवम।् - तकª सúंह: 

10.  बुिĦरिप ÖमिृतरनभुवĲ। -  सĮपदाथê 
11.  तÖया: सÂयÈयनेकिवधÂवे समासतो Ĭे िवध े– िवīा चािवīा चेित। - ÿशÖतपादभाÕयम ्
12.  सवªÓयवहारहतेुबुªिĦ²ाªनम।् सा िĬिवधा ÖमिृतरनभुवĲ। - तकª सúंह: 
13.  भावनाऽसाधारणकारणं ²ानं Öमिृत:। - सĮपदाथê 
14.  अÖमिृतłपं ²ानमनभुव:। - सĮपदाथê 
 
सÆदभªúÆथसचूी  
1. िशवािदÂय-कृत ‘सĮपदाथê’ एक समी±ाÂमक अÅययन  

काशी िहÆद ूिवĵिवīालय कì पी-एच० डी० उपािध हतेु शोध-ÿबÆध-१९७८ 
शोधकýê : - ®ीमती उिमªला ‘आनÆद’ 

2. THE SAPTAPADARTHI (OF THE VAISESHIKA SYSTEM) OF SIVADITYA 
EDITED BY RAMASASTRI TAILANGA, VOL. VI., PRINTED PUBLISHED AND SOLD BY 
E.J.LAZARUS & Co., BENARES. 1893 

3.    THE SAPTAPADARTHI OF SIVADITYA 
 EDITED WITH INTRODUCTION, TRANSLATION, AND NOTES BY  

D. GURUMURTI, WITH A FORWARD BY, SIR S. RADHAKRISHNAN,KT 
THEOSOPHICAL PUBLISHING HOUSE, ADYAR, MADRAS, INDIA 1932 

4 .   ®ीमद-्अÆनÌभĘिवरिचत-तकª सङ्úह: 
   डॉ.लàमेश वी.जोशी, पाĵª पिÊलकेशन: अहमदाबादम् 
5.    ®ीमद-्अÆनÌभĘिवरिचत-तकª सङ्úह: 
               सÌपादक:  िजतेÆþ सु.ं जटेली, डॉ. वसंत. गित. परीखः, सरÖवती पÖुतक भÁडार, अहमदाबादम् 
6.    ÿशÖतपादाचायªÿणीतं ÿशÖतपादभाÕयम ् 

®ीधरभĘÿणीतया ÆयायकÆदलीÓया´यया सवंिलतम् 
सÌपादको िहÆदी भाषानवुादकĲ, प० दगुाªधरझा-शमाª, मु́ यसÌपादक: डॉ. भािगरथÿसादिýपाठी ‘वागीश: शाľी’ 
अनसुÆधानसÖंथानिनदेशक:, सÌपणूाªनÆदसंÖकृतिवĵिवīालय:, वाराणसी 1977 
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મરાઠી ભાષાના લોકસાિહāયના સɉશોધકો 
 

િવનોદભાઈ િશવરામભાઈ ગવળી  
મદદનીશ ŌાĄયાપક, ગુજરાતી 

સરકારી િવનયન અને વાિણùય કૉલજે, આહવા, િજ. ડાɉગ  
 

 િવǖની દરેક Ōʾ પાસ ે પોતાની ભાષા કɁ બોલીમાɉ કȽઠોપકȽઠ પરંમપરામાɉ વહɂતુɉ િવિભąન Ōકારનુɉ સાિહāય 
Ōાચીનકાળથી અȬĒતŚવ ધરાવ ેછɂ. જેન ેઆપણે લોકસાિહāય તરીકɁ ઓળખીય ેછɂ. આ લોકસાિહāયની આપણા દેશમાɉ પણ ખૂબજ 
Ōાચીન પરપંરા રહીં છɂ. જેના Ōચિલત ઉદાહરણો કથાસȫરતસાગર, ʮહતકથા, પɉચતɉŇ, વાસુદેવિહȾડી, ʾતકકથાઓ વગેર ે
ગણાવી શકાય. પરતંુ તેના સɉશોધન-સɉપાદનની Ōʴિƫ તો ɋĺે̂ ના આગમન પછી ૧૯મી સદીના ઉƫરાધɇમાɉ શȠ થઈ. 
ઇ.સɉ.૧૮૫૮માɉ મેરી િōયર નામની એક મિહલાએ ‘Old Deccan Days’ નામનુɉ  પĒુતક Ōકાિશત કયુɇ હત.ુ આ પĒુતકમાɉ 
લોકકથાઓ અને ઐિતહાિસક દɉતકથાઓ સɉકિલત કરવામાɉ આવી છɂ. તેના અનુવાદો િહąદી, મરાઠી અન ેગુજરાતી ભાષામાɉ પણ 
થયા છɂ. ઇ.સɉ.૧૮૭૪માɉ સર િવિલયમ ˆąસના Ōયાસોથી કલòતામાɉ ‘Asiatic Society of Bengal’ (એિશયાȫટક સોસાયટી 
ઑફ બɉગાળ) સɉĒથા Ēથપાયા હતી. એ પછી, ɋĺે̂ ના સɉપકɒમાɉ આવવાથી લોકસાિહāયના સɉશોધન-સɉપાદનની Ōʴિƫન ે
Ōોāસાહનો મળɂ છɂ. તેથી ૨૦’મી સદીમાɉ, ભારતના િવિવધ Ōદેશોમાɉ લોકસાિહāયનુɉ સɉશોધન-સɉકલન કરવાના અનેક Ōયāનો 
થયા. આ Ōʴિƫથી લોકસાિહāયના અĉયાસની િવિવધ િદશાઓ ખૂલ ે છɂ. જ ે અતɉરગત જૂદા જૂદા Ōદેશનુɉ લોકસાિહāયનુɉ 
સɉશોધન-સɉપાદન થયુɉ છɂ. અન ેઆજ ેપણ ભારતીય િવǑાનોએ લોકસાિહāયમાɉ ખાસ રસ દાખવી શાĒŇીય ȢȬđટકોણથી અĉયાસો 
હાથ ધયાɇ છɂ. 
 મહારાđłમાɉ લોકસાિહāયના સɉશોધન-સɉપાદન Ōʴિƫબીʾ રાùયો કરતા પહɂલાɉ ચાલ ુથઈ હતી. જ ેએક નɻધનીય 
બાબત છɂ. પરંતુ તેનુɉ ĒવȠપ ખૂબ સɉકલન હત.ુ મહારાđłમાɉ ‘ભારત ઇિતહાસ સɉશોધન મɉડળ’ના સામૂિહક Ōયāનથી અનેક 
લોકગીતો અન ેલોકકથાઓનો અĉયાસ થયો હતો. જે ઇ.સɉ.૧૯૧૫ થી ઇ.સɉ.૧૯૨૫ સધુીના સમયગાળામાɉ Ōકાિશત થયુɉ છɂ. એ 
પછી ના.ગો. ચાફɁકર ે‘મહારાđł સાિહāય પિŇકા’માɉ ઇ.સɉ.૧૯૨૭થી લોકસાિહāય સɉપાદનની શȠવાત કર ેછɂ. અન ેāયારબાદ આ 
Ōʴિƫ સતત ચાલુ જ રહીં છɂ, જેમાɉ અનેક મરાઠી ભાષાના લોકસાિહāયકારોનુɉ અમુčય યોગદાન રǡુɉ છɂ. જેના િવશ ેથોડȲ ˆઈએ. 
િવǖનાથ કાશીનાથ રાજવાડɂ 
 મરાઠી ભાષામાɉ સભાનપણે લોકસાિહāયનો અĉયાસ કરવાના Ōયāન ઇ.સ.૧૯૧૬ થી ૧૯૬૮ના સમયગાળામાɉ 
થયેલા ˆવા મળɂ છɂ. મહારાđłના ઇિતહાસના આચાયɇ તરીકɁ ʾણીતા થયેલા િવǑાનŖી િવǖનાથ કાશીનાથ રાજવાડɂએ 
મહારાđłમાɉ ઐિતહાિસક સɉશોધન અન ેલોકસાિહāય સɉશોધનનો પાયો સભાનપણે નાóયો હતો. તેમણે ‘सÏजनगडावरची 
लोकगीत’े અન ે ‘आǑद×यराण ुबाईची कहाणी’ આ બે લખેો ૧૯૨૫માɉ રજ ૂ કયાɇ હતા. જેમાɉ સૌ Ōથમવાર મરાઠી 
ભાષામાɉ ‘લોકગીત’ અન ે‘લોકકથા’ શĈદ વપરાયેલા ˆવા મળɂ છɂ. વૈિદક કાળથી લોકકથાઓ અȬĒતŚવમાɉ છɂ, એવો મૂળગામી 
િવચાર તેમણ ેઆĆયો છɂ. મૂળ તો ઇિતહાસ લેખનની સામĺી એકઠા કરતા કરતા આ લોકસાિહāયનો િવપલુ ખʾનો તેમન ેહાથ 
લાગી ʾય છɂ.  
ડૉ. Ŗીધર ďયɉકટɂશ કɁતકર 
 ડૉ.Ŗીધર ďયɉકટɂશ કɁતકરને ȧાનકોશકાર, સɉશોધક, સમાજશાĒŇી, નવલકથાકાર અન ે ĒવતɉŇ બુિǌના િવચારક 
તરીકɁ મરાઠી ભાષામાɉ તેમની ઓળખ છɂ. તેઓએ સામાિજક પȫરŌેȤયમાɉ સાɉĒકȵિતક અĉયાસો કયાɇ છɂ. Ōાચીન માનવસમાજના 
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રીિત-ȫરવાˆ અન ેકલા િવષયક તેમનો અĉયાસ લોકસાિહāય માટɂ પૂરક સાિબત થાય છɂ. તેમણે વૈિદક ઇિતહાસની રજઆૂત કરી 
અન ેઆયɇ, અનાયɇવાદ, વૈિદક શĈદસȬૃđટ વગેર ેȧાનકોશ આપેલ ખુલાસા ખૂબ જ મહāવપૂણɇ છɂ. ‘भारतीय समाजशाèğ 
आͨण Ĥाचीन महाराçĚ, भाग 1-2’ આ ĺɉથોમાɉ Ōગટ થયેલો સમાજશાĒŇીય ȢȬđટકોણ લોકસાિહāયના સɉશોધકોન ેિદશા 
િચɉધનારો છɂ. 
સાને ગુરુʽ 
 મૂળનામ પાɉડȲરગં સદાિશવ સાન ે એક અલૌȫકક કૌશčય ધરાવનાર લખેક હતા. ઉƸ ʽવનના મૂčયોમાɉ તેમનો 
મજબૂત િવǖાસ, તેમની ȡદયની લાગણી, તેમનુɉ ďયȬòતāવ, રસાળ શૈલી અન ેઘિનđઠ ભાષા તેમના સજɇનની િવશેષતા હતી. 
આપણા ઝવેરચɉદ મેઘાણીની જેમ તઓે સુɉદર પાȫરવાȫરક ʽવનની લાગણી અન ે જબરજĒત દેશભȬòત સાથ,ે તેમણ ે ĺામીણ 
િવĒતારમાɉ ખૂબ ŏમણ કરી ‘èğीजीवन’ નામના પĒુતકમાɉ મહારાđłમાɉ ĒŇીઓમાɉ ગવાતા ગીતોનો અનમોલ સɉĺહ આĆયો છɂ. 
આ ઉપરાɉત તઓે િશȦક તરીકɁ ˆડાયા ત ેસમયે તેમના િવǐાથીɑઓ પાસેથી લોકસાિહāય િવષયક સામĺી એકŇ કરી હતી. અન ે
તેન ેĺɉથ Ƞપ ેઆકાર આપી ‘भारतीय सèंकृती’ નામનુɉ પĒુતક તૈયાર કયુɈ. આ પĒુતકમાɉ સɉĒકȵિતની ભďયતા િવશ ેચચાɇ કરી, 
ĒŇીગીતોના નમુનાઓ આપી, તેમણે ભારતીય સɉĒકȵિતની મહાનતા અન ેમિહલાઓની Ōિતđઠાન ેગૌરવ અપાďયુɉ છɂ. 
ડૉ. ના. ગો. નાɉદાપરૂકર 
 ɌŊŌદેશના હɄદરાબાદના વતની અન ે અમરાઠી હોવા છતાɉ પણ મરાઠી ભાષા અને લોકસɉĒકȵિતના Ōેમવસ 
નાɉદાપૂરકરે લોકકથાના ȦેŇમાɉ મહŚવપૂણɇ કામ કયુɈ છɂ. તેમણ ે લોકકથાઓ અને લોકગીતોનો એક મોટો સɉĺહ કયɿ, જ ે
ɌŊŌદેશમાɉ મરાઠી કથાકારોની મૌિખક પરંપરાઓ પર આધાȫરત છɂ. આ કાયɇમાɉ તેમન ેિવǐાથીɑઓનો પણ સહકાર મĎયો હતો. 
‘मराठȤचा मोहर’, ‘माहेरचे मराठȤ’ અન ે‘मायबोलȣची कहाणी’ પĒુતકો Ōóયાત છɂ. ‘दासोपतंांची पासोडी’, 
‘राçĚकूटकालȣन ताĨपट’ અન ે ‘छğपती ͧशवरायाÍंया हèतͧलͨखतासबंधंी’ની મૂળŌતનુɉ સɉપાદન અન ે
સɉશોધન કરી આĆયુɉ છɂ.આ ઉપરાɉત રામ-સીતા િવષયક ĒŇીગીતોનુɉ સɉકલન પણ કયુɈ હતુɉ પરંત ુતેમના ʰāયુન ેકારણે ત ેŌકાિશત 
થઇ શòયુɉ નહી.ં જેનો ઉપયોગ કરી ડૉ. ઉષા ˆશીએ ‘मराठȤèğी-रͬचतरामकथा’ના શીષɇક હɂઠળ એ લોકગીતોનુɉ સɉપાદન 
કરી આĆયુɉ છɂ. જેમાɉ રામ અન ેસીતાનુɉ ďયȬòતŚવ વાȬčમકીના રામાયથી ભીąન ˆવા મળɂ છɂ. 
માલતીબાઈ દાɉડɂકર 
 માલતીબાઈ દાɉડɂકરએ લગભગ વીસ વષɇ સધુી ȦેŇકાયɇ કરી લોકસાિહāયનુɉ સɉશોધન-સɉપાદન કયુɈ. તેમણ ે
‘लोकसाǑह×याचे लणेे’, ‘वाɨमयशारदेच े नूपरु’, ‘लोककथा कãपलता’ જવેા લોકવાþમયના મહŚવ ĺɉથો 
આĆયા છɂ. ઉપરાɉત ‘देशोदेशीÍया परȣकथा’ દસ ભાગમાɉ Ōિસǌ થઇ છɂ. ‘दͯ¢ण भारताÍया चातयु[कथा’, 
‘दरूदेशीÍया ĤीǓतकथा’, ‘गमतीदार लोककथा’, ‘रͧशयन लोककथा’ વગરેે લોકકથાના પĒુતકોનુɉ સɉપાદન કયુɈ 
છɂ. 
ડૉ. સરોિજની બાબર 
 ‘લોકસાિહāય સિમતી’ અને ‘સમાજિશȦણમાલા’ સɉĒથાના અĄયȦ તરીકɁની સેવા આપનાર ડૉ.સરોિજની બાબર 
આ ȦેŇ ેખૂબ ʾણીતા છɂ. ઉપરોòત સɉĒથાઓના સહયોગથી લોકસાિહāયનુɉ સɉકલન અન ેસɉપાદનનુɉ કાયɇ િવપલુમાŇામાɉ કરેલ છɂ. 
તેમની કામગીરીન ે Ąયાનમાɉ રાખી પુણ ે િવǐાપીઠɂ ડી.િલüની પદવીથી સąમાનીત કયાɇ છɂ. અāયાર સધુી તેમના લગભગ ૭૦૦ 
જેટલા પુĒતકો Ōકાિશત થઇ ચૂòયા છɂ. જેમ કɁ ‘मराठȤतील èğीधन’, ‘उखाÖयाचे वभैव’, ‘आमची गाणी’, ‘जा 
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माÐया माहेरा’, 'जाई मोगरा’, ‘िèğयांच े खेळ आͨण गाणी’, ‘भांगतरुा’, ‘जनलोकाचंा सामवेद', 
‘कुळाचार’, ‘काशीबनारशी’, ‘एक होता राजा’, ‘कुलदैवत’, ‘सांगीवांगी’, ‘आǑदवासींच ेसण आͨण 
उ×सव’, ‘मराठȤ लोककला’, ‘महाराçĚ लोकसèंकृती व साǑह×य’, ‘लोकसाǑह×य भाषा आͨण 
सèंकृती’, ‘लोकसाǑह×य शÞदकोश’ વગેરે તેમના મહŚવના સɉપાદનો છɂ. તમણે લોકસાિહāયમાɉ Ōગટ થયેલી સɉĒકȵિત 
અને સમાજવાદન ેઆĒવાદક રીતે ŌĒતતુ કરી લોકસɉĒકȵિત, લોકʽવનનો વારસો કɁટલો સʰǌ છɂ ત ેદશાɇવી આĆયુɉ છɂ. 
ડૉ. રા. િચɉ. ઢɂર ે
 લોકસાɉĒકȵિતક Ȣકોણથી લોકસાિહāયનો અĉયાસ કરનાર રામચɉŉ િચɉતામણ ઢɂરે મરાઠી સાિહāયના ઉƫમ સɉશોધક 
છɂ. ઇ.સɉ.૧૯૫૦ થી આજ સધુી અનેક શોધપŇો રજ ૂકયાɇ છɂ. Ōાચીન મરાઠી વાþમય અન ેલોકસાિહāય તેમના રસના િવષયો છɂ. 
આ ઉપરાɉત લોકďયુāપƫી, લોકકલા, લોકȠȫઢ, લોકકથા, લોકગીત, પુરાણકથા, દૈવતકથા જેવા િવિવધ િવષયોની ચચાɇ િવચારણા 
કરી છɂ. તઓે ૨૫ વષɇના હતા āયારથી લઇને આજ સુધી પિǖમ-દિȦણ મહારાđł, મરાઠાવાડ, િવદભɇ અન ેɌŊ-કનાɇટકના 
િવĒતારોમાɉ હʾરો માઇલ Ōવાસ કરી તેમણ ેલોકસાિહāય િવષયક માિહતી, હĒતŌતો, જનુા દલɇભ સɉĒકȵત-Ōાકȵત ગɉથો, Ēથળ 
મુલાકાત પȫરચય, ઇિતહાસ વગેર ે અĉયાસની સાધન સામĺી એકઠી કરી, તેમણે ‘नाथ सĤंदायाचा इǓतहास’, 
‘खंडोबा', 'मराठȤ लोकसèंकृतीच े उपासक’, ‘लोकसèंकृतीची ͯ¢Ǔतज’े, ‘महाराçĚाचा देåहारा’, 
‘लÏजागौरȣ’ , ‘सतंसाǑह×य आͨण लोकसाǑह×य : एक अनबुधं’, ‘Įीͪव͢ल एक महासमÛवय’, 
‘महामाया’, ‘लोकसाǑह×य : शोध आͨण समी¢ा’ એવા એકથી ચȫઢયાતા ĺɉથો આĆયા છɂ. 
દુગાɇ ભાગવત 
 વĒતુિનđઠ ȢȬđટએ અન ેશાĒŇીય પǌિતથી લોકસાિહāયનો અĉયાસ કરવામાɉ દુગાɇબાઈ ભાગવતનુɉ Ēથાન મોખર ેછɂ. 
તેમણે ‘लोकसाǑह×याची Ǿपरेखा’ પĒુતકમાɉ લોકસાિહāયના અĉયાસની સૈǌાɉિતક માɉડણી કરી છɂ. કɁવળ ભારતીય જ નહી ં
પણ િવǖનુɉ લોકસાિહāયના સɉદભɇમાɉ ˁડો િવચાર કયɿ છɂ. તેમણ ેઉપરોòત પĒુતકમાɉ િશĒતબǌ માળખુɉ બતાવીને લોકસાિહāયના 
ĒવȠપ અન ે િવકાસની ચચાɇ કરી છɂ. ‘धम[ आͨण लोकसाǑह×य’ આપĒુતકમાɉ લોકસાિહāય અન ે ધમɇ વƸેનો સɉબɉધ 
સમʾďયો છɂ. ધમɇનો ઉǋભવ કઈ રીતે થયો. એ સɉદભɇમાɉ િવવેચન આĆયુɉ છɂ. આ ઉપરાɉત, કાĐમીર, પɉʾબ, તિમનનાડȲ, બɉગાળ, 
આસામ, ગુજરાત, મĄયŌદેશ અન ે દિȦણ ભારતના િવિવધ Ōાɉતોની અનવુાદીત લોકકથાઓ Ōિસǌ કરી છɂ. ઇ.સɉ.૧૯૫૨માɉ 
અનુવાદ કરેલુɉ ‘आàहȣ आǑदवासी’ પĒુતક ખૂબ મહŚવનુɉ છɂ. જે કિવવયɇ રિવąŉનાથ ટાગોરનુɉ બɉગાળી ભાષામાɉ Ōગટ થયેલ 
પĒુતક ‘लोकसाǑह×य’નુɉ ભાષાɉતર છɂ. 
ડૉ. Ōભાકર માɉડɂ 
 પિǖમના િવǑાનો Ǒારા થયેલા લોકસાિહāયના અĉયાસોન ેમરાઠીના ભાષાના અĉયાસુન ેપરીચય કરાવી આપનાર 
મહŚવનુɉ કાયɇ Ōભાકર માɉડɂ એ કયુɈ છɂ. તેમના ‘लोकसाǑह×याच ेअतंःĤवाह’ અન ે‘लोकसाǑह×याचे èवǾप’ બ ેĺɉથો 
ખૂબ અગāયના છɂ. તેમણ ેપાǖાāય લોકસાિહāય અĉયાસ પǌિતન ેĒવીકારીન,ે મરાઠીમાɉ લોકસાિહāયના શાĒŇીય સɉશોધન પǌિત 
ચચાɇ કરી છɂ. તેમનુɉ ɋĺેʽ પĒુતક ‘Aspects of Folklore’ પણ  ખૂબ Ōિસǌ છɂ. 
 આ ઉપરાɉત ડૉ.તારા ભવાળકર (‘लोकनागर रंगभमूी', ‘लोकसंͬ चत’,  ‘लोकसाǑह×यातील 
èğीĤǓतमा’), ડૉ.ગɉગાધર મોરજે (‘लोकसाǑह×य एक कलाͪवचार’, ‘लोकसाǑह×य : एक èवतğं 
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अßयास¢ğे', ‘लोकसाǑह×य : आकलन आͨण आèवाद’), નામદેવ ďહટકર (मराठȤच ेलोकनाɪय  तमाशा 
: कला व वाɨमय) ડૉ.મધુકર વાકɁડɂ (‘लोकघाटȣ : अवलोकनव ͪवचार’, ‘पारंपǐरक मराठȤ तमाशा आͨण 
आधǓुनक वगनाɪय’, ‘शाǑहरȣ वाɨमयाÍया धारा’), ડૉ.િવǖનાથ િશɉદે (लोकसाǑह×यमीमांसा' भाग ૧-૨), 
ડૉ.અશોક રાનડɂ (लोकसगंीत शाèğ), ડૉ.ગોિવɉદ ગાર ે(आǑदवासी समाजजीवन व सèंकृती), ડૉ.શરદ ďયવહાર ે
(‘लोकसाǑह×य: उɮगम आͨण ͪवकास’, ‘मराठȤ लोकगीत’े, ‘लोकसाǑह×य : रंग आͨण रेखा’, 
‘लोकधमȸ ना×याची जडणघडण’, ‘लोकवाɨमय Ǿप-èवǾप’), ડૉ.રમેશ વરખેડɂ (लोकसाǑह×य व 
लोकपरंपरा), ડૉ.અȠણા ઢɂરે (लोकसèंकृतीची रंग Ǿप)े, ડૉ.િદનકર કȱલકળીɑ (मराठȤ लोककथा गीत)े વગેર ે
મરાઠી ભાષાના લોકસાિહāયના સɉશોધકો એ લોકોમાɉ Ōચિલત પરંપરા ŌાĆત ગીતો અન ે કથાગીતો, લોકગીતો, લોકકથા, 
લોકનાǀ, લોકકહɂવતો વગેરનેુɉ સɉશોધન-સɉપાદન કયુɈ છɂ. 
 
સɉદભɇ ĺɉથો 
1. लोकसाǑह×याची Ǿपरेखा/ દુગાɇ ભાગવત/ વરદા બòુસ Ōકાશન,પણેુ/ Ō.આ.૧૯૫૬ 
2. लोकसाǑह×याच ेèवǾप/ Ōભાકર માɉડɂ/ પȫરમલ Ōકાશન, ઔરંગાબાદ/ Ō.આ.૧૯૭૮ 
3. लोकसाǑह×यमीमांसा भाग-१/ડૉ.િવǖનાથ િશɉદે/ Ēનેહવધɇન પȬĈલિશɉગ હાઊસ, પુણે/ Ō.આ.૧૯૯૮ 
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વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ચાલતી યોગ Ōʴિƫનો અĉયાસ 
 

નીતાબહɂન ધીȠભાઈ ભɉડારી 
પીએચ.ડી. Ēકોલર, 

ભગવાન મહાવીર યુિનવિસɇટી, 
એùયુકɁશન ȫડપાટɓમąેટ, સુરત 

માગɇદશɇક := 
ડૉ. િદલીપભાઈ પટɂલ 

િŌȬąસપાલ અને ડીન 
ભગવાન મહાવીર યુિનવિસɇટી, 

એùયુકɁશન ȫડપાટɓમąેટ, સુરત 
 

 સારાɉશ 
વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ ચાલતી યોગ Ōʴિƫઓનો અĉયાસ કરવાના આશયથી સɉશોધકɁ ŌĒતતુ 

સɉશોધન હાથ ધયુɈ હતુɉ. આજના આધિુનક યુગમાɉ ùયારે દરકે ďયȫકત યોગના અભાવને કારણે અનકે રોગોથી પીડાય છɂ તેમજ 
બાળકોમાɉ સɉĒકારનુɉ િસɉચન કરવાની આજના સમયમાɉ ખૂબ જ જȠરી છɂ. āયારે આ યોગ Ōʴિƫ જ શાળાના બાળકોને શȠઆતની 
તɉદુરĒતી તેમજ િશĒતમાɉ રહɂલા અન ેસસુɉકારી બનતા શીખવશ.ે એ માટɂ આ સɉશોધન શાળામાɉ ભણતાɉ દરેક બાળકો  માટɂ ખબૂ જ 
સહાયȠપ બનશ.ે તેમજ આ સɉશોધનથી બાળકોની માનિસક ȬĒથિત પણ સકારાāમ અિભગમ વાળી બનાવશે એ માટɂ આ સɉશોધન ખૂબ 
જ ફાયદાકારક િનવડશે. 
૧. ŌĒતાવના 

યોગ એ Ōાચીન ભારતીય પરંપરા Ǒારા અપાયેલી એક અમૂčય ભેટ છɂ, તેમાɉ મન અન ેશરીર, િવચાર અને િĸયા, મનđુય 
અને Ōકȵિત મĄયેની સɉવાિદતા તથા આરોôય અને સુખાકારી તરફ એક સɉકčપવાદી અિગભગમનો સમાવેશ થાય છɂ, આજના આધુિનક 
યુગમાɉ યોગ એ દરકે ďયȫકતની ʽવાદોરી સમાન છɂ. ùયાર ેùયાર ે ďયȫકત ડૉકટરની મɻઘીદાટ દવા ખાવા છતાɉ પણ રોગ સામ ેકાબ ુ
મેળવી ન શકયો āયારે માŇ એક સહારાના Ƞપમાɉ યોગની િદશા તરફ વĎયો છɂ. આજ ેદેશ પરદેશમાɉ યોગનો ďયાપ વĄયો છɂ. 

આજના અિત આધુિનક યુગમાɉ િવǐાથીɑઓ ટɂĕ નોલોʽનો ઉપયોગ કરતા થયાɉ છɂ જ ેટɂĕ નોલોʽએ એમની ઉપર સારી કરતા 
ખરાબ અસરો વધુ પાડી છɂ, િવǐાથીɑઓ વાતે વાતે લડવુɉ, ઝઘડવુɉ, આāમહāયા કરવી વગેરે તરફ વĎયા છɂ, ˆ એમને આ બધુɉ કરવાથી 
રોકવા હોય તો આપણી Ōાથિમક શાળાના િશȦણથી જ યોગને વધ ુમહŚવ આપવુɉ ˆઈએ અન ેસતત એમન ેમાગɇદશɇન, Ōેરણા અન ે
Ōોāસાહન આપવુɉ ˆઈએ કɁ જેથી બાળક આĄયાȬāમકતા તરફ વળɂ અને પોતાનુɉ ʽવન ĒવĒથ, તɉદુરĒત, િનરાિભમાની, ďયસનમુકત 
િનરોગી ʽવન ʽવી પોતાના ʽવનની બધી જ આશા અપȦેા ŌાĆત કરી શકɁ છɂ. 

Ōાથિમક શાળાથી જ યોગન ેિવǐાથીɑઓના રગેરગમાɉ પચાવવા માટɂ Ōયāન કરીશુɉ તો જ ભારતીય Ōાચીન સɉĒકȵિતને ʾળવી 
શકીશુɉ અને િનરોગી અને ĒવĒથ રહીશુɉ, માટɂ ˆ આપણે Ōાથિમક શાળામાɉથી જ યોગ ઉપર િવશષે Ąયાન આપી બાળકોને યોગ 
કરાવીશુɉ તો આપણા ભારતદેશના નવયવુાનો આĄયાȬāમક અન ેતɉદુરĒત બનશ.ે આમ, યોગ થકી જ બાળકને આĄયાȬāમક બનાવી એક 
ઉƫમ નાગȫરક બનાવી શકાશે. 
૨. સમĒયા કથન 

“વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ચાલતી યોગ Ōʴિƫનો અĉયાસ” પસɉદ કયɿ છɂ. 
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૩. સɉશોધનના હɂતઓુ 
૧. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ ફરજ બʾવતાɉ િશȦકો અને અĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓની યોગ Ōʴિƫનો 

અĉયાસ કરવો.  
૨. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ ફરજ બʾવતા િશȦકો અન ેઅĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓની યોગ પરāવેની 

અિભȠિચ ʾણવી. 
૩. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ચાલતી યોગ Ōʴિƫની સફળતાનો અĉયાસ કરવો. 
૪. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ચાલતી યોગની Ōʴિƫથી થતા લાભો ʾણવા. 
૫. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ યોગની Ōʴિƫ ɋગે કɁટલા િશȦકો રસ ધરાવે છɂ તે ચકાસવુɉ 
૬. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ અĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓમાɉથી કɁટલા િવǐાથીɑઓને યોગ Ōʴિƫમાɉ રસ છɂ ત ે

ʾણવુɉ. 
૭. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ફરજ બʾવતા િશȦકો અન ેઅĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓએ પોતાના ʽવનમાɉ 

કɁટલા Ōમાણમાɉ યોગ અપનાવેલ છɂ તે ʾણવુɉ. 
૮. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાનાɉ િવǐાથીɑઓ યોગ પાછળ કɁટલો સમય ફાળવે છɂ તે ʾણવુɉ. 
૯. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ િશȦકો યોગ પાછળ કɁટલો સમય ફાળવે ત ેચકાસવુɉ. 
૧૦. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના આચાયɇŖીઓ યોગ Ōʴિƫ માટɂ કɁટલો સમય ફાળવે છɂ તે ચકાસવુɉ. 
૧૧. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ ફરજ બʾવતા િશȦકો અન ેઅĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓ Ǒારા યોગની Ōʴિƫ 

ચલાવનાર સɉĒથા િવશે ʾણકારી ŌાĆત કરવી. 
૧૨. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ ફરજ બʾવતા િશȦકો અન ેઅĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓ Ǒારા યોગની Ōʴિƫ 

ચલાવનાર સɉĒથા િવશે ʾણકારી ŌાĆત કરવી. 
૧૩. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ ફરજ બʾવતા િશȦકો અને અĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓનો યોગ સમય ે

પહɂરવાના ગણવેશની ગુણવƫા ʾણવી. 
૩. પાȫરભાિષક શĈદોની સમજ 

 વલસાડ િજčલો 
ગુજરાત રાùયના ૩૩ િજčલાઓમાɉથી વલસાડ િજčલો દિȦણ િદશાએ આવેલો છɂવાડાનો િજčલો છɂ. વલસાડ િજčલામાɉ 

વલસાડ, ધરમપુર, કપરાડા, પારડી, વાપી અન ેઉમરગામ એમ કȱલ છ તાલુકાઓનો સમાવેશ થાય છɂ. જેમાɉ વલસાડ િજčલાની ઉƫર ે
નવસારી િજčલો, પૂવɇમાɉ મહારાđł રાùયનો પાલઘર િજčલો અને પિǕમે અરબી સમુŉ તથા કɁąŉ શાિસત Ōદેશ દમણ આવેલ છɂ. 
વલસાડ િજčલો ૨૦.૬૧ અȦાɉશ અન ે૭૨.૯૨ રેખાɉશ વƸે આવેલ છɂ. વલસાડ િજčલાની કȱલ વĒતી ૨૦.૬૬ લાખ કરતા વધ ુછɂ. 
વલસાડ િજčલો ૨૯૪૭.૪૯ ચો. ȫક.મી. િવĒતારમાɉ ફɁલાયેલ છɂ. 

 ઉƸ Ōાથિમક શાળા 
ŌĒતતુ સɉશોધન ɋતગɇત ઉƸ Ōાથિમક શાળા એટલે વલસાડ િજčલામાɉ આવેલી સરકારી ગુજરાતી માĄયમની શાળાઓ કɁ 

જેમાɉ ધોરણ ૬ થી ૮ ના વગɿ આપેલા છɂ. એવો અથɇ કરવામાɉ આďયો છɂ. 
 યોગ 

શĈદાથɇ : પરમાāમા સાથે સɉબɉધ બાɉધવાનો ઉપાય. 
સǌૈાɉિતક ďયાóયા : 

“માનવʽવનનુɉ લȤય ઈǖર ŌાȬĆત પહɂલા જગત પછી અને Ēવાથɇ છɂčલ ે અથવા કદી એ નહી ં આ ઈǖર 
ŌાȬĆતના માગɇનુɉ નામ જ યોગ.” 
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ďયાવહાȫરક ďયાóયા : 
“માનવના શારીȫરક િવકાસ માટɂ મનની શાɉિત માટɂ અન ેઈǖર ŌાȬĆત માટɂ અપનાવેલ માગɇ.” 

 Ōʴિƫ 
શાળામાɉ ùયાɉ આચાયɇ, િશȦકો, િવǐાથીɑઓ વગેરે બધાɉ જ સĉયો ભેગા મળીને આસન, Ōાણાયમ, Ąયાન, િવિવધ મુǋાઓ, 

સૂયɇ નમĒકાર વગેરે જવેી Ōʴિƫઓ કરે છu તેને યોગીક Ōʴિƫઓ કહɂવાય છɂ. 
 અĉયાસ 

કોઈ સમĒયા બાબતે ચીવટપવૂɇક તેને ઉકɁલવામાɉ મɉડી પડવુɉ, સતત Ōયāનશીલ રહɂવુɉ અને તેના ɋતે પȫરણામને ŌાĆત કરીન ે
તેને Ēપđટ કરવુɉ એટલે અĉયાસ. 
૪. સɉશોધનના ŌǓો 
૧. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ યોગ Ōʴિƫ કરાવવામાɉ આવે છɂ. 
૨. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િવǐાથીɑઓ અને િશȦકો યોગ Ōʴિƫ કરે છɂ ? 
૩. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િવǐાથીɑઓ અને િશȦકોને યોગ Ōāય ેઅિભȠિચ છɂ ? 
૪. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ યોગ Ōʴિƫમાɉ કɁટલા Ōમાણમાɉ સફળતા મળɂલ છɂ ? 
૫. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાનાɉ યોગ Ōʴિƫ કરાવવાથી શા લાભ થાય છɂ ? 
૬. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ યોગની Ōʴિƫ કɁટલા િશȦકો રસ લે છɂ? 
૭. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ચાલતી યોôય Ōʴિƫ કɁટલા બાળકોને ગમે છɂ ? 
૮. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ શીખવેલ યોગ કɁટલા િશȦકો અન ેિવǐાથીɑઓએ ʽવનમાɉ ઉતારેલ છɂ ? 
૯. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િશȦકો યોગ Ōʴિƫની પાછળ કɁટલો સમય ફાળવ ેછɂ ? 
૧૦. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િવǐાથીɑઓ યોગ Ōʴિƫ માટɂ કɁટલો સમય યોગ પાછળ ફાળવે છɂ ? 
૧૨. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િશȦકો અને િવǐાથીɑઓ યોગની Ōʴિƫ ચલાવનાર સɉĒથા િવશ ેશુɉ ʾણે છɂ ? 
૧૩. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િવǐાથીɑઓ અન ેિશȦકો યોગ Ōʴિƫ વખત ેપહɂરવાના ગણવેશની ગુણવƫા કɁવી 

છɂ ? 
૧૪. વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િશȦકો અને િવǐાથીɑઓ યોગ Ōʴિƫ કયા સમય ેકરવી તે િવશે શુɉ ʾણ ેછɂ ? 
૬. સɉશોધનનુɉ મહŚવ 
૧. ŌĒતતુ સɉશોધન થકી વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ અĉયાસ કરતા િવǐાથીɑઓનો અને િશȦકોનો યોગ 

Ōāયેનો અિભŌાય ʾણી શકશે. 
૨. ŌĒતતુ સɉશોધનથી િવǐાથીɑઓના અન ેિશȦકોના ĒવાĒĂય, અĉયાિસક, બાǟŌિતસાર, બાǡાĉયાસ વગેરે જેવા િવષયોને 

લગતા યોગ પરāવેના અિભŌાયો ʾણી શકાશે. 
૩. ŌĒતતુ સɉશોધનની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િશȦકો અને િવǐાથીɑઓનો યોગ પરāવેના અિભŌાયો ʾણી એમન ે યોગના 

ફાયદા જણાવી એમને યોગ તરફ વાળી શકાશે. 
૪. ŌĒતતુ સɉશોધન થકી િવǐાથીɑઓના વાલીઓને પણ  યોગની સમજ આપી યોગને ʽવનમાɉ અપનાવવા માટɂ Ōયāન કરી 

શકાશ.ે 
૫. ŌĒતતુ સɉશોધનથી ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ યોગ માટɂ ચોƬસ સમય ફાળવવા માટɂની ભલામણ ઉƸ કȦાએ કરી શકાશ.ે 
૬. ŌĒતતુ સɉશોધન થકી સમાજના દરેક ďયȫકતન ેયોગ પરāવે યોôય સમજણ મળɂ એવા Ōયāનો હમેશા કરી શકાશે. 
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૭. ŌĒતતુ સɉશોધન થકી બાળકોને યોગ કરવાથી કયા કયા ફાયદા થાય છɂ તનેી સમજણ આપી શકાશે. 
૮. શાળા અને સમાજ કȦાએ યોગનુɉ મહāવ સમજ ેઅન ેપોતાના ʽવનમાɉ યોગને મહāવ આપી શકશે. 
૯. શȦૈિણક ȦેŇે યોગન ેમહŚવ આપ ેઅને અĉયાસĸમમાɉ યોગને Ēથાન આપી શકાશે. 
૧૦. ŌĒતતુ સɉશોધનથી ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િવǐાથીɑઓને યોગ તરફ વળવા ન દેતા પȫરબળોને દૂર કરવા માતા-િપતા, 

િશȦકો અને સમાજના અąય લોકોને જણાવી શકાશે. જેથી સમાજ તɉદુરĒત રહɂશે અને ભાિવ સɉશોધનકતાɇઓને પણ 
માગɇદશɇનȠપ બની રહɂશે. 

૭. માિહતીનુɉ એકŇીકરણ 
ŌĒતતુ સɉશોધન સવɨȦણ Ōકારનુɉ છɂ. જેમાɉ િવǐાથીɑઓ માટɂની ŌǓાવિલ, િશȦકો માટɂની ŌǓાવિલ, િશȦકો માટɂની 

અિભŌાયાવિલ િવગેરે Ǒારા માિહતી મેળવવામાɉ આવેલ છɂ. આ તમામ માિહતીનુɉ િવǔેષણ કરી Ɍકડા ભેગા કરવામાɉ આવેલ છɂ. 
૭.૧ માિહતીનુɉ િવǔેષણ 

ŌĒતતુ સɉશોધનમાɉ માિહતીનુɉ િવǔેષણ પɉચિબɉદુ અિભŌાયાવિલના Ɍકડાઓ લઈ કાઈવગɇ મૂčય Ǒારા ચોƬસ ɋક ŌાĆત 
કરેલ છɂ. 
૧. િવǐાથીɑઓ Ǒારા ŌǓોના આપવામાɉ આવેલ જવાબો. 
૧.૧ ĒવાĒĂય સɉબɉધી ŌǓો 

સારણી-૧.૧ 
ĒવાĒĂય સɉબɉધી ŌǓો 

ĸમ ŌǓ હા ટકાવારી ના ટકાવારી ભારાɉક અĺતાĸમ 
1.  શુɉ િનāય યોગાĉયાસ કરવાથી રોગમુકત થવાય છɂ ? ૧૭૭૬ ૯૮.૬૬ ૨૪ ૧.૩૩ ૧.૯૮ ૧ 
2.  શુɉ યોગ એ માનવીના આયુđયમાɉ વધારો કરે છɂ ? ૧૬૬૮ ૯૨.૬૬ ૧૩૨ ૭.૩૩ ૧.૯૨ ૪ 
3.  શુɉ યોગ કરવાથી તન અને મન ĒવĒથ રહɂ છɂ ? ૧૭૫૮ ૯૭.૬૬ ૪૨ ૨.૩૩ ૧.૯૭ ૨ 
4.  શુɉ યોગ કરવાથી િદનચયાɇમાɉ Ēʻિતɇ જણાય છɂ ? ૧૬૮૦ ૯૩.૩૩ ૧૨૦ ૬.૬૬ ૧.૯ ૩ 
5.  શુɉ ‘‘યોગ ભગાડɂ રોગ’’ એ સŇૂ સાચુ સાથɇક થયુɉ છɂ ? ૧૫૪૮ ૮૬ ૨૫૨ ૧૪ ૧.૮૬ ૫ 
 

 
આલેખ-૧.૧ 

િવǐાથીɑઓ માટɂ ĒવાĒĂય સɉબɉધી ŌǓો 
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સારણી-૧.૧ અને આલેખ-૧.૧ અવલોકન કરતાɉ Ēપđટ થાય છɂ કɁ, વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ અĉયાસ 
કરતાɉ િવǐાથીɑઓને, યોગ ĒવાĒĂય માટɂ ખૂબ જ ફાયદાકારક છɂ એવુɉ જણાય આવ ે છɂ. જેમાɉ િવǐાથીɑઓન ે યોગ કરવાથી રોગમુકત 
રહɂવાય છɂ, યોગ આયđુયમાɉ વધારો કરે છɂ, યોગ તન અને મન ĒવĒથ રાખે છɂ. યોગથી િદનચયાɇમાɉ Ēʻિતɇ મળɂ છɂ, અને યોગથી રોગ 
ભાગે છɂ. જેથી ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ યોગનુɉ િશȦણ ખૂબ જ ફાયદાકારક સાિબત થયુɉ છɂ. 
૧.૨ અĉયાસ િવષયક ŌǓો 

સારણી-૧.૨ 
અĉયાસ િવષયક ŌǓો 

ĸમ ŌǓ હા ટકાવારી ના ટકાવારી ભારાɉક અĺતાĸમ 
૧. યોગાĉયાસ કરવાથી ભણતરમાɉ આપને કȽઈક લાભ 

થયો છɂ ? 
૧૭૧૬ ૯૫.૩૩ ૮૪ ૪.૬૬ ૧.૯૫ ૧ 

૨. યોગ પહɂલાɉ જે ભણતર થતુɉ અને યોગ પછી સમજણમાɉ 
ફરક જણાય છɂ ? 

૧૬૧૪ ૮૯.૬૬ ૧૭૪ ૯.૬૬ ૧.૮૯ ૪ 
૩. યોગ કરવાથી આપના પȫરણામમાɉ વધારો જણાયો છɂ? ૧૭૧૬ ૯૫.૩૩ ૮૪ ૪.૬૬ ૧.૯૫ ૧ 
૪. યોગ કરવાથી યાદશȫકતમાɉ પહɂલાɉ અને પછીથી 

તફાવત જણાય છɂ ? 
૮૪૦ ૪૬.૬૬ ૯૬૦ ૫૩.૩૩ ૧.૪૬ ૬ 

૫. યોગ કરવાથી અĉયાસમાɉ મન પરોવાય છɂ ? ૧૭૦૪ ૯૪.૬૬ ૯૬ ૫.૩૩ ૧.૯૪ ૨ 
૬. યોગાĉયાસ કરવામાɉ આપને આનɉદ આવે છɂ ? ૧૬૫૬ ૯૨ ૧૪૪ ૮ ૧.૯૨ ૩ 
૭. શુɉ યોગ કરવાથી િવǐાથીɑન ે ʽવનના નાના-મોટાɉ 

ŌǓોનુɉ સમાધાન મળɂ છɂ ? 
૧૫૪૮ ૮૬ ૨૫૨ ૧૪ ૧.૮૬ ૫ 

 

 આલેખ-૧.૨ 
િવǐાથીɑઓ માટɂ અĉયાસ િવષયકŌǓો 

સારણી-૧.૨ અને આલખે-૧.૨નુɉ અવલોકન કરતાɉ Ēપđટ થાય છɂ કɁ, વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ અĉયાસ 
કરતાɉ િવǐાથીɑઓન,ે યોગ કરવાથી ભણતરમાɉ સમજવામાɉ ફરક જણાય છɂ. યોગ કરવાથી ભણતરમાɉ લાભ થાય છɂ, યોગ પહɂલા અને 
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યોગ પછી ભણતરમાɉ સમજવામાɉ ફરક જણાય છɂ, યોગ કરવાથી પȫરણામમાɉ વધારો જણાયો છɂ, યોગ કરવાથી પȫરણામમાɉ ઘટાડો 
જણાતો નથી, યોગ કરવાથી યાદશȫકતમાɉ વધારો થાય છɂ. યોગ કરવાથી અĉયાસમાɉ મન પરોવાય છɂ, યોગ કરવાથી ʽવનમાɉ નાના-
મોટા ŌǓોનુɉ સમાધાન મળી રહɂ છɂ એવુɉ જણાયુɉ છɂ. જેથી સાિબત થાય છɂ કɁ યોગાĉયાસ કરવાથી અĉયાસમાɉ પણ ઘણો જ લાભ થાય 
છɂ. 
૮ િશȦકો માટɂની ŌǓાવિલના જવાબો 
૮.૧ ĒવાĒĂય સɉબɉધી ŌǓો 

િવભાગ-૧માɉ વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાઓમાɉ ભણાવતાɉ િશȦકોની ĒવાĒĂય સɉબɉધી ŌǓો સɉદભɨ કȱલ સાત 
ŌǓો પૂછવામાɉ આďયા હતાɉ. જમેાɉ િશȦકો Ǒારા “હા”  અથવા “ના” માɉ મળɂલ માિહતી સારણી-૬.૧માɉ રજૂ કરવામાɉ આવી છɂ. 

સારણી-૧.૩ 
ĒવાĒĂય સɉબɉધી ŌǓો 

ĸમ ŌǓ હા ટકાવારી ના ટકાવારી ભારાɉક અĺતાĸમ 
૧. શુɉ િનāય યોગાĉયાસથી રોગમુકત રહી શકાય છɂ ? ૨૦૪ ૯૭.૧૪ ૬ ૨.૮૫ ૦.૨૩ ૧ 
૨. શુɉ “યોગ ભગાડɂ રોગ”  સાચુ સાથɇક કરી શકાય છɂ ? ૧૯૮ ૯૪.૨૮ ૧૨ ૫.૭૧ ૦.૨૨ ૨ 
૩. રોજની િદનચયાɇમાɉ Ēʻિતɇ લાવવા શુɉ યોગાĉયાસ કરવુɉ 

ˆઈએ ? 
૧૯૨ ૯૧.૪૨ ૧૮ ૮.૫૭ ૦.૨૨ ૨ 

૪. શુɉ યોગ કરવાથી ફાયદો થાય છɂ ? ૨૧૦ ૧૦૦ ૦ ૦ ૦.૨૩ ૧ 
૫. શુɉ યોગ કરવાથી મન તɉદુરĒત જણાય છɂ ? ૨૧૦ ૧૦૦ ૦ ૦ ૦.૨૩ ૧ 
૬. િનāય યોગાĉયાસ કરાવવાથી બાળકોની બુિǌનો િવકાસ 

જણાય છɂ ? 
૨૦૪ ૯૭.૧૪ ૬ ૨.૮૬ ૦.૨૩ ૧ 

૭. યોગાĉયાસ Ǒારા બાળકોની ĒવાĒĂય પર અસર ˆવા મળી 
છɂ કɁ કɁમ ? 

૧૯૨ ૯૧.૪૨ ૧૮ ૮.૫૭ ૦.૨૨ ૨ 
 

 

 આલેખ-૧.૩ 
ĒવાĒĂય સɉબɉધી ŌǓો 
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સારણી-૧.૩ અન ેઆલેખ-૧.૩નુɉ અવલોકન કરતાɉ Ēપđટ થાય છɂ કɁ, વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ભણાવતાɉ 
િશȦકોને િનāય યોગાĉયાસથી રોગમુકત રહી શકાય છɂ, તેઓના મતે યોગ ભગાડɂ રોગ સાચુɉ સાથɇક કરી શકાય છɂ, યોગાĉયાસથી 
રોજની િદનચયાɇમાɉ Ēʻિતɇ લાવી શકાય છɂ, યોગ કરવાથી ફાયદો થાય છɂ, યોગ કરવથી મન તɉદુરĒત જણાય છɂ, િનāય યોગાĉયાસ 
કરાવવાથી બાળકોની બુિǌમાɉ િવકાસ જણાય છɂ, યોગાĉયાસ Ǒારા બાળકોની ĒવાĒĂય પર અસર ˆવા મળી છɂ, જેથી સાિબત થાય છɂ 
કɁ, ĒવાĒĂય સારુɉ રાખવા િનāય યોગ કરવો જȠરી છɂ. 
૮.૨ અĉયાસ િવષયક ŌǓો 

સારણી-૧.૪ 
અĉયાસ િવષયક ŌǓો 

ĸમ ŌǓ હા ટકાવારી ના ટકાવારી ભારાɉક અĺતાĸમ 
૧. યોગાઅĉયાસથી શાળાના પાȫરવાȫરક વાતાવરણમાɉ 

સુધારો ˆવા મળɂ છɂ ? 
૨૧૦ ૧૦૦ ૦ ૦ ૦.૨૩ ૧ 

૨. યોગના માĄયમથી સહઅĉયાસમાɉ બાળકોનો રસ કɁળવી 
શકાય ? 

૨૧૦ ૧૦૦ ૦ ૦ ૦.૨૩ ૧ 
૩. યોગના અĉયાસથી િવǐાથીɑઓમાɉ િચɉતન મનનની 

શȫકત િખલવી શકાય છɂ ? 
૨૧૦ ૧૦૦ ૦ ૦ ૦.૨૩ ૧ 

૪. યોગ Ǒારા વૈચાȫરક પȫરવતɇન આવે છɂ? ૧૯૮ ૯૪.૨૫ ૧૨ ૫.૭૧ ૦.૨૨ ૨ 
૫. બાળકોમાɉ સહજતા લાવવા કɁવી યોગ Ōʴિƫ કરાવવી 

જȠરી છɂ ? 
૨૧૦ ૧૦૦ ૦ ૦ ૦૨૩ ૧ 

૬. શુɉ આĄયાȬāમકતા તરફ વળવા માટɂ યોગ પɉથ જȠરી છɂ ? ૧૪૪ ૬૮.૫૭ ૬૬ ૩૧.૪૨ ૦.૧૯ ૫ 
૭. ʽવન પȫરવતɇનમાɉ યોગ સહયોગી બને ખરો? ૧૭૪ ૮૨.૮૫ ૩૬ ૧૭.૧૪ ૦.૨૧ ૩ 
૮. સમથɇ અને આદશɇ યોગ સાધકɁ કɁવા યોગ ગȠુની શોધ 

કરવી ˆઈએ ? 
૧૮૬ ૮૮.૫૭ ૨૪ ૧૧.૪૨ ૦.૨૨ ૨ 

૯. સમાજ અન ેરાđłના િવકાસ માટɂ યોગ જȠરી છɂ ? ૧૮૬ ૮૮.૫૭ ૨૪ ૧૧.૪૨ ૦.૨૨ ૨ 
૧૦. યોગાĉયાસની કોઈ મયાɇદાઓ હોઈ શકɁ ખરી? ૧૫૦ ૭૧.૪૨ ૬૦ ૨૮.૫૭ ૦.૨૦ ૪ 
૧૧. શુɉ યોગ Ōʴિƫ કોઈ ચોƬસ ધમɇ-પɉથ સાથે ˆડાયેલી છɂ 

? 
૦ ૦ ૨૧૦ ૧૦૦ ૦.૧૧ ૭ 

૧૨. ʽવનમાɉ યોગ સાધના હોવી ˆઈએ ? ૨૧૦ ૧૦૦ ૦ ૦ ૦.૨૩ ૧ 
૧૩. યોગ-સાધનામાɉ મĐુકɁલી પદેા કરતા પȫરબળો છɂ? ૩૦ ૧૪.૨૮ ૧૮૦ ૮૫.૭૧ ૦.૧૩ ૬ 
૧૪. યોગાĉયાસ Ǒારા બાળકોની ચɉચળતામાɉ ફરક નɻધાયો છɂ 

કɁ કɁમ ? 
૧૯૮ ૯૪.૨૮ ૧૨ ૫.૭૧ ૦.૨૨ ૨ 

૧૫. યોગાĉયાસ Ǒારા િવǐાથીɑઓમાɉ અĉયાસ Ōāયે રસ Ƞિચ 
ˆવા મળɂ છɂ કɁ કɁમ? 

૨૦૪ ૯૭.૧૪ ૬ ૨.૮૫ ૦.૨૩ ૧ 
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 આલેખ-૧.૪ 
અĉયાસ િવષયક ŌǓો 

સારણી-૧.૪ અન ેઆલેખ-૧.૪નુɉ અવલોકન કરતાɉ Ēપđટ થાય છɂ કɁ, વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળામાɉ ભણાવતાɉ 
િશȦકોને યોગાĉયાસથી શાળાના પાȫરવાȫરક વાતાવરણમાɉ સધુારો ˆવા મĎયો છɂ, યોગના માĄયમથી સહઅĉયાસમાɉ બાળખેનો રસ 
કɁળવી શકાયો છɂ, યોગના અĉયાસથી િવǐાથીɑઓમાɉ િચɉતન-મનનની શȫકત િખલવી શકાઈ છɂ, યોગ Ǒારાɉ વૈચાȫરક પȫરવતɇન આďયુɉ 
છɂ, યોગ બાળકોમાɉ સહજતા લાવવામાɉ મદદȠપ થાય છɂ, આĄયાȬāમકતા તરફ વળવા માટɂ યોગ-પɉથ જȠરી છɂ, ʽવન પȫરવતɇનમાɉ યોગ 
સહયોગી બને છɂ, સમથɇ અન ેઆદશɇ યોગ સાધકɁ યોગ ગુȠની શોધ કરવી ˆઈએ, સમાજ અને રાđłના િવકાસ માટɂ યોગ જȠરી છɂ, 
યોગાĉયાસની કોઈ મયાɇદાઓ નથી,  યોગ પǌિત કોઈ ચોƬસ ધમɇપɉથ સાથે ˆડાયેલી નથી, ʽવનમાɉ યોગ સાધના હોવી ˆઈએ, 
યોગ સાધનામાɉ મુĐકɁલી પેદા કરતાɉ કોઈ પȫરબળો નથી. યોગાĉયાસ Ǒારાɉ બાળકોની ચɉચળતામાɉ ફરક નɻધાયેલો ˆવા મળɂ છɂ, 
યોગાĉયાસ Ǒારાɉ િવǐાથીɑઓમાɉ અĉયાસ Ōāયે રસ Ƞિચ ˆવા મળી છɂ. જેથી Ēપđટ થાય છɂ કɁ અĉયાસ સાથે યોગની Ōʴિƫ કરાવવી 
ખૂબ જ જȠરી છɂ. 
૯. િશȦકો માટɂની અિભŌાયાવિલના Ōિતચારોનુɉ ʭથƬરણ અને અથɇઘટન 
૯.૧ ĒવાĒĂય સɉબɉધી  

વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િશȦકો પાસેથી ĒવાĒĂય સɉદભɨ અિભŌાયાવિલ Ǒારા ŌાĆત થયેલા Ōિતચારોનુɉ 
ʭથƬરણ સારણી-૭.૧માɉ દશાɇવવામાɉ આવેલ છɂ. 

સારણી-૧.૭ 
વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િશȦકો પાસેથી ĒવાĒĂય સɉદભɨ અિભŌાયાવિલ Ǒારા ŌાĆત થયેલા Ōિતચારોનુɉ ʭથƬરણ 

ĸમ િવધાન સɉપૂણɇ 
સɉમત 

સɉમત તટĒથ અસɉમત સɉપૂણɇ 
અસɉમત 

કાઈવગɇ 
મčૂય 

સરેરાશ 
ગુણભાર 

અĺતાĸમ 

૧. 
િનāય 
યોગાĉયાસથી 
રોગ મુકત રહી 
શકાય છɂ. 

૧૮૬ 
(૬૨.૦૦) 

૨૪ 
(૧૮.૦૦) 

૧૨ 
(૪.૦૦) ૦ ૦ ૪૪૪.૬ ૧.૪૮ ૧ 

100 100 100 94.28100
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૨. 
“યોગ ભગાડɂ 
રોગ”  સાચુ 
સાથɇક કરી શકાય 
છɂ. 

૧૧૪ 
(૩૮.૦૦) 

૧૨૬ 
(૪૨.૦૦) 

૧૮ 
(૬.૦૦) 

૧૨ 
(૪.૦૦) ૦ ૨૪૯ ૦.૮૩ ૨ 

૩. 
રોજની 
િદનચયાɇમાɉ 
લાવવા 
યોગાĉયાસ કરવુɉ 
ˆઈએ. 

૯૬ 
(૩૨.૦૦) 

૬૬ 
(૨૨.૦૦) 

૩૦ 
(૧૦.૦૦) 

૬ 
(૨.૦૦) 

૨ 
(૦.૬) ૧૪૧.૮૬ ૦.૪૭ ૬ 

૪. યોગ કરવાથી 
ફાયદો થાય છɂ. 

૧૨૦ 
(૪૦.૦૦) 

૬૭ 
(૨૨.૩૩) 

૩૬ 
(૧૨.૦૦) 

૫ 
(૧.૬૬) 

૫ 
(૧.૬૬) ૧૭૧.૨૫ ૦.૫૭ ૫ 

૫. 
યોગ કરવાથી 
મન તɉદુરĒત 
જણાય છɂ. 

૧૨૦ 
(૪૦.૦૦) 

૭૮ 
(૨૬.૦૦) 

૩૬ 
(૧૨.૦૦) 

૫ 
(૧.૬૬) 

૫ 
(૧.૬૬) ૧૭૫.૮૩ ૦.૫૮ ૪ 

૬. 
િનāય યોગાĉયાસ 
કરાવવાથી 
બાળકોની 
બુિǌનો િવકાસ 
જણાય છɂ. 

૧૨૬ 
(૪૨.૦૦) 

૭૮ 
(૨૬.૦૦) 

૩૦ 
(૧૦.૦૦) 

૭ 
(૨.૩૩) 

૫ 
(૧.૬૬) ૧૯૦.૨૩ ૦.૬૩ ૩ 

૭. 
યોગાĉયાસ Ǒારા 
બાળકોના 
ĒવાĒĂય પર 
અસર ˆવા મળી 
છɂ. 

૭૮ 
(૨૬.૦૦) 

૯૬ 
(૩૨.૦૦) 

૪૮ 
(૧૬.૦૦) 

૫ 
(૧.૬૬) 

૦ 
(૦.૬૬) ૧૩૫.૮૮ ૦.૪૫ ૭ 

૮. 
યોગ એ ĒવĒથ 
ʽવન રાખવા 
માટɂનુɉ પાયાનુɉ 
કૌશčય છɂ. 

૧૦૨ 
(૩૬.૦૦) 

૬૬ 
(૨૨.૦૦) 

૫૯ 
(૧૮.૦૦) 

૧૨ 
(૪.૧૩) 

૪ 
(૧.૩૭૪) ૧૨૦.૬૮ ૦.૪૦ ૮ 

૯. 
યોગ થકી 
િનરોગી ʽવન 
ʽવી શકાય છɂ. 

૧૦૨ 
(૩૫.૧૭) 

૬૫ 
(૨૨.૪૧) 

૪૮ 
(૧૬.૦૦) 

૧૨ 
(૪.૧૩) 

૪ 
(૧.૩૭) ૧૨૦.૫ ૦.૪૦ ૮ 

૧૦. 
યોગ થકી 
માનિસકતા વધારે 
હકારાāમક થાય 
છɂ. 

૧૦૩ 
(૩૫.૫૧) 

૭૭ 
(૨૬.૦૦) 

૪૭ 
(૧૬.૨૦) 

૧૮ 
(૬.૨૦) 

૬ 
(૨.૦૬) ૧૧૬.૪૫ ૦.૩૯ ૯ 
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આલેખ-૧.૭ 

વલસાડ િજčલાની ઉƸ Ōાથિમક શાળાના િશȦકો પાસેથી ĒવાĒĂય સɉદભɨ અિભŌાયાવિલ Ǒારા ŌાĆત થયેલા Ōિતચારોનુɉ ʭથƬરણ 
૧૦. તારણો 
૧૦.૧ િવǐાથીɑઓ માટɂની ŌǓાવાિલના તારણો  

- િવǐાથીɑઓના મતે યોગાĉયાસ કરવાથી રોગમુકત થવાય છɂ. 
- િવǐાથીɑઓના મતે યોગ કરવાથી માનવીના આયુđયમાɉ વધારો થાય છɂ. 
- યોગાĉયાસ કરવાથી ભણતરમાɉ બાળકોને લાભ થયેલો ˆવા મળɂ છɂ. 
- યોગ પહɂલા જે ભણતરમાɉ થતુɉ અને યોગ પછી જ ેભણતર થયુɉ તેમાɉ ફરક જણાય છɂ. 
- િવǐાથીɑઓના મતે યોગ કરવાથી અąય િવǐાથીɑઓ Ōāયે ગુĒસામાɉ કાબૂ મેળવી શકાય છɂ. 
- િવǐાથીɑઓના મતે યોગ કરવાથી સહિવǐાથીɑઓ Ōāય ેŌેમ અને લાગણીમાɉ ફરક જણાય છɂ. 
- િવǐાથીɑઓના મતે બહારના લોકો યોગ સɉબɉધી સારો Ōિતસાદ આપે છɂ. 
- િવǐાથીɑઓના મતે યોગાĉયાસ કરવા માતા-િપતા પણ Ōેરાય છɂ. 
- યોગ િશȦણ Ǒારાɉ બાǡ ȧાનમાɉ વધારો જણાય છɂ. 
- યોગ િશȦણ Ǒારા નવીન ʾણકારીનો અનુભવ થાય છɂ. 

૯.૨ િશȦકો માટɂની ŌǓાવિલના આધારે મળɂલ માિહતીના તારણો 
- િનāય યોગાĉયાસથી બાળકોને રોગમુકત રાખી શકાય છɂ. 
- “યોગ ભગાડɂ રોગ” એ સŇૂ સાચુɉ સાથɇક થયેલ જણાય છɂ. 
- િનāય યોગાĉયાસથી બાળકોને રોગમુકત રાખી શકાય છɂ. 
- “યોગ ભગાડɂ રોગ” એ સŇૂ સાચુɉ સાથɇક થયેલ જણાય છɂ. 

62

38

32

40 40 42

26

36 35.
17 35.
51

18

42

22 22.
33 26 26

32

22 22.
41 26

4 6 10 12 12 10

16 18 16 16.
2

0 4 2 1.6
6

1.6
6 2.3
3

1.6
6 4.1

3

4.1
3 6.2

0 0 0.6 1.6
6

1.6
6

1.6
6

0.6 1.3
7

1.3
7 2.0
6

0
10
20
30
40
50
60
70

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

xft
Jtth

e

rJt"ttlt

mtkbt;t mtkvtqKto mtkbt;t ;txm:t ymtkbt;t mtkvtqKto ymtkbt;t



Surabhi   ISSN 2349:4557 International Peer Reviewed Referred Journal   Vol-1  

 
August – 2024                (89th Issue)               Page-128  

- યોગાĉયાસ Ǒારા શાળાના પાȫરવાȫરક વાતાવરણમાɉ સધુારો ˆવા મળɂ છɂ. 
- યોગના માĄયમથી સહઅĉયાસમાɉ બાળકોનો રસ કɁળવી શકાય છɂ. 
- યોગ સાધનામાɉ મુĐકɁલી પેદા કરતાɉ પȫરબળો હોય છɂ. 
- યોગ કરવા સમયનો અભાવ છɂ. 
- યોગાĉયાસથી Ōāય ેબાળકોમાɉ સારો Ōિતસાદ ˆવા મĎયો છɂ. 
- યોગાĉયાસ કરવા માટɂ બાળકોના માતા-િપતા Ōેરણા આપે છɂ. 
- િવǐાથીɑઓમાɉ યોગ િશȦણ Ǒારા બાǡ ȧાનમાɉ વધારો જણાય છɂ. 
- િવǐાથીɑઓમાɉ નિવન ʾણકારીનો અનભુવ જણાય છɂ. 

૯.૩ િશȦકો માટɂની અિભŌાયાવિલના તારણો 
- િશȦકોના મતે િનāય યોôયાĉયાસની ટɂવ પડયા પછી યોગથી મુકત રહી શકાતુɉ નથી. 
- િશȦકોના મતે “યોગ ભગાડɂ રોગ” એ સŇૂ સાથɇક થયેલુɉ જણાય છɂ. 
- િશȦકોના મતે િનāય યોôયાĉયાસની ટɂવ પડયા પછી યોગથી મુકત રહી શકાતુɉ નથી. 
- િશȦકોના મતે “યોગ ભગાડɂ રોગ” એ સŇૂ સાથɇક થયેલુɉ જણાય છɂ. 
- િશȦકોના મતે યોગાĉયાસથી શાળાના પાȫરવાȫરક વાતાવરણમાɉ સુધારો ˆવા મળɂ છɂ. 
- િશȦકોના મતે યોગના માĄયમથી સહઅĉયાિસક Ōʴિƫમાɉ બાળકોનો રસ કɁળવી શકાયો છɂ. 
- શાળામાɉ યોગાĉયાસ કરાવવાથી િવǐાથીɑઓમાɉ સારો Ōિતસાદ ˆવા મળતો દેખાય છɂ. 
- યોગાĉયાસ કરવા માટɂ િવǐાથીɑના માતા-િપતા Ōેરણા આપતા હતાɉ એવુɉ ʾણવા મĎયુɉ છɂ. 
- િશȦકોના મતે િવǐાથીɑઓમાɉ યોગ િશȦȦ Ǒારા બાǡ ȧાનમાɉ વધારો ˆવા મĎયો છɂ. 
- િશȦકોના મતે િવǐાથીɑઓમાɉ યોગ Ǒારા નવીન ʾણકારીનો અનુભવ થયેલો જણાય છɂ. 
- િશȦકોના મતે શાળામાɉ ùયારે યોગનો સɉવાદ ચાલે છɂ āયારે બાળકો કȽટાળɂ છɂ અને લાɉબો સમય બસેી શકતા 

નથી. એટલે યોગનો સɉવાદ અમુક જ િમિનટ પુરતો રાખવો ˆઈએ 
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